
dell’AREA della SANITA’

ACCORDO IN MERITO ALL’INDENNITA’ DI PS EX ART 79 DEL CCNL 23/1/2024



•
• La delibera n. 111 del 15.04.2025 “Determinazione a consuntivo per l’anno 20

applicazione dell’art. 6 del decreto legislativo n. 517/1999.”

La DGR n. 1190 del 24/6/2024 “Approvazione delle linee generali di indiri
oggetto di confronto regionale ai sensi dell’art. 7 del CCNL dell’area dirigenziale sanità 
sottoscritto il 23 gennaio 2024, paragrafo “Piano di riparto tra le aziende e gli enti di territorio 
regionale delle risorse di cui all’art 1 comma
j)” la quale prevede quanto segue:

•

ratio dell’indennità , finalizzata a ristorare il disagio derivante dalle particolari condizioni di 
lavoro a cui sono sottoposti tutti i dipendenti nell’ambiente lavorativo dei servizi di pronto 

ve della rete dell’Emergenza

–

• Ai fini della corresponsione dell’indennità si considera sia il personale stabilmente assegnato 

servizi, sulla base dei piani di lavoro predisposti formalmente dall’Azienda (non sono quindi 

•

•

destineranno l’80% delle risorse assegnate per la corresponsione dell’indennità di pronto 



to 1. L’indennità è attribuita nella misura minima di seguito 

12€ con decorrenza 1° gennaio 2022
26€ con decorrenza 1° gennaio 2023
48€ con decorrenza 1° gennaio 2024

•
indicato dall’art 79 comma 1 del CCNL 23.1.2024), assorbe il valore dell’indennità di cui all’art 

con arrotondamento all’unità superiore 
ove essi siano >= a 30 minuti. Diversamente l’arrotondamento è all’unità inferiore.

•

In questa ipotesi l’indennità potrà essere definita in sede di contrattazione integrativa, in 

•
incrementare il Fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro e che all’azienda 

sottostante tabella, comprensivi degli oneri riflessi a carico dell’Azienda

Condizioni Lavoro per la finalità in oggetto a decorrere dall’anno 2022, sono così 
netto degli oneri a carico dell’Azienda:



che per l’anno 2025, le risorse si intendono confermate nella medesima entità dell’anno 

programmazione aziendale nella UOC Pronto Soccorso e Medicina d’Urgenza, nel 

per l’indennità, nel periodo in 

UOC OSTETRICIA E MEDICINA DELL’ETÀ PRENATALE, UOC 

Radiologia D’Urgenza

ONCOEMATOLOGICA, D’URGENZA E DELL’ETÀ 



DESTINATARI DELLA INDENNITA’

L’indennità di cui all’art.79 del CCNL area sanità 23/1/2024 viene corrisposta ai dirigenti 
medici assegnati alla UOC Pronto Soccorso e Medicina d’Urgenza, per l’attività di pronto 

intervento/118/OBI per la quota parte rientrante nell’80% del 
per l’attività svolta presso i PS specialistici

▪ UOC Ostetricia e medicina dell’età prenatale, UOC Ginecologia e fisiopatol

▪

▪

▪

▪ iologia cardio toraco vascolare, oncoematologica, d’urgenza e dell’età 

CORRESPONSIONE DELLA INDENNITA’ AL PERSONALE MEDICO OPERANTE NELLA UOC
MEDICINA D’URGENZA (anni 2022

L’indennità viene corrisposta ai dirigenti medici assegnati alla UOC Pronto Soccorso e 
Medicina d’Urgenza in relazione alle ore annue

3. CORRESPONSIONE DELLA INDENNITA’ AL PERSONALE MEDICO OPERANTE NELLE 
PRONTO SOCCORSO SPECIALISTICO E RADIOLOGIA D’URGENZA (anni 2022

L’indennità viene corrisposta ai dirigenti medici assegnati alle UOC indicate nel punto 1 in 

di eventuali quote residue generate nell’erogazione dell’intero fondo

A decorrere dal 1/1/2026, l’indennità verrà riconosciuta ai medesimi destinatari 

di Radiologia D’Urgenza.



L’indennità verrà ri

–

L’indennità verrà riconosciuta entro i limiti previsti dal “Piano di riparto tra le aziende e gli 
enti di territorio regionale delle risorse di cui all’art 1 comma 29
7 comma 1 lettera j)”, salvo verifiche di monitoraggio in corso d’anno, al fine di valutare la 

D’Urgenza)

L’impiego delle eventuali risorse residue disponibili a consuntivo, e fino al loro completo utilizzo, 

da ciascun dirigente nell’anno di riferimento.

nel rispetto di quanto previsto all’art. 10 comma del CCNL 23.1.2024 e dall’art.40 bis del D. Lgs 



I componenti della delegazione aziendale

–

“Sistema 
delle Relazioni Sindacali” afferente 



I rappresentanti delle organizzazioni sindacali dell’area di contrattazione della Dirigenza Medica, 


