
all’ per l’attribuzione e valutazione dei 



l’anno

’ per l’
– appartenente all’

• l’art. 9 comma 5 lett. 
demanda alla contrattazione collettiva “i criteri per l’attribuzione dei premi correlati alla performance”

• l’accordo sottoscritto nel mese di 

sull’opportunità di ore delle prestazioni professionali caratterizzate dall’attribuzione nell’ambito 
dell’orario di lavoro contrattualmente definito à all’interno di una singola 

individuazione dei criteri per l’attribuzione e valutazione dei premi correlati alla –
– appartenente all’

dell’area del comparto sanità

–

e manutenzione è, pertanto, necessariamente caratterizzata da una indispensabile duttilità, utile a garantire l’efficacia 

valutando proposte avanzate dal dirigente/referente d’area/ –

all’attività “ordinaria”.  

•

competenze richieste/esperienze maturate ove necessarie/preferenziali per l’attribuzione dell’attività



•

L’attribuzione deve rispettare i seguenti principi, non derogabili: 

✓

✓

corrispettivo assegnato allo stesso per l’esercizio di prestazioni individuali finalizzate rimane in capo alla 

• a personale inquadrato nell’area di elevata qualificazione;
•
•

•
assegnazione) o dell’anno in corso (in fase di valutazione annuale)

–
• confermare l’assegnazione, confermando o rimodulando contestualmente l’obiettivo assegnato; 
•
•
• riproporzionare o non confermare l’assegnazione, a seguito di irrogazione di una s

ualora ciò risulti funzionale all’organizzazione e alle specifiche esigenze della struttura di riferimento, il 

Essendo strettamente correlate all’esercizio di un’attività/gruppo di attività rilevante/i per la struttura di riferimento, le 

Pertanto, l’assenza dell’assegnatario per un periodo superiore a 60 giorni nell’anno solare c
attribuzioni correlate alle prestazioni individuali finalizzate, per l’anno di riferimento; in questa ipotesi il responsabile
legittimato ad individuare un altro dipendente cui assegnare l’assolvimento delle prestazioni specifiche.

il recupero di eccedenza oraria maturata nel corso dell’anno solare non concorre al computo delle assenze 



Si specifica che l’attribuzione ha durata annuale al fine di garantire la necessaria flessibilità nell’esercizio delle pre

–

descrive e le gradua utilizzando la scheda allegata (1), indicando l’area di inquadramento del dipendente assegnatario. 

ll’ambito delle direttive ricevute dal responsabile/referente: indipendenza nello svolgimento delle attività descritte; 
nell’assunzione di iniziativa; nell’analisi delle problematiche connesse all’attività e nella loro soluzione; nell’individuaz

); informatiche/digitali. Flessibilità nell’esercizio delle competenze con periodico 

competenze; gestione delle priorità; contributo all’ottimizzazione/ra

Variabilità dell’attività 



Da 7 a 20 punti = fascia 1 € 1
Da 21 a 30 punti = fascia 2 € 300,00
Da 31 a 35 punti = fascia 3 € 600,00 

€ 150,00
Da 16 a 24 punti = fascia 5 € 300,00
Da 25 a 30 punti = fascia 6 € 450,00

€ 600,00

Da 7 a 13 punti = fascia 8 € 300,00
Da 14 a 21 punti = fascia 9 € 450,00

Da 22 a 28 punti = fascia 10 € 600,00
Da 29 a 32 punti = fascia 11 € 750,00
Da 33 a 35 punti = fascia 12 € 900,00

Da 7 a 11 punti = fascia 13 € 300,00
Da 12 a 15 punti = fascia 14 € 600,00
Da 16 a 20 punti = fascia 15 € 900,00

Da 21 a 25 punti = fascia 16 € 1200,00
Da 26 a 29 punti = fascia 17 € 1500,00
Da 30 a 32 punti = fascia 18 € 1800,00

ascia 19 € 2.100,00

’importo correlato alla graduazione assegnata viene corrisposto con cadenza annuale, ad esito della 
valutazione individuale, proporzionalmente all’esito della stessa.

L’attribuzione di nuclei definiti di attività, come sopra enunciati, consente la valorizzazione di capacità e competenze del 
dipendente (performance individuale) con l’obiettivo di migliorare l’efficienza e la qualità del servizio reso dalla 

L’esito dell’

l’attività. 

–

Le parti si danno atto che l’applicazione completa delle nuove modalità di premialità sarà attivata per un periodo 
sperimentale di un anno. L’azienda si impegna a fornire i dati di rendicontazione entro il primo trimestre dell’anno 202



contrattazione integrativa e dell’avvenuta certificazione positiva da
previsto dall’art. 9 comma 6 del CCNL 2018 e dell’art. 



sono prestazioni professionali caratterizzate dall’attribuzione di specifici 
ambiti di autonomia/responsabilità all’interno di una singola struttura/articolazione organizzativa aziendale, 

❑

❑

❑

❑



Caratteristiche richieste per l’effettuazione delle prestazioni descritte 

Al fine di consentire a ciascun proponente di pesare l’insieme delle prestazioni descritte, si riportano 
per l’efficace 

Nell’ambito delle direttive ricevute dal responsabile/referente: indipendenza nel
nell’assunzione di iniziativa; nell’analisi delle problematiche connesse all’attività e nella loro soluzione; 
nell’individuazione delle priorità

lessibilità nell’esercizio delle competenze con 

condivisione delle competenze; gestione delle priorità; contributo all’ottimizzazione/razionalizzazione delle risorse

Variabilità dell’attività 
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I componenti della delegazione aziendale

Dirigente Responsabile “Sistema delle 
Relazioni Sindacali” afferente alla 

–








