


L’accordo tra le parti avviene nell’ambito delle materie previste dall’art. 9 del CCNL 

• D.lgs. n. 27 ottobre 2009, n. 150: “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di 

amministrazioni”;
• Circolare del Dipartimento Funzione Pubblica n. 7 del 13 maggio 2010 “Contrattazione 

integrativa, indirizzi applicativi del d.lgs. n. 150/2009”;
• Circolare del Dipartimento Funzione Pubblica n. 7 del 5 aprile 2011 “d.lgs. n. 150/2009: 

chiarimenti applicativi”;
• D.lgs. 1° agosto 2011, n. 141: “Modifiche ed integrazioni al decreto legislativo 27 ottobre 2009, 

marzo 2009, n. 15”;
•

–
•

• l’Azienda Ospedaliero 
Universitaria di Bologna ha determinato a consuntivo i fondi contrattuali dell’anno 202
l’area del Comparto, della Dirigenza Sanitaria e della Dirigenza PTA e le risorse per il personale 
universitario in applicazione dell’art.6 del D.lgs. 517/1999;

• l’Azienda ha determinato l’entità delle risorse dei fondi 
contrattuali a preventivo per l’anno 202
nell’accordo sottoscritto con le OOSS regionali in data 19.4.2024

•

dipendente per l'anno 2025. Applicazione del CCNL 27.10.2025 dell’Area del Comparto.



I Fondi sono determinati secondo quanto previsto dagli artt.63 e 64 del CCNL 27.10.2025 per l’anno 2025

per l’anno 202

–
– –

Per l’anno 202

finalizzare le risorse del fondo di cui all’art 

di finalizzare l’incremento della destinazione di una quota pari a 1 0.000€ per gli incarichi di funzione 

interessato ampia parte dell’azienda, la mappatura degli stessi incarichi di funzione per una migliore 

’ulteriore f
.000€, fatte salve le disponibilità presen
0.000€

finalizzare le risorse del fondo di cui all’art 

finalizzare i residui accertati dell’esercizio 202
lavoro dell’esercizio 202



, per l’anno 202

per l’anno 2025 
0.000€

finalizzare alla “PRODUTTIVITÀ COLLETTIVA: PROGETTI” l’importo complessivo di € 

assenze in corso d’anno sarà pari a € 25,00, nell’ambito del quale: 

fino a € 

significativo della capacità produttiva per il governo dell’accesso alle prestazioni di 
mbulatoriale e contenimento delle liste d’attesa, da riconoscere in base 

all’effettivo impegno profuso;

€ 200.000 saranno destinati alle progettualità aziendali già avviate e presentate in 

diurno), finalizzando per l’anno 2025 una cifra pari ad almeno € 600.000;

di procedere con l’attivazione di eventuali nuovi percorsi ai sensi dell’art.16 DL 98/2011, laddove 

• dell’anno 2026 la contrattazione integrativa aziendale per:

l’individuazione dei criteri per l’attribuzione dei 
sensi dell’art. 1

00.000€, con la possibilità di elevarli nel corso dell’anno 2026, 

eventuali residui dell’anno precedente

di “utilità” tra le quali potranno scegliere le più rispondenti alle proprie esigenze e che 

attraverso l’acquisizione di buoni di acquisto;



l’eventuale innalzamento dei tempi previsti dall’art. 27, commi 13 e 14 (Orario di lavoro), per 

•

attraverso la certificazione positiva da parte del Collegio Sindacale nel rispetto di quanto previsto all’art.4 
’art.40 bis del D. Lgs 165/2001 e ss.mm.ii.







Dirigente Responsabile “Sistema delle 
Relazioni Sindacali” afferente alla 

–








