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l’
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e l’Innovazione della Commissione 



PIANO per l’UGUAGLIANZA di GENERE e AZIONI POSITIVE

DELL’ORGANIZZAZIONE E LOTTA AGLI STEREOTIPI
zione e l’equilibrio tra vita lavorativa e vita privata.

DELL’ORGANIZZAZ

dell’equilibrio di genere nelle posizioni di vertice



Sant’Orsola

Istituto europeo per l’uguaglianza di genere (European 

genere in tutta l’Unione europea (UE).

l’Equità di Genere

Ministero dell’Università 

Il 25 settembre 2015, le Nazioni Unite hanno approvato l’Agenda 2030 per 

https://eige.europa.eu/it/in-brief
https://ec.europa.eu/info/strategy/international-strategies/sustainable-development-goals/eu-and-united-nations-common-goals-sustainable-future_it
https://ec.europa.eu/info/strategy/international-strategies/sustainable-development-goals/eu-and-united-nations-common-goals-sustainable-future_it
https://ec.europa.eu/info/strategy/international-strategies/sustainable-development-goals/eu-and-united-nations-common-goals-sustainable-future_it


programma quadro per la ricerca e l’innovazione Horizon Europe 2021
l’equità

l’adozione
l’accesso ai finanziamenti. ’attuazione di un GEP non condiziona la valutazione dei progetti, 

–

l’accesso
’

ll’art. 48

Piano per l’Uguaglianza di Genere e Azioni 

prevenzione e contrasto, tutte le sfumature sociodemografiche, quali l’età, la disabilità, l’etnia, 
la religione, le convinzioni personali e l’orientamento sessuale
L’elaborazione e la realizzazione del GEP si fonda s

Policlinico di Sant’Orsola





lavoro, tra performance e valorizzazione delle diversità. L’integrazion

rafforza la responsabilità diffusa, favorendo l’adozione della prospettiva di genere in tutte le fasi 

radicare i principi dell’equità in modo strutturale, sostenibile e misurabile.






ano per l’Uguaglianza di Genere e Azioni Positive esplicita l’insieme degli obiettivi e delle

Sulla base dell’analisi di contesto

A queste aree prioritarie, con l’obiettivo di dare evidenza alle azioni di prevenzione dello 

l’implementazione di ogni azione proposta, destinatari diretti ed indiretti, risorse necessarie e 



CULTURA DELL’ORGANIZZAZIONE E LOTTA AGLI STEREOTIPI

conciliazione e l’equilibrio tra vita lavorativa e vita

–

€ 5000/anno Budget formazione Area Metropolitana



DELL’ORGANIZ
: Favorire la conciliazione e l’equilibrio tra 



DELL’ORGANIZZAZIONE E LOTTA AGLI STEREOTIPI
: Favorire la conciliazione e l’equilibrio tra vita lavorativa e vita 

si trovano a riprendere l’attività lavorativa dopo un lungo 

attivando percorsi di supporto all’assenza e al rientro

–



DELL’ORGANIZZAZIONE E LOTTA AGLI 
: Favorire la conciliazione e l’equilibrio tra vita lavorativa e vita 



DELL’ORGANIZZAZIONE E LOTTA AGLI STEREOTIPI
: Favorire la conciliazione e l’equilibrio tra vita lavorativa e vita 



DELL’ORGANIZZAZIONE E LOTTA AGLI STEREOTIPI

2.000 €



supporto dell’equilibrio di genere nelle posizioni di vertice 





che opera all’interno dell’Azienda, 

all’interno del Bilancio di Genere



RICERCA, NELL’ORGANIZZAZIONE DEL LAVOR

Etico nell’anno di riferimento.

dall’Azienda/IRCCS

l’Azienda/IRCCS

ell’anno di riferimento sul totale di studi 



Analisi di fattibilità dell’implementazione del sistema di mappatura 

1 mese persona per l’implementazione del sistema di 

Report sull’esito dell’analisi di fattibilità entro dicembre 202



nell’ambito della ricerca

Svolgimento di un evento all’anno di assegnazione del 



l’

2.000 €/anno



2.000 €/anno





nel corso dell’anno

promozione attività fisica, ecc…  


