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CONTESTO NORMATIVO DI 
RIFERIMENTO



PROTOCOLLO DI INTESA REGIONE E UNIVERSITA’

ACCORDO ATTUATTIVO DEL PROTOCOLLO DI INTESA
IRCCSAOUBO –UNIBO

ALLEGATO ALL’ACCORDO ATTUATIVO DEL PROTOCOLLO DI INTESA



Protocollo di intesa

PROTOCOLLO DI INTESA TRA LA RER E 
UNIBO, UNIFE, UNIMORE,UNIPR PER 
LA COLLABORAZIONE IN AMBITO 
SANITARIOIN ATTUAZIONE DELL’ART.9 
DELLA L.R. N. 29/2024(sottoscritto il 
20/10/2016)

Oggetto (ex art.2):
a) le modalità per l’esercizio della programmazione congiunta tra il Servizio Sanitario

regionale e le Università, con riguardo alla individuazione condivisa delle sedi della
collaborazione secondo il principio della coerenza ed adeguatezza tra le reti
assistenziali e le reti formative;

b) l'assetto e il ruolo delle Aziende ospedaliero-universitarie (AOU), quali aziende di
riferimento e quali supporti organizzativi delle reti formative anche nelle sedi di
cui all’art. 18 e per il miglior funzionamento delle relative attività di didattica e di
ricerca;

c) le modalità e i criteri per l’individuazione delle strutture a direzione universitaria;

d) le modalità di partecipazione del personale universitario alle attività assistenziali;

e) le modalità e i criteri per la definizione degli accordi attuativi del presente
Protocollo;

f) i criteri ed i requisiti per la individuazione delle sedi diverse dalle Aziende
ospedaliero-universitarie e le forme per la relativa integrazione tra le attività
assistenziali, didattico-formative e di ricerca;

g) le modalità di finanziamento delle attività che realizzano l’integrazione tra
assistenza, didattica e ricerca;

h) la programmazione dei percorsi didattico-formativi funzionali ai fabbisogni del
Servizio sanitario regionale;

i) la collaborazione nei programmi di ricerca di interesse comune e la
regolamentazione delle sperimentazioni cliniche;

j) il procedimento di verifica dei risultati dell'attività dei direttori generali delle
Aziende ospedaliero- universitarie, secondo quanto previsto dall’art. 9, comma 6,
della L.R. n. 29/2004.



ACCORDO ATTUATIVO LOCALE

UNIBO - IRCCSAOUBO

ACCORDO ATTUATIVO LOCALE TRA
UNIBO E IRCCS AOUBO (ai sensi
dell’art. 9 comma 3 della Legge
Regionale 29/2004)PER LA DISCIPLICA
PUNTUALE DEI TEMI ELECATI ALL’ART.
9 (DAI, equiparazione personale
universitario, orario minimo personale
universitario…), NONCHE’ DI QUELLI
ELENCATI ALL’ART.12,COMMI 4 e 5
(personale universitario in
convenzione), ALL’ART. 16 COMMA 2
(modalità e termini di partecipazione
del personale del SSR alla didattica) E
ALL’ART. 18 COMMA3 (integrazione
assistenza didattica e ricerca).

OGGETTO (ex art.3):

a) l’individuazione delle strutture e dei servizi che compongono i Dipartimenti ad Attività Integrata aziendali e
interaziendali secondo le indicazioni di cui all’art. 8, commi 2, 3 e 4, del Protocollo;

b) l’individuazione delle strutture complesse e semplici e dei programmi, a direzione universitaria e ospedaliera,
posti letto…..;

c) l’afferenza alle strutture aziendali del personale universitario nel rispetto dei criteri di cui all’art. 10 comma 2
del Protocollo nonché la sua equiparazione al personale del Servizio Sanitario Regionale con riferimento alle
indicazioni di cui all’art. 5, comma 3 e all’art. 11, comma 2, del Protocollo;

d) la definizione dell’impegno orario i del personale universitario …

e) la definizione del sistema delle relazioni informative e funzionali fra i Dipartimenti ad Attività Integrata ed i
Dipartimenti universitari..

f) la composizione e le modalità di funzionamento di apposito ufficio di cui all’art. 5, comma 4, del Protocollo;

g) le modalità per la ricognizione delle risorse conferite all’Azienda da Regione e Università 4 secondo le
indicazioni dell’art. 13 del Protocollo;

h) le modalità e i termini per la partecipazione del personale del Servizio Sanitario Regionale all’attività didattica
secondo le indicazioni dell’art. 16, comma 2, del Protocollo;

i) la definizione delle forme specifiche delle collaborazioni tra le Università e le Aziende Sanitarie ospitanti le sedi
ulteriori di cui all’art. 18, comma 2, del Protocollo o i soggetti pubblici o privati di cui all’art. 18 comma 4, secondo
le indicazioni dell’art. 18 comma 3;

l) le modalità per l’esercizio della programmazione congiunta tra Azienda e Università, secondo il principio di
coerenza ed adeguatezza tra attività assistenziali ed attività didattico-formative e di ricerca;

m) l’ individuazione delle competenze professionali da condividere nonché i rispettivi ambiti di attività;

n) il riconoscimento dell’Azienda quale struttura di riferimento dell’attività didattico-formativa e di ricerca, di
competenza dell’Università;

o) le modalità di finanziamento delle attività che realizzano l’integrazione tra assistenza, didattica e ricerca;

p) la collaborazione nei programmi di ricerca di interesse comune e la regolamentazione degli studi clinici;

q) la collaborazione nelle attività di gestione e valorizzazione della proprietà intellettuale.



ALLEGATO ALL’ACCORDO ATTUATIVO LOCALE:
FINALITÀ E OGGETTO DELL’ADDENDUM (ART. 1)

a)Definire le modalità di collaborazione tra UNIBO e IRCCSAOUBO in programmi 
congiunti di ricerca, rafforzando il coordinamento delle reciproche attività di ricerca, 
attuato integrando competenze e risorse

b)definire le regole per la partecipazione alle attività di ricerca dell’IRCCSAOUBO da 
parte del personale universitario NON in convezione assistenziale, ex d.lgs n. 517/99;

c)definire gli impegni delle parti

L’attuazione della collaborazione avviene nell’ambito di un insieme di strutture di ricerca presso la sede 
dell’IRCCS e presso la sede universitaria che consentono il perseguimento di obiettivi di ricerca comuni, di 

seguito indicato come PIATTAFORMA e riferito unicamente alle attività di ricerca

IN COERENZA CON OBIETTIVI DEL PIANO SANITARIO 
NAZIONALE E PIANO NAZIONALE DELLA RICERCA, 
PIANO REGIONALE TRIENNALE DELLA RICERCA 
SANITARIA, DELLE PROGRAMMAZIONI DI RICERCA 
UNIBO E DELL’AREA DI RICONOSCIMENTO E DELLE 
LINEE DI RICERCA



Attraverso la PIATTAFORMA, le Parti sono impegnate a:

Integrare 
competenze 

tecnologiche e 
risorse umane 
rafforzando il 

coordinamento 
delle specifiche 

attività di ricerca

Sviluppare 
strutture di 

ricerca 
condivise

Svolgere attività di comune 
interesse, finalizzate a 

favorire l’integrazione tra le 
parti, per il conseguimento 

di una migliore qualità 
nell’attività di ricerca



IRCCS e UNIBO si impegnano:

a) ad ospitare nelle strutture presso la sede dell’IRCCS/UNIBO afferenti alla Piattaforma il 
personale di cui all’addendum per la durata dell’accordo e per lo svolgimento delle attività 
oggetto dello stesso

b) a finanziare le attività progettuali di ricerca scientifica e tecnologica di propria competenza, 
attraverso la partecipazione e presentazione in collaborazione di specifici progetti di ricerca ad 
enti finanziatori, compreso il Ministero della Salute/ Ministero dell’Università e Ricerca

c) a promuovere la partecipazione ad attività formative sulla ricerca del personale di cui agli 
Allegati A1-A4 che opera presso la Piattaforma per gli ambiti di propria competenza



Il personale dell’IRCCS e dell’Università che parteciperà alla Piattaforma verrà indicato nei seguenti allegati:

ALLEGATO A1: personale dipendente dell'IRCCS, a tempo indeterminato e determinato, che partecipa alla    
Piattaforma di collaborazione presso la sede IRCCS

ALLEGATO A2: personale dipendente dell'IRCCS, a tempo indeterminato e determinato, che partecipa alla 
Piattaforma presso la sede universitaria

ALLEGATO A3: personale universitario, non in convenzione ai sensi del d.lgs. 517/99 che partecipa alla 
Piattaforma presso la sede dell’IRCCS in via esclusiva

ALLEGATO A4: personale universitario che partecipa alla Piattaforma presso la sede dell’IRCCS non in via 
esclusiva

ALLEGATO B: ulteriore personale universitario che collabora all’attività di ricerca dell’IRCCS

Negli Allegati sono indicate le strutture presso la sede dell’IRCCS e sede universitaria nelle quali tale 
personale svolge attività di ricerca



NORME RELATIVE AL PERSONALE UNIVERSITARIO COINVOLTO NELLA

PIATTAFORMA (ART. 5, 10)

Il personale dell’Università in Allegato A3 svolgerà la propria attività di 
ricerca scientifica istituzionale in via esclusiva presso le strutture 
dell’IRCCS indicate nel medesimo Allegato A3 

Il personale in Allegato A3 sarà inserito nell’anagrafica dei ricercatori dell’IRCCS relativa alla 
ricerca corrente come esclusivo

Il personale in Allegato B, così come il personale in Allegato A4 non potrà essere inserito 
nell’anagrafica ricercatori dell’IRCCS





Il personale in Allegato A3 dovrà rispettare i criteri individuati dal Ministero della Salute nell'ambito della 
Programmazione Triennale della Ricerca Corrente, in particolare:

1. svolgere attività di ricerca in maniera esclusiva nella Piattaforma localizzata presso l'IRCCS e con nessun 
altro Ente di diritto pubblico o privato diverso da quello di appartenenza e che non abbia attività di ricerca 
presso altri laboratori del proprio ente

2. l’attività lavorativa minima da dedicare alla ricerca svolta presso l’IRCCS non potrà essere inferiore a 20 
ore/settimana

3. affiliazione nelle pubblicazioni esclusivamente all’Università e all’IRCCS. Tutte le pubblicazioni effettuate 
nell’ambito della Piattaforma dal personale in allegato A3, dovranno riportare la doppia affiliazione su due 
linee separate

Le dichiarazioni di esclusività saranno verificate attraverso sistemi bibliometrici internazionali (es. Scival, Web 
of Science) al fine di identificare eventuali ricercatori che risultino aver pubblicato significativamente con 
affiliazioni diverse ovvero abbiano pubblicazioni in cui non sia presente l’affiliazione con l’IRCCS

Le dichiarazioni di esclusività saranno verificate attraverso sistemi bibliometrici internazionali (es. Scival, Web of 
Science) al fine di identificare eventuali ricercatori che risultino aver pubblicato significativamente con affiliazioni 
diverse ovvero abbiano pubblicazioni in cui non sia presente l’affiliazione con l’IRCCS



NEL PERSONALE INSERITO IN ALL. A1 PUO’ ESSERE INCLUSO ANCHE IL PERSONALE 
PIRAMIDATO OVVERO….



PERSONALE PIRAMIDE COMPARTO SANITA’-SEZIONE RICERCA

RICERCATORI SANITARI COLLABORATORI PROFESSIONALI
DI RICERCA SANITARIA

titolari di contratto T.D 5anni + 5 anni          immissione in ruolo

valutazione (annuale e quinquennale)



E’ colui che all’interno degli IRCCS e degli IZS, secondo le rispettive competenze istituzionali, in
raccordo con le attività poste in essere dai predetti istituti e in collaborazione con altro personale,
progetta e conduce ricerche cliniche, biomediche e traslazionali finalizzate ad ampliare e ad
innovare la conoscenza scientifica in tali ambiti e la sua applicazione. Nell’ambito della propria
attività, si adopera per accrescere l’efficienza e l’efficacia dell’attività di ricerca, curando ad esempio
la predisposizione e la presentazione dei progetti, l’organizzazione e la realizzazione di attività di
laboratorio, la realizzazione di pubblicazioni scientifiche, l’affiancamento di colleghi più giovani,
l’analisi o l’elaborazione di dati e informazioni, il coordinamento di attività didattica. Oltre che delle
attività scientifiche, si occupa anche degli aspetti organizzativi e gestionali relativi alle attività che
svolge e del raccordo con le ordinarie attività, anche assistenziali o relative alla salute ed al
benessere animale ed alla sicurezza alimentare, degli istituti, anche avvalendosi di altro personale e
svolgendo eventualmente funzioni di coordinamento, gestione e controllo di collaboratori. Svolge le
proprie attività con ampia discrezionalità operativa assumendo la responsabilità diretta delle attività
cui è preposto e dei risultati conseguiti, nell’ambito delle strutture previste dal modello
organizzativo aziendale.



All’interno degli IRCCS e degli IZS, secondo le rispettive competenze istituzionali, in
raccordo con le attività poste in essere dai predetti istituti e in collaborazione con
altro personale, svolge attività di natura tecnica e giuridico-amministrativa,
correlate alla ricerca sanitaria, che richiedono conoscenze teoriche specialistiche,
capacità organizzative, di coordinamento e gestionali caratterizzate da
discrezionalità operativa, nell’ambito delle strutture previste dal modello
organizzativo aziendale. In particolare, finalizza la propria attività al supporto
delle attività di ricerca sanitaria, ove necessario in raccordo con le ordinarie
attività, anche assistenziali, degli Istituti, collaborando con i ricercatori sanitari o
svolgendo in autonomia alcune attività o fasi dell’attività di ricerca, quali ad
esempio, il ciclo di pianificazione, progettazione, monitoraggio e rendicontazione,
la gestione dei finanziamenti, la individuazione di opportunità di finanziamento,
le attività nell’ ambito dell’Information and Communication Technologies, il
trasferimento tecnologico, le attività tecniche o di laboratorio, la gestione di
database, la gestione delle attività di documentazione scientifica e la divulgazione
dei risultati di ricerca. Può collaborare con altro personale o anche coordinarlo ed
assume la responsabilità per le attività a cui è preposto.



65% 35%

50 77 27

RICERCATORI SANITARI COLLABORATORI 
PROFESSIONALI 
DI RICERCA SANITARIA


