
 

 

 
 

TUTTI GLI INTERESSATI TRAMITE PUBBLICAZIONE SUL SITO  
INTERNET E INTRANET  
IRCCS AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI  
BOLOGNA 

 
 

OGGETTO: 2° Avviso di reclutamento annuale di professionisti del Servizio Sanitario Regionale, o di personale tecnico 

universitario in convenzione, dell’IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna, dell’Azienda Usl di 

Bologna, dell’Azienda Usl di Imola, nonché dell’Istituto Ortopedico Rizzoli, Istituto di Montecatone, per 

l’attribuzione degli incarichi didattici nei SSD previsti dalle Convenzioni per Corsi di Laurea delle Professioni 

Sanitarie dell’Università di Bologna A.A. 2022/2023. 

 
In relazione alla richiesta del Responsabile SAM- Settore didattica di ambito medico dell’Università di 
Bologna (PEC del 23/05/2022 prot. 122465), sono pervenute all’IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria 
di Bologna Policlinico di Sant'Orsola in atti al protocollo aziendale n. 19308 del 24/05/2022: 
 

 L’elenco dei Corsi di Laurea convenzionati con e l’IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna;  

 l’elenco degli Insegnamenti che non hanno trovato ancora copertura a seguito espletamento dell’Avviso 

precedente (Prot. n. 0005076 del 10/02/2022) e suddivisi per singolo Corso di Laurea e riportati nel modulo di 

iscrizione nella pagina web dedicata all’iscrizione dei candidati per questo avviso.  

 
Richiamando: 

 Le “Linee Guida concordate tra la Scuola di Medicina e Chirurgia e le Aziende e Strutture Sanitarie di riferimento 

per i Corsi di Studio in convenzione, per l’attribuzione degli incarichi didattici nei SSD previsti dalle Convenzioni 

2022-2023; 

 "Accordo Attuativo tra l'Università degli Studi di Bologna e l'Azienda Ospedaliera di Bologna Policlinico S-Orsola 

Malpighi per l'espletamento dei Corsi di Diploma Universitario per Infermiere, Fisioterapista e Tecnico Sanitario 

di Laboratorio Biomedico" stipulato in data 03/12/1997; 

 "Integrazione dell'Accordo attuativo tra l'Università degli studi di Bologna e l'Azienda Ospedaliera di Bologna 

Policlinico S.Orsola — Malpighi per l'espletamento dei Corsi di Diploma Universitario di Area Sanitaria (tecnico 

Sanitario di radiologia medica e Ostetrica/o) " Delibera n. 29 del 13/03/2000; 

 "Accordo tra l'Alma Mater Studiorum — Università di Bologna e l'Azienda Ospedaliera Universitaria di Bologna 

— Policlinico S. Orsola-Malpighi per l'espletamento del Corso di Laurea in Dietistica". Deliberazione n. 62 del 

28/02/2019; 

 "Accordo attuativo del Protocollo Regione-Università per l'espletamento del Corso di Laurea in Infermieristica 

tra Alma Mater Studiorum - Università di Bologna e Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico S. 

Orsola-Malpighi." Deliberazione n. 317 del 13/12/2019. 

 Tenuto conto dell'"Accordo Attuativo Locale tra Istituto Ortopedico Rizzoli e Alma Mater Studiorum Università 

di Bologna" del 23/7/10 art.3.3. 



 

 

 L’IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna a tal fine, ha predisposto il presente avviso per la ricerca 

di disponibilità di potenziali Docenti a cui affidare gli Insegnamenti professionalizzanti presenti in allegato. 

L' IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna a tal fine, ha predisposto il presente avviso per la ricerca di 
ulteriori disponibilità di potenziali Professori a contratto a cui affidare gli Insegnamenti previsti dalle Convenzioni, 
presenti in allegato. 
REQUISITI DI PARTECIPAZIONE 

 

 Essere dipendenti dell’Azienda o di altre Aziende/Enti a cui si rivolge l’Avviso; 

 Essere assunti a tempo indeterminato; 

 Aver superato il periodo di prova; 

 Aver conseguito la Laurea Magistrale/specialistica, nelle Università italiane o titolo ad essa 

 riconosciuto equipollente nelle Università o Istituti superiori di Paesi esteri, attinente al SSD dell’ 

 Insegnamento a bando; 

 Appartenere ed essere inquadrato contrattualmente nello specifico profilo professionale attinente al 

 SSD dell’Insegnamento a bando; 

 Avere specifica esperienza lavorativa attinente all’Insegnamento richiesto. 

 
Possono candidarsi anche professionisti in possesso della sola laurea triennale appartenenti allo specifico profilo 
professionale con inquadramento attinente al SSD dell’insegnamento a bando; ma potranno essere individuati quali titolari di 
incarico solo in assenza di candidati in possesso della laurea magistrale/specialistica. 
Può altresì candidarsi anche il personale socio-sanitario dipendente dell’Università di Bologna in convenzione, appartenente 
allo specifico profilo professionale con inquadramento attinente al SSD dell’insegnamento a bando. 
 

Incompatibilità 

Alla selezione non possono partecipare: 

 i Responsabili delle Attività didattiche professionalizzanti dei rispettivi Corsi di Studio; 

 coloro che abbiano un grado di parentela o di affinità fino al quarto grado compreso con un professore 

appartenente ai dipartimenti o alle strutture di riferimento dei corsi formativi, ovvero con il Rettore, il Direttore 

Generale o un componente del Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo; 

 coloro che abbiano riportato, negli ultimi due anni rispetto alla scadenza del bando, sanzioni disciplinari 

superiori al rimprovero verbale; 

 gli iscritti a corsi di dottorato. Trascorso il terzo anno di dottorato il limite è abrogato; 

 coloro ai quali sia stato precedentemente risolto un contratto ai sensi dell’art. 14 comma 7 del Regolamento per 

la disciplina dei contratti di insegnamento e di tutorato (D.R. 418/2011 e s.s m.m.). 

 

I suddetti requisiti dovranno essere posseduti alla data stabilita come termine utile per la presentazione della domanda e 

dovranno persistere fino al termine del contratto. 

 

Saranno effettuati controlli sulla veridicità delle dichiarazioni rilasciate. 

 

 



 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE 

Sono considerati titoli valutabili i seguenti: 

• ATTIVITA’ DIDATTICA già maturata in ambito accademico inerente la specifica area clinico-assistenziale, nonché ogni 

altra attività didattica svolta in Italia o all’estero; sarà anche valutata la continuità didattica (affidamento dello stesso 

insegnamento nell’a.a. 2021/2022 o insegnamento con obiettivi coincidenti); saranno anche valutati, ove disponibili, 

i risultati dei questionari degli studenti in merito alla valutazione della didattica, come previsto dal bando  

• TITOLI ACQUISITI inerenti lo specifico insegnamento (dottorato di ricerca, master specifici di secondo e primo livello, 

corsi di alta formazione, scuole di specializzazione, assegni di ricerca);  

• PUBBLICAZIONI INDICIZZATE (massimo 5 pubblicazioni) inerenti lo specifico insegnamento; 

• SPECIFICA ESPERIENZA PROFESSIONALE nell’ambito della disciplina oggetto dell’insegnamento (2 punti per ogni 

anno per un massimo di punti 10). 

Si stabiliscono inoltre il punteggio massimo attribuibile in 50 punti e i seguenti punteggi massimi attribuibili per ciascuna 

categoria di titoli: 

- ATTIVITA’ DIDATTICA fino ad un massimo di punti 20 come di seguito specificato 

a) per continuità didattica nello stesso insegnamento attivato nello stesso Corso di Laurea: 

• fino a punti 5, se con valutazione positiva (> o uguale a 66% nella risposta sulla soddisfazione complessiva 

dell’insegnamento [item 12]) da parte degli studenti) 

• fino a punti 3, se non disponibile la valutazione da parte degli studenti perché il semestre non è concluso. 

• fino a punti 1, se non disponibile la valutazione da parte degli studenti per motivi diversi o se con valutazione 

inferiore al 66% 

b) per ogni insegnamento nello stesso SSD attivato nello stesso Corso di Laurea anche di altro Ateneo (esclusi i Master che 

sono oggetto di valutazione separata): 

• fino a punti 4, se con valutazione positiva da parte degli studenti (> o uguale a 66% nella risposta sulla soddisfazione 

complessiva dell’insegnamento [item 12]) 

• fino a punti 2, se non disponibile la valutazione da parte degli studenti o con valutazione inferiore al 66% 

c) per ogni insegnamento nello stesso SSD nei Master di I e II livello: fino a punti 3 

d) per ogni altro insegnamento o attività didattica integrativa, purché attinente: punti 1 

- TITOLI ACQUISITI INERENTI LO SPECIFICO INSEGNAMENTO (fino a un massimo di punti 10)  

come di seguito specificato (non viene attribuito punteggio alla laurea prevista come requisito di accesso):  

Dottorato di ricerca, punti 5; Master specifici di secondo livello, punti 3 per ciascun titolo esibito; Master specifici di primo 

livello e corsi di alta formazione specifici, punti 2 per ciascun titolo esibito; scuola di specializzazione punti 4; assegni di 

ricerca punti 1 per ogni annualità. 

 

- PUBBLICAZIONI INDICIZZATE fino ad un massimo di punti 10 come di seguito specificato: per ogni pubblicazione degli 

ultimi 5 anni indicizzata in Medline, CINAHL, Embase, Scopus e WebScience, inerente lo specifico insegnamento: punti 2 

Ai candidati in possesso dell’abilitazione scientifica nazionale per il settore concorsuale in cui rientra il SSD dell’insegnamento 

viene assegnato il punteggio massimo previsto per le pubblicazioni (10 punti), senza ulteriore punteggio per eventuali 

pubblicazioni presentate. 

 

- SPECIFICA ESPERIENZA PROFESSIONALE nell’ambito della disciplina oggetto dell’insegnamento (per ogni anno di esperienza 

professionale se acquisita negli ultimi 5 anni nell’ambito dell’area oggetto dell’Insegnamento: punti 2 per un massimo di 

punti 10). 



 

 

 

In caso di parità di merito derivante dall’utilizzo dei criteri su esposti, costituisce titolo preferenziale essere dipendente 

dell’Azienda sede formativa dell’insegnamento in oggetto. 

 

Se la parità di merito permane, costituiscono, nell’ordine indicato, titolo preferenziale il possesso dell'abilitazione scientifica 

nazionale, del titolo di dottore di ricerca, della scuola di specializzazione, di master di II livello, di master di I livello, di corsi di 

alta formazione, purché attinenti la specifica area clinico-assistenziale. Infine, in caso di ulteriore parità, la preferenza è 

determinata dalla minore età anagrafica. 

 

Punteggio minimo 

È fissato in 10 (dieci) il punteggio minimo complessivo per il raggiungimento dell’idoneità nel caso di attribuzione di un 

insegnamento con responsabilità didattica e in 5 (cinque) il punteggio minimo complessivo per il raggiungimento 

dell’idoneità nel caso di attribuzione di un modulo didattico. 

 

 

SCADENZA DELL’AVVISO 

Sarà possibile inoltrare domanda dal 1 giugno 2022 al 17 giugno 2022 ore 24,00 

 

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

 

Nella domanda, redatta esclusivamente ON LINE, collegandosi al sito  

 

https://www.ausl.imola.bo.it/bando-docenza 

 

L’aspirante docente dovrà scegliere il/i Corso/i di Laurea e gli Insegnamenti per cui intende inoltrare domanda utilizzando 

esclusivamente l’account mail aziendale e indicare: 

 

1. Azienda/Ente di appartenenza; 

2. Anagrafica; 

3. Opzione per l’Insegnamento/ gli Insegnamenti (non più di 5 CFU complessivamente per l'attività didattica posta a 

bando da tutte le Aziende coinvolte nel presente avviso. Fanno eccezione il Corso di Laurea in educazione 

Professionale e Tecniche della Prevenzione nell’ambiente e nei luoghi lavoro per i quali si possono opzionare fino a 

6 CFU). 

4. Profilo professionale di appartenenza;  

5. Data di inquadramento nello specifico profilo professionale come dipendente dell’Azienda/Ente; 

6. Data di appartenenza all’Unità Operativa di afferenza attuale; 

7. Laurea Magistrale/Specialistica attinente al SSD dell’Insegnamento a bando con data di conseguimento; 

8. Laurea professionalizzante triennale o titolo equipollente con data di conseguimento. 

 



 

 

L’aspirante dovrà altresì dichiarare di non aver riportato, negli ultimi 2 anni, sanzioni disciplinari superiori al richiamo verbale 

rispetto al termine di scadenza del presente avviso. 

 

Si allegano al presente avviso e ne costituiscono parte integrante: 

 

• Allegato 1 Insegnamenti messi a bando con l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna IRCCS,  

• Allegato 2 Compiti e doveri didattici dei Professori a contratto. 

 

 

L’aspirante dovrà fornire ulteriori informazioni, compilando lo schema on line specificando ciò che ritiene maggiormente 

attinente agli Insegnamenti per cui ha espresso opzione relativamente ai punti sotto indicati: 

 

• Titoli formativi universitari (Dottorato di ricerca, Master specifici di 2° e 1° livello, scuola di specializzazione, Corsi di 

Alta Formazione);  

• Esperienza professionale specifica sulla disciplina oggetto dell’Insegnamento;  

• Pregresse esperienze didattiche; 

• Pubblicazioni indicizzate inerenti lo specifico Insegnamento. 

 

Il sistema registrerà la domanda ed invierà al compilatore sulla mail aziendale indicata in fase di candidatura, la notifica di 

recezione corretta dei dati inseriti affinché il candidato possa verificare la correttezza e completezza dei dati inseriti e quindi 

concludere la procedura, confermando la candidatura e quanto inserito, utilizzando il link di conferma riportato nella e-

mail ricevuta.  

 

ITER SUCCESSIVO  

• Alla chiusura dei bandi ciascuna Azienda, dopo aver effettuato i dovuti controlli, trasmette al SAM-Settore Didattica 

di ambito medico-Ufficio Progettazione e programmazione didattica con formale provvedimento la lista dei 

candidati idonei, con indicazione della laurea posseduta e con tutti i dati forniti dai candidati. Invia la medesima lista 

anche in formato Excel. 

• L’Ufficio trasmette gli elenchi ricevuti alle Commissioni dei Corsi di studio per la valutazione delle candidature 

secondo l’art. 6 delle linee guida e per la definizione del vincitore e delle graduatorie per insegnamento. 

• La dirigente di SAM - Service di Area Medica approva con proprio provvedimento gli atti delle commissioni e assegna 

gli incarichi di insegnamento ai vincitori, che sono tenuti alla sottoscrizione digitale del relativo contratto.  

• Le graduatorie così determinate, con l’indicazione del solo codice matricola del dipendente, vengono pubblicate sul 

sito dei singoli Corsi di studio e vengono inviate alle Aziende, che possono dare comunicazione dell’avvenuta 

pubblicazione delle graduatorie sui propri siti, rimandando ai singoli siti di Corso di studio. 

• L’Ufficio invia inoltre le graduatorie anche nominative ai Coordinatori di corso e ai Responsabili delle attività 

didattiche professionalizzanti.  

• I Corsi di studio e i vincitori dei bandi si mettono in contatto per l’organizzazione delle attività didattiche. 

• Eventuali insegnamenti scoperti al termine della procedura verranno rimessi a bando con le stesse modalità. 

 

 



 

 

 

Per ulteriori informazioni relativamente ai contenuti degli insegnamenti oggetto del presente avviso è possibile consultare i 

Siti dei rispettivi Corsi di Laurea dell’Università di Bologna. 

Il responsabile del procedimento per l’IRCCS Azienda Ospedaliero - Universitaria di Bologna è la Dott.ssa Carolina Guerrieri. 

 


