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Durata del corso: 3 ore (dalle 14:30 alle 17:30) 

Introduzione: Il codice di comportamento e i codici etici costituiscono strumenti di prevenzione 

della corruzione attraverso l’individuazione di doveri di comportamento, regole di condotta e 

comportamenti etici cui sono tenuti i destinatari dei codici. Nel 2024 le aziende sanitarie della 

Regione Emilia Romagna hanno adottato un nuovo codice di comportamento aziendale che integra 

e specifica le previsioni contenute nel Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici di cui al 

DPR 62/2013 come modificato dal DPR 81/2023. Inoltre gli IRCCS hanno adottato un Codice di 

Condotta per l’Integrità della Ricerca, al fine di garantire che l’attività di ricerca e cura si conformi ai 

principi della correttezza, trasparenza, equità, responsabilità, affidabilità e completezza riconosciuti 

a livello internazionale.  

OBIETTIVI: 

 sensibilizzare il personale sugli articoli del codice di comportamento aziendale in 

considerazione delle modifiche al Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici, 

adottate con Decreto del Presidente della Repubblica 13 giugno 2023, n. 81,  con focus anche  

sul corretto utilizzo degli strumenti informatici e i rapporti del dipendente con i social media 

 approfondire la conoscenza delle norme sul conflitto di interessi in ambito sanitario e in 

ambito di ricerca 

 promuove la conoscenza e l’osservanza dei principi dell’integrità della ricerca alla luce del 

Codice di Condotta per l’integrità della ricerca adottato dagli IRCCS 

ARGOMENTI SPECIFICI: 

 Le novità introdotte dal DPR 81/2023 e iter di approvazione del codice aziendale e articoli 
del codice di maggiore rilevanza e interesse in ambito sanitario  
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 Conflitto di interessi nelle aziende sanitarie  
 Comportamenti etici nell’ambito della ricerca  

 
 
DESTINATARI: Dirigenti/ Comparto AOU Bologna/IOR Bologna 

METODOLOGIA: 

 On - line 
 
RESPONSABILE SCIENTIFICO: Dr.ssa Sveva Borin RPCT IOR Bologna/ Avv. Simona Maietti RPCT 
IRCCS AOU Bologna 
 
DOCENTI/TUTOR: Dr.ssa Sveva Borin - Avv. Simona Maietti – Dr.ssa Daniela Sangiovanni – Dr.ssa 
Maria Raffaella Russo 
 
L’evento è accreditato ECM dall’Area Formazione dell’IRCCS AOU di Bologna.  
Per il rilascio dell’attestato di partecipazione è necessario: 

garantire la presenza per l’intera durata dell’evento 
superare almeno il 75% delle domande del test di apprendimento. 

 
Codice organizzatore: PG20120132780 

Obiettivo formativo: 16- Etica, bioetica e deontologia  
 
Per informazioni sulle iscrizioni: sandra.gurgone@aosp.bo.it 
 
 
ISCRIZIONI: 
 

I professionisti interni (dipendenti AOU e altre Aziende sanitarie della RER) devono accedere al 

portale del dipendente (WHR) utilizzando il  browser Mozilla-Firefox, Edge o Chrome:  

LOGIN_REDIRECT (progetto-sole.it) ⇒ Formazione ⇒ corsi prenotabili ⇒ codice corso: 6687 

  (online) ⇒ Apri (cliccando sul quadrato grigia a dx del titolo) ⇒ Prenotazione (in alto a sx). 

 

I professionisti esterni devono accedere, utilizzando il  browser Mozilla-Firefox,  al portale:  

https://portale-ext-gru.progetto-sole.it    
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