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21 novembre 2022 ore 14:30

       UNA PORTA
			   APERTA
    CONTRO 
   LA VIOLENZA
      DI GENERE

Una casa e servizi per le donne 
dipendenti del Policlinico  
che subiscono violenza
L’efficacia del contrasto alla violenza di genere non 
può che essere sostenuta dalla creazione e dal 
rinforzo di una coscienza collettiva consapevole e 
reattiva nei confronti di quello che, a tutti gli effetti, 
si connota come un problema di salute pubblica. 
In coerenza con quanto previsto dalla Convenzione 
dell’Organizzazione Internazionale del Lavoro n.190 
sull’eliminazione della violenza e delle molestie sul 
luogo di lavoro, ratificata dall’Italia con la Legge 
n.4 del 15 Gennaio 2021, i contesti di lavoro devono 
adottare misure per prevenire e contrastare molestie 
e violenze agite in occasione di lavoro che siano 
finalizzate al riconoscimento degli effetti della violenza 
domestica, attenuandone l’impatto nel mondo del 
lavoro. Le organizzazioni sanitarie, al contempo ambiti 
di cura e di lavoro, costituiscono un peculiare punto di 
osservazione del fenomeno, dove entrano in gioco e si 
interconnettono le esperienze di sofferenza e disagio 
delle lavoratrici e dei lavoratori in sanità che, da un 
lato si trovano ad assistere chi subisce violenza e, 
dall’altro, possono essere loro stesse/si vittime.

L’evento ha l’obiettivo di sensibilizzare i partecipanti 
rispetto all’importanza dell’efficacia e tempestività 
delle azioni di riconoscimento e dunque di prevenzione 
delle diverse forme di violenza di genere, a genesi 
sia lavorativa che extra-lavorativa, diffondendo 
contestualmente la conoscenza di iniziative e buone 
pratiche di associazioni e di istituzioni metropolitane 
finalizzate all’eliminazione e al contrasto del fenomeno.

L’evento è accreditato ECM dall’Area Formazione dell’IRCCS AOU di Bologna per tutte le professioni aventi diritto.

Per info e iscrizioni: www.aosp.bo.it

14.30 - 14.45
Apertura e saluti  
Chiara Gibertoni Direttore generale IRCCS Policlinico di Sant’Orsola

Vania Maselli Presidente CUG IRCCS Policlinico di Sant’Orsola

Giacomo Faldella Presidente Fondazione Policlinico Sant’Orsola

Sabrina Colombari e Elisa Porcu Presidenti Rete dei CUG  
delle Aziende sanitarie bolognesi

14.45 - 15.30
Lucia Russo Procuratore della Repubblica Aggiunto presso il Tribunale  
di Bologna

ASSETTO NORMATIVO E LINEE GUIDA OPERATIVE PER LA 
PREVENZIONE E IL CONTRASTO DELLA VIOLENZA DI GENERE: 
L’ESPERIENZA DELLA PROCURA DELLA REPUBBLICA DI BOLOGNA

15.30 - 16.15
Laura Saracino Responsabile Accoglienza Casa delle donne  
per non subire violenza 

COME RICONOSCERE E FAR RICONOSCERE IL FENOMENO: 
L’ESPERIENZA DI CHI ACCOGLIE E PROTEGGE 

16.15 - 17.15
Fabrizio Giostra Pronto Soccorso IRCCS Policlinico di Sant’Orsola

Gloria Pizzoli e Eleonora Cocchi Referenti Pronto Soccorso  
Ostetrico - Ginecologico percorso di accoglienza delle donne che subiscono  
violenza IRCCS Policlinico di Sant’Orsola

Monia Gennari Referente Pediatria d’Urgenza percorso abuso  
e maltrattamento su minore IRCCS Policlinico di Sant’Orsola 

L’ACCOGLIENZA E LA PRESA IN CARICO IN PRONTO SOCCORSO  
DELLE DONNE CHE SUBISCONO VIOLENZA E DEI BAMBINI  
CHE ASSISTONO: L’ESPERIENZA DI CHI CURA 

17.15 - 17.45 
Vittorio Lodi Medico competente IRCCS Policlinico di Sant’Orsola

Lucia Golfieri Referente Servizio di Psicologia Ospedaliera IRCCS  
Policlinico di Sant’Orsola

LA CONVENZIONE N.190 DELL’ORGANIZZAZIONE  
INTERNAZIONALE DEL LAVORO “ELIMINARE LA VIOLENZA  
E LE MOLESTIE NEL MONDO DEL LAVORO” E I RIFLESSI  
APPLICATIVI NEL CONTESTO AZIENDALE

18.00
Discussione e Chiusura dei lavori 


