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GRANT OFFICE ITALIA

• Distinte funzionalmente le 2 FASI:

I. FASE PRE- AWARDS (da portare a regime secondo modello 
EU- nuova funzione research developer con profilo scientifico)
- 3 risorse per il PRE- AWARDS
-Permarrà anche negli stessi spazi la SOLA fase PREAWARDS 
(Via San Giacomo in sinergia con GO UNIBO)
- 1 RISORSA dedicata al PRE- AWARDS al 6 Luglio (Marina Nati-
borsista) 
- PERIODO LUGLIO- SETTEMBRE: reclutate 2 risorse aggiuntive 
con ruolo collab. tecnico a t.d. (ASSETTO completo/ attese) 

- 2. Francesco Santarella (ex START UP per garantire 
autonomia e controllo su studi clinici inclusi in progetti 
competitivi ad eccezione di quelli su farmaco e  dispositivo 
medico con doppia verifica anche su START UP)
- 3. Maria Chiara Corrado (gruppo Potena)



3

GRANT OFFICE ITALIA (2)

II. FASE POST- AWARDS 
- Attuali 6 risorse (da potenziare)
-Seguirà trasloco Padig. 3 insieme a restante staff ricerca (Via 
Massarenti)
-Vicinanza fisica e funzionale a unità controllo contabile e unità 
Caterina Cicognani (workflow Ricerca)
-Permanenza della «vecchia guardia» GO ITA pre- riorganizzazione 
(MISELLI F., BRASILE R., MARTUCCI M., MORSIANI C., FARAGO’ A., 
GRAZIA A.)  
-Profili prevalentemente amministrativo-contabili
-Richiesta preferenza su tipologia attività e scelta 
- GAP: servirà coordinatore senior per la gestione della FASE POST-
AWARDS (pro tempore risorsa in mobilità da IRSTT parzialmente su 
TTO e parzialmente su POST- AWARDS, avviso per mobilità per 
dirigente farmacista scaduto il 9/8, tempistiche di conclusione  
Ott/Nov).
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GRANT OFFICE EUROPA

• Le 2 FASI funzionalmente distinte si manterranno integrate:
I. FASE PRE- AWARDS & POST-AWARDS (da portare a regime con 
gestione in continuità a progettazione sui progetti che verranno 
finanziati: research developer con profilo scientifico che 
garantiscono anche PM)
- 5 risorse per il PRE- AWARDS & POST-AWARDS (2 pro- tempore in 
uscita per MATERNITA’)
-Permarranno le 5 risorse negli stessi spazi di GO UNIBO (San 
Giacomo 7)
- 3 RISORSE SENIOR, di cui a Luglio ve ne erano stabilizzate 2 su 3 
(Fiorella Giancola e Agnese Antognoli, piramidate) 
- PERIODO LUGLIO- SETTEMBRE: 

- reclutata 1 risorsa aggiuntiva con ruolo collab. tecnico a t.d. L. 
Marcantoni , 
- prolungamento posizione mediante nuovo contratto a C. 
Mazzetti a collab. tecnico a t.d.;  

- in pubblicazione il bando per piramide GO, conclusione nov/dic. 
per integrazione 5° e ultima risorsa attesa per completare l’assetto. 
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GRANT OFFICE EUROPA & ITALIA AOUBO- assetto finale atteso 
PROFILI RESEARCH DEVELOPERS 

Antognoli Giancola

Mazzetti
Marcantoni 

Nati

Corrado

Santarella

Francesco Santarella (sarà elemento trasversale a GO ITA & EU su progetti 
con studi clinici = in house START UP)

GRANT OFFICE EUROPA (4/5) 

XXX

GRANT OFFICE ITALIA 
PRE-AWARDS (3/3) 
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AOUBO - GO Europa 

(PRE E POST AWARDS):

1. Agnese Antognoli
2. Fiorella Giancola

3. Cristina Mazzetti

4. Letizia Marcantoni

5. * 1 to be completed

UNIBO – ARIC 

(PRE- AWARDS 

& LINEE GUIDA):

1. Roberta Mazza

2. Matias Ignacio de la 
Calle

3. Anita Marinelli

4. Francesca Vittoria 

Sbrana

5. Mattia Grandi

6. Stefano Brumat
7. *** Silvia Lemma

Alessia Di Sandro

AOUBO - GO Italia 

PRE- AWARDS & LINEE GUIDA:

6. Marina Nati

7. Francesco Santarella
8. Maria Chiara Corrado

Risorse UNIBO-AOUBO per il supporto 

RESEARCH DEVELOPER alla ricerca in ambito salute

https://www.google.it/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjkgLqu9u_XAhWCnRoKHY1TBHAQjRwIBw&url=https://www.cri.it/flex/cm/pages/ServeBLOB.php/L/IT/IDPagina/30224&psig=AOvVaw3RTO_G1APDSAI9vMTZsdis&ust=1512461934167504
https://www.google.it/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjkgLqu9u_XAhWCnRoKHY1TBHAQjRwIBw&url=https://www.cri.it/flex/cm/pages/ServeBLOB.php/L/IT/IDPagina/30224&psig=AOvVaw3RTO_G1APDSAI9vMTZsdis&ust=1512461934167504
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MODELLI ORGANIZZATIVI DI COORDINAMENTO 

GRANT OFFICE AOUBO & UNIBO

STATO DELL’ARTE 

DICEMBRE 2023

I PROPOSTA DICEMBRE 2023:

AFFIANCAMENTO FUNZIONALE
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PRE award
- EU: team Health@LSB & n=3 risorse GO AOUBO
- ITA/REG: team PPRN/PPNA & n=3 risorse GO AOUBO
- Necessità di integrare research advisors per linee guida

POST award
- EU: necessità di reperire risorse lato AOUBO
- ITA/REG: necessità di reperire risorse lato AOUBO
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Ricerca personale per CV tematici e amministrativi

EU ITA - REG
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GRANT OFFICE INTEGRATO

OBBIETTIVO II PROPOSTA MODELLO INTEGRATO
PRE- POST AWARDS UNIFORMITA’

MAGGIO 2024
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AOUBO Grant Office 
EU PRE – AWARDS 

AOUBO Grant Office EU 
POST – AWARDS 

AOUBO Grant Office 
ITA PRE – AWARDS 

RESEARCH 
DEVELOPMENT 

Proposta finale di  
MODELLO ORGANIZZATIVO 
SETTEMBRE 2024

Acquisti Formazione 

Missioni

Area di Service  & POST AWARDS

Start 
UP

Integrazione e coordinamento con 
focus RESEARCH DEVELOPMENT

ITA 
POST 

AWARDS

Personale 
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Piano di lavoro &  
attività in corso
AOUBO- UNIBO
(Green light = 
messe in campo) 



www.unibo.it

Marco Seri 

Ilaria Nonni

Caterina Cicognani 

Alessia Di Sandro 


