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Sanità metropolitana. Le attività integrate tra le Aziende sanitarie in 

ambito metropolitano 

Dalla clinica all’amministrazione. 31 servizi interaziendali già operativi, 6 in 

corso di completamento 

Migliorare la qualità̀ dei servizi, utilizzando gli stessi protocolli, linee guida, 

istruzioni operative e percorsi diagnostici terapeutici assistenziali (PDTA); 

fornire una risposta equa ai cittadini, indipendentemente da dove accedono 

ai servizi; garantire ai professionisti lo sviluppo delle competenze specifiche 

e realizzare economie, soprattutto in termini di investimenti. Sono gli obiettivi 

principali dell’integrazione delle attività tra le Aziende sanitarie a livello 

metropolitano. 

Complessivamente sono 31 i servizi operativi che vedono già l’integrazione 

sostanziale tra le Aziende sanitarie in ambito metropolitano, di cui 16 con 

capofila l’Azienda USL di Bologna, 14 con capofila il Policlinico di 

Sant’Orsola IRCCS e 1 con capofila l’Istituto Ortopedico Rizzoli IRCCS 

alcune in forma di Dipartimenti interaziendali e altre con articolazioni diverse.  

Nell’area metropolitana di Bologna i processi di integrazione nascono nel 

2009 e sono stati sviluppati nel tempo fino a comprendere ambiti di natura 

clinica, assistenziale, amministrativa, tecnica e professionale. In maniera 

particolare gli obiettivi di mandato delle attuali Direzioni Generali sono stati 

orientati a una programmazione strategica metropolitana basata su logiche di 

governo integrate. 

Reti cliniche interaziendali 

Le reti cliniche sono modalità di coordinamento interaziendali per migliorare la 

qualità e l’equità delle cure per specifiche popolazioni di pazienti.  

Le reti sono pensate per garantire appropriati livelli di specializzazione del 

lavoro e delle competenze professionali e un adeguato aggiornamento 

tecnologico per una maggiore sicurezza delle prestazioni chirurgiche e 

specialistiche. Inoltre, le reti permettono la diffusione dei servizi nei diversi punti 

erogativi per rispondere alle esigenze dei pazienti, in coerenza con i bisogni 

epidemiologici. 

Sono 8 le reti cliniche attive: 

 Dipartimento emergenza interaziendale (DEI) - Ausl Bologna e IRCCS 

AOUBO; 
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 Dipartimento interaziendale ad attività integrata per la gestione integrata 

del rischio infettivo (DIGIRI) - IRCCS AOUBO, Ausl Bologna, Ausl Imola, 

IRCCS IOR; 

 Rete neurologica metropolitana (NeuroMET) – Ausl Bologna e IRCCS 

AOUBO; 

 Rete reumatologica metropolitana – Ausl Bologna e IRCCS AOUBO; 

 Neuropsichiatria dell’età pediatrica – Ausl Bologna e IRCCS AOUBO; 

 Oncologia metropolitana - AUSL Bologna e AUSL Imola; 

 Ematologia territoriale – IRCCS AOUBO e Ausl Bologna; 

 Dipartimento interaziendale ad attività integrata di anatomia patologica 

(DIAP) – IRCCS AOUBO, Ausl Bologna, Ausl Imola; 

Le reti cliniche chirurgiche: 

 Chirurgia bariatrica – IRCCS AOUBO, Ausl Bologna; 

 Chirurgia vascolare – IRCCS AOUBO, Ausl Bologna, Ausl Imola; 

 Dermatologia – IRCCS AOUBO, Ausl Bologna; 

 Neurochirurgia pediatrica – Ausl Bologna, IRCCS AOUBO; 

 Pneumologia interventistica – IRCCS AOUBO, Ausl Bologna; 

 Chirurgia senologica IRCCS AOUBO – AUSL Imola; 

 Week surgery Budrio – IRCCS AOUBO, Ausl Bologna; 

 Ortopedia IOR presso Bentivoglio IRCCS IOR, Ausl Bologna. 

Servizi clinico – diagnostici e sanitari di supporto 

Oltre alle reti cliniche sono già esecutivi 8 servizi clinico-diagnostici e sanitari 

di supporto interaziendali che comprendono: 

 Laboratorio unico metropolitano (LUM) – Ausl Bologna, IRCCS AOUBO, 

IRCCS IOR, Ausl Imola 

 Medicina nucleare – IRCCS AOUBO e Ausl Bologna 

 Diagnostica senologica – Ausl Bologna e IRCCS AOUBO; 

 Servizio di immunoematologia e medicina trasfusionale dell’area 

metropolitana di Bologna (SIMT AMBO) Ausl Bologna, IRCCS AOUBO, 

IRCCS IOR, Ausl Imola 

 Microbiologia unica metropolitana - IRCCS AOUBO, Ausl Bologna, 

IRCCS IOR, Ausl Imola; 

 Neuroradiologia – IRCCS AOUBO, Ausl Bologna; 

 Banca delle cornee -AUSL Bologna e AUSL Imola; 

 Dipartimento farmaceutico interaziendale (DFI) – IRCCS AOUBO, Ausl 

Bologna; 

Piattaforme tecnico-amministrative interaziendali 
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Anche i servizi amministrativi metropolitani già da diversi anni vedono 

l’integrazione tra AUSL Bologna, Policlinico di Sant’Orsola IRCCS, Istituto 

Ortopedico Rizzoli e AUSL Imola: 

 Acquisti di area vasta (SAAV), che comprende anche entrambe le 

Aziende ferraresi 

 Amministrazione giuridica del personale (SUMAGP) 

 Amministrazione economica del personale (SUMAEP) 

 Contabilità e finanza (SUMCF) 

 Economato (SUME) 

 Data protection officer (DPO) 

 Ingegneria clinica (AUSL Bologna e IOR) 

Integrazioni in corso di realizzazione 

Sono molti gli ambiti su cui sono in corso processi di integrazione, attraverso 

la progettazione delle modalità di lavoro interaziendale, la stesura degli 

accordi, la condivisione delle procedure, la contrattazione nelle sedi di 

rappresentanza sindacale e il confronto nella Conferenza Territoriale Sociale e 

Sanitaria Metropolitana. 

Sono in corso di realizzazione:  

 Dipartimento interaziendale onco-ematologico e reti oncologica ed 

ematologica 

 Dipartimento interaziendale dell’integrazione (cure palliative, geriatria, 

ortogeriatria, cure intermedie, bioclinica applicata) 

 Dipartimento interaziendale della riabilitazione 

 Coordinamento unico di area radiologica. 

Infine, anche la comunicazione vede un progetto di integrazione verso un 

servizio unificato di Comunicazione istituzionale interaziendale tra AUSL 

Bologna e Policlinico di Sant’Orsola IRCCS, per rendere sempre più coordinata 

e uniforme l’attività di informazione e comunicazione rivolta ai cittadini. 


