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“L’AZIENDA DICE STOP  

A TUTTE LE FORME DI 

VIOLENZA” 

3 dicembre 2024 

dalle ore 14.00 alle ore 17.00 

su piattaforma TEAMS 
 

 

Durata del corso: 3 ore 

Introduzione: Il CUG si impegna a garantire la tutela dei lavoratori e delle lavoratrici promuovendo 
la cultura al rispetto delle diversità. L’obiettivo è fornire strumenti concreti volti alla tutela dei 
lavoratori e delle lavoratrici, poiché il fine del benessere organizzativo deve necessariamente 
seguire al benessere della persona in quanto tale. In questo contesto è nata l’esigenza di indagare 
il fenomeno delle violenze sul luogo di lavoro e l’impegno al contrasto di ogni forma di abuso. 

OBIETTIVI: 

 Analisi del fenomeno in Azienda 

 Sensibilizzare i dipendenti alla cultura del rispetto  

 Indicare gli strumenti utili al contrasto alla violenza 

ARGOMENTI SPECIFICI: 

 Violenza sul posto di lavoro 
 
DESTINATARI: personale delle aziende sanitarie AVEC 

METODOLOGIA: 

 webinar 
 
RESPONSABILE SCIENTIFICO:  
Dott.ssa Lorena Landi – SPP e Presidente Comitato Unico di Garanzia (CUG) 
 
DOCENTI: 
Dott.ssa Lorena Landi – SPP e Presidente Comitato Unico di Garanzia (CUG) 
Dott.ssa Federica Bellan – Psicologa 
Dott.ssa Lucia Golfieri – Psicologa 
Dott.ssa Naike Sola – SSD Coord. operativo delle attività per la sicurezza delle cure 
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Dott.ssa Federica Fersini – U.O.C. Medicina Legale e Gestione Integrata del Rischio 
Dott.ssa Silvia Saccoccia – Responsabile Promozione comunicazione e fundraising di Casa Delle Donne  

 
L’evento è accreditato ECM dall’Area Formazione dell’IRCCS AOU di Bologna.  
Per il rilascio dell’attestato di partecipazione è necessario: 

 garantire la presenza per l’intera durata dell’evento 
 
Codice organizzatore: PG20120132780 

Obiettivo formativo: 27- Sicurezza negli ambienti e nei luoghi di lavoro e/o patologie correlate 

Per informazioni sulle iscrizioni: sandra.gurgone@aosp.bo.it 
Per informazioni sui contenuti dell’evento: chiara.amato@aosp.bo.it 
 
ISCRIZIONI: 
I professionisti interni (dipendenti AOU e altre Aziende sanitarie della RER) devono accedere al 

portale del dipendente (WHR) utilizzando il  browser Mozilla-Firefox, Edge o Chrome:  

LOGIN_REDIRECT (progetto-sole.it) ⇒ Formazione ⇒ corsi prenotabili ⇒ codice corso: 

 6251 collegamento da remoto ⇒ Apri (cliccando sul quadrato grigia a dx del titolo) ⇒ 

Prenotazione (in alto a sx). 

 

PROGRAMMA:  

Articolazione del corso 

ore 14-14.10 Presentazione Direttore Generale e Presidente CUG 

STRATEGIE-INIZIATIVE AZIENDALI Tavolo “Benessere Organizzativo OLTRE” 

Moderatore: Dott.ssa Landi (SPP) 

ore 14.15 -15.30 

Dott. ssa Lorena Landi – Presidente CUG:  

Presentazione conclusioni del questionario sul tema molestie nei luoghi di lavoro distribuito presso i 

PPSS dell’Azienda 

Dott.ssa Federica Bellan - Psicologa:  

Presentazione sportello TiAscolto CUG  

Dott.ssa Lucia Golfieri –Psicologa (Referente Psicologia Ospedaliera):  

Progetti in corso 

Dott.ssa Naike Sola – Medico Legale SSD Coord. operativo delle attività per la sicurezza delle cure:  

Presentazione piattaforma regionale Segnal ER 

STRUMENTI DI AIUTO ALLE VITTIME DI VIOLENZA  

Ore 15.30-16.30 

Dott.ssa Silvia Saccoccia – Responsabile Promozione comunicazione e fundraising di Casa Delle Donne 
Presentazione delle attività dell’Associazione  
Dott.ssa Federica Fersini – Medico Legale U.O.C. Medicina Legale e Gestione Integrata del Rischio: 

Percorso aziendale violenza Pronto Soccorso 

16.30-17.00 Discussione 

 

https://portale-gru.progetto-sole.it/exec/

