CRITERI PER LA VALUTAZIONE ANNUALE:
RICERCATORE SANITARIO — 1 ANNO

Attivita Range punti attribuibili Punti assegnati

Pubblicazioni scientifiche

Pubblicazioni su riviste censite da JCR Clarivate nel 1°(Q1) e 2°(Q2) quartile*

Contribuire al raggiungimentodei

1 risultati della struttura di

appartenenza (per la produzione
scientifica)

Pubblicazioni su riviste censite da JCR Clarivate nel 3°(Q3) e 4°(Q4) quartile*

* sono esclusi meeting abstract, poster, comment, note
I quartili considerati si riferiscono all'ultima release disponibile su JCR

Report bibliometrico e codici SPID

Spid della ricerca attivi, sincronizzati e aggiornati

H-index (Elsevier)

Conoscere in maniera

2 approfondita il processo legato
all'attivita di ricerca Superamento indicatori del report bibliometrico
SCIVAL (Categoria specifica se diversa da Medicine):
INCITES: (Categoria specifica):
*s7 considerano Ia categoria di Medicina o Ta categoria piu performante in mancanza di indicazioni da parte del ricercatore
* In caso di disponibilita dello stesso dato su pit piattaforme (es. numero pubblicazioni, % collaborazioni nazionali e internazionali...) si terra in considerazione il
dato pit favorevole
Lavorare in equipe, integrarsi Responsabilita/co-responsabilita di Ricerche commissionate (desunte

3 professionalmente, sviluppare da pubblicazioni, brevetti, studi preclinici/clinici) o, in caso di non

senso di appartenenza e capacita applicabilita, altre attivita rilevanti per I'IRCCS in ambito clinico e

decisionale istituzionale (da indicare nel report annuale — Allegato 1)

*Si contano gli eventi formativi organizzati dalla Direzione Scientifica (es. Seminari della Ricerca, Retreat della ricerca...) che sono stati realizzati nell’anno lavorativo a partire dalla data di
assunzione

Progetti di ricerca competitivi presentati, aggiudicati o in corso,
Contribuire al raggiungimentodei condotti nel rispetto del piano esecutivo del progetto, come
risultati della struttura di Pl/coPl/collaboratore del gruppo proponente
4 appartenenza in termini di n. proposte progettuali presentate a bandi di ricerca competitivi come
Pl/coPl/collaboratore principale del gruppo proponente**




progettazione e grant
n. grant aggiudicati o in corso nel ruolo di collaboratore del gruppo proponente*
n. grant aggiudicati o in corso, condotti nel rispetto del
piano esecutivo del progetto, come Pl/coPI/Collaboratore principale**

* Per collaboratore si intende il Ricercatore il cui nome sia presente nella proposta progettuale a qualsiasi titolo
** per Pl/coPl/Collaboratore principale si intende il Ricercatore che ha ottenuto I'assegnazione del grant come gestione effettiva di budget progettuale o quota parte del grant

Totale punti attribuibili | 100 | /100

Per I'anno PRIMO si considerera valutato positivamente un Ricercatore che é riuscito a totalizzare almeno Z100




