
 

 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE 

 

colloquio 

il colloquio verterà sugli argomenti relativi alle competenze richieste per lo svolgimento delle 

attività connesse al profilo professionale oggetto dell'avviso in particolare verranno accertate: il 

possesso di competenze in area amministrativa relative alla conduzione e gestione di progetti di 

ricerca nell'ambito di bandi competitivi nazionali ed internazionali; la conoscenza dei modelli e dei 

processi di analisi, mappatura e gestione degli Stakeholder; la conoscenza dei flussi e delle 

procedure richieste per la presentazione e per la partecipazione ai progetti europei. 

 
Al termine di ogni colloquio la commissione attribuirà un punteggio compreso tra 0 e 20 sulla base 
della correttezza della risposta, della completezza e della chiarezza dell’esposizione, nonché 
della capacità di sintesi e della padronanza dell’argomento dimostrate dal concorrente, con 
voti palesi, dell’esito dell’esame. Nel caso di valutazioni differenti da parte dei commissari, il 
punteggio attribuito sarà dato dalla media aritmetica dei voti attribuiti dai singoli componenti. 
 
Ai sensi dell’art. 14, 2° comma del D.P.R. n. 220/01, il superamento della prova è subordinato al 
raggiungimento di una valutazione di sufficienza, pari ad almeno 14/20 punti. 

 


