
 

DELIBERAZIONE

Approvazione Piano Strategico di Sostenibilità Ambientale - Salute, ambiente, climaOGGETTO:

IL DIRETTORE GENERALE

:Premesso che
 

l’Agenda 2030 per lo Sviluppo Sostenibile è un programma d’azione per le persone, il pianeta e la
prosperità;
l’Assemblea Generale dell’ONU ha approvato l’Agenda 2030 per lo Sviluppo Sostenibile, che tra gli
obiettivi prevede la lotta contro il cambiamento climatico, la produzione di energia pulita ed
accessibile, il consumo e la produzione responsabile, inquadrati in un programma d’azione con
target da raggiungere entro il 2030;
la Commissione Europea nel 2019 ha adottato il Green Deal con l’obiettivo generale di raggiungere
la neutralità climatica in Europa entro il 2050 tramite l’attuazione di politiche in materia di clima,
energia, trasporti e fiscalità
durante la Conferenza delle Nazioni Unite sui cambiamenti climatici COP26 del 2021 l’
Organizzazione Mondiale della Sanità ha presentato il programma per la promozione di azioni di
sostenibilità ambientale nei sistemi sanitari;
la Regione Emilia-Romagna ha sottoscritto nel 2020 il Patto per il Lavoro e per il Clima, stabilendo
impegni e responsabilità condivisi rispetto ad un percorso comune che migliori la qualità della vita
delle persone e del pianeta e superi il conflitto tra sviluppo e ambiente;
la Città Metropolitana di Bologna nel giugno 2021 ha presentato l’Agenda 2.0 per lo Sviluppo
Sostenibile a supporto degli strumenti di pianificazione e programmazione previsti dal Piano
strategico metropolitano;
nell’aprile del 2022 il Comune di Bologna è stato selezionato dalla Commissione Europea tra le 100
città europee che parteciperanno alla Cities Mission impatto climatico zero entro il 2030
impegnandosi, unitamente con i principali stakeholders cittadini, all’attuazione di una serie di azioni
che, secondo le indicazioni della piattaforma NetZeroCities, interessano diversi settori e ambiti di
applicazione, tra i quali edifici, trasporti, rifiuti ed acque reflue

 
Richiamati:
 

la Direttiva Europea Corporate Sustainability Reporting Directive, CSRD, (Direttiva UE )2022/2464
pubblicata nella Gazzetta Ufficiale Europea il 14 dicembre 2022, che disciplina l’obbligo per le
aziende di comunicare le informazioni non finanziarie tramite la redazione di un Bilancio di
sostenibilità;



1.  

2.  

la nota IRCCS AOUBO PG 37038 del 24 ottobre 2022 con cui si formalizzava l’avvio del gruppo di
lavoro “Spazi e Ambiente” incaricato del potenziamento di progetti e politiche di sostenibilità
ambientale;
la deliberazione IRCCS AOUBO n. 216 del 24 luglio 2023, con cui si approvava il Piano Direttore 

 dell’IRCCS AOUBO e si confermavano gli obiettivi assegnati al gruppo di lavoro “Spazi e2021-2035
Ambiente”;
la lettera di impegno tra i partner IRCCS AOU di Bologna, Policlinico di Sant’Orsola, AUSL Bologna,
IOR e AUSL di Imola (PG 10276 IRCCS AOUBO del 7 marzo 2024) nell’ambito del Patto di
Collaborazione Climate City Contract promosso dal Comune di Bologna;
la deliberazione IRCCS AOUBO n. 148 del 24 aprile 2024 con cui veniva approvato l’accordo
operativo ex art 15 L.  tra IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna, Policlinico di241/90
Sant’Orsola e Alma Mater Studiorum Università di Bologna per lo sviluppo di un approccio
multidisciplinare alla rigenerazione urbana dell’area dell’IRCCS AOUBO, Policlinico di Sant’Orsola;
le raccomandazioni fornite dall’autorevole documento internazionale per Delivering a net zero NHSM
per il contributo che il SSN può dare;
la deliberazione IRCCS AOUBO n. 175 del 23 maggio 2024 con cui è stato istituito il “Comitato di
Indirizzo Sostenibilità e Piano Ambientale”, con funzioni consultive e propositive a supporto delle
strategie dell’IRCCS AOUBO in tema di transizione ecologica e neutralità climatica, poi integrato
nella sua composizione con deliberazione n. 426 del 18 dicembre 2024;
la nota IRCCS AOUBO PG 21951 del 15 maggio 2025 con cui si rimodulavano gli obiettivi
assegnati al gruppo di lavoro “Spazi e Ambiente”, ridenominato “Sostenibilità ambientale”, come di
seguito indicato:

potenziamento e monitoraggio di progetti e politiche di sostenibilità ambientale in linea con gli
indirizzi forniti dal Comitato di Indirizzo Sostenibilità e Piano Ambientale, con il Piano strategico di
Sostenibilità ambientale e con il Portafoglio di azioni per il Contratto Climatico per Bologna, città
neutrale per il clima al 2030
promozione di iniziative di formazione, informazione, sensibilizzazione del personale di IRCCS AOU-
BO rispetto a temi di sostenibilità ambientale. Es: smaltimento dei rifiuti, risparmio energetico,
mobilità sostenibile, riduzione degli sprechi…

 
 

 l’IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna, Policlinico di Sant’Orsola haAtteso che
formalizzato la pianificazione dei propri obiettivi e azioni per lo sviluppo sostenibile all’interno del PIAO 

 (deliberazione IRCCS AOUBO n. 224 del 31 luglio 2023) e tramite l’approvazione del2023-2025
Portafoglio di azioni per il Contratto Climatico per Bologna, città neutrale per il clima al 2030 (deliberazione
IRCCS AOUBO n. 24 del 17 gennaio 2024)
 

 l’interesse e la necessità da parte dell’IRCCS AOUBO di redigere un Piano Ambientale che orientiRilevati
le proprie linee di azione per la transizione ecologica e la neutralità climatica al fine di supportare e



indirizzare le azioni strategiche dell’IRCCS in tali ambiti, con particolare riferimento ai seguenti ambiti:
Energia e consumi, Mobilità sostenibile e Telemedicina, Gestione dei rifiuti e green procurement, Risorsa
acqua, Cibo
 

 tale Piano rappresenta uno strumento strategico e operativo per il perseguimento degliConsiderato che
obiettivi di sostenibilità ambientale in ambito sanitario, in coerenza con la missione dell’IRCCS AOU-BO e
con gli standard nazionali e internazionali;

Delibera

1.  

2.  

3.  

4.  

per le motivazioni esposte in premessa:
 

di approvare quale parte integrante e sostanziale del presente atto il Piano Strategico di
Sostenibilità Ambientale - Salute, ambiente, clima dell’IRCCS AOU di Bologna, Policlinico di Sant’
Orsola
di dare mandato al Comitato di Indirizzo Sostenibilità e Piano Ambientale di fornire orientamenti
strategici per l’IRCCS AOUBO nella pianificazione e gestione della sostenibilità ambientale,
elaborando altresì proposte e suggerendo iniziative educative e formative rispetto ai temi
ambientali, di salute e cambiamento climatico
di dare mandato al gruppo di lavoro “Sostenibilità ambientale” di monitorare periodicamente l’
attuazione delle azioni previste dal Piano, riferendo bimestralmente alla Direzione Strategica.
di dare atto che il Piano sarà sottoposto ad aggiornamento e revisione periodica con cadenza
annuale

Responsabile del procedimento ai sensi della L. 241/90: 
Ilaria Nonni


