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Ospedaliero Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola

IL DIRETTORE GENERALE

Visti:

® il D. Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502, “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma
dell'articolo 1 della legge 23 ottobre 1992, n. 4217,

® il D. Lgs. 16 ottobre 2003, n. 288, "Riordino della disciplina degli Istituti di ricovero e curaa carattere
scientifico, a norma dell'articolo 42, comma 1, della legge 16 gennaio 2003, n. 3" e ss.mm.ii.,

”

laddove all’ art.5 recita "... con atto di intesa in sede di Conferenza permanente per i rapporti tra
loStato, le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano, di seguito denominata
ConferenzaStato- regioni, sono disciplinate modalita di organizzazione, di gestione e di
funzionamento deglilstituti di ricovero e cura a carattere scientifico non trasformati in Fondazioni, nel
rispetto del principiodi separazione delle funzioni di indirizzo e controllo da quelle di gestione e di
attuazione, nonché disalvaguardia delle specifiche esigenze riconducibili alla attivita di ricerca e alla
partecipazione allereti nazionali dei centri di eccellenza assistenziale, prevedendo altresi che il
direttore scientifico,responsabile della ricerca sia nominato dal Ministro della Salute, sentito il
Presidente della Regione interessata”,

® il D.Lgs 23 dicembre 2022, n. 200 “Riordino della disciplina degli Istituti di ricovero e cura a
carattere scientifico”;

® |'Atto di intesa della Conferenza Permanente per i rapporti Stato e Regioni e le Province autonome
di Trento e Bolzano del 1° luglio 2004, “Organizzazione, gestione e funzionamento degli istituti di
ricovero e cura a carattere scientifico non trasformati in fondazioni”;

® |a L.R. 24 dicembre 2004, n. 29, “Norme generali sull'organizzazione ed il funzionamento del
Servizio Sanitario Regionale” e ss.mm.ii. che all'art. 10 disciplina gli IRCCS regionali, prevedendo
gli organi e le relative competenze e rinviando, per quanto non previsto, nel presente articolo e dall’
atto aziendale di cui all’art. 3 della predetta legge in materia di organizzazione e funzionamento
degli IRCCS regionali, alle disposizioni desumibili dai principi fondamentali contenuti D.Lgs.
288/2003, nonché alle disposizioni statali e regionali in materia di Aziende Sanitarie;

® |a L.R. 19 febbraio 2008, n. 4, “Disciplina degli accertamenti della disabilita - ulteriori misure di
semplificazione ed altre disposizioni in materia sanitaria e sociale” che all'art. 12 promuove la
costituzione degli IRCCS, quali parti integranti del Servizio Sanitario Regionale;

® |a deliberazione della Giunta della Regione Emilia-Romagna 14.02.2005, n. 318 “Disciplina delle
Aziende Ospedaliero-Universitarie ai sensi dell'art. 9, comma 6, della legge regionale n. 29/2004”;

® |a deliberazione della Giunta della Regione Emilia-Romagna 29.07.2016, n. 1207 “Approvazione
schema nuovo protocollo di intesa tra la Regione Emilia-Romagna e le Universita di Bologna,
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Ferrara, Modena-Reggio Emilia e Parma, in attuazione dell'art. 9 della L.R. 23 dicembre 2004, n.
297

Richiamato il Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale (PTFP) relativo al triennio 2022-2024, adottato
con deliberazione n. 386 del 30/12/2022, e successivamente integrato con deliberazione n. 130 del 28
aprile 2023, nel quale & prevista una specifica quantificazione del personale della ricerca sanitaria;

Premesso che:

Preso

Preso

I'Azienda & stata riconosciuta Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS), con
Decreto del 19 settembre 2020 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale Ministeriale n. 266 del 26 ottobre
2020 nelle discipline di “assistenza e ricerca nei trapianti e nel paziente critico” e “gestione medica e
chirurgica integrata delle patologie oncologiche”;

con il riconoscimento a IRCCS dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria, I'attivita di ricerca si connota
come clinica e traslazionale, relativamente all’assistenza e ricerca nei trapianti e nel paziente critico
e alla gestione medica e chirurgica integrata delle patologie oncologiche, con I'obiettivo di trasferire
in tempi rapidi i risultati della ricerca e le nuove terapie testate nella pratica clinica, al fine di
aumentare la salute e il benessere dei pazienti;

in ragione della nuova mission I’Azienda ha messo in campo una serie di azioni atte a incentivare
laricerca e potenziarne l'infrastruttura a supporto;

atto che:

con deliberazione n. 324 del 30 gennaio 2020 "Adozione dell’atto aziendale e nuovo assetto
dipartimentale delllRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna" & stato adottato I'atto
aziendale che ricomprende al suo interno quanto richiesto dall'Atto di Intesa della Conferenza
permanente per i rapporti Stato - Regioni e le Province Autonome di Trento e Bolzano del 1° luglio
2004, in riferimento al Regolamento di organizzazione e funzionamento degli IRCSS;

con nota prot. n. 1934 del 20 gennaio 2021 I'Azienda ha trasmesso al Ministero della Salute -
Direzione Generale della Vigilanza sugli Enti e della Sicurezza delle Cure - I'Atto Aziendale con la
delibera sopra richiamata, ricevendo formale approvazione ai sensi dell'art. 1 dell'Atto di Intesta
Stato - Regioni del 1° luglio 2004 con nota prot. n. 0033925 del 16 novembre 2021;

atto altresi che:

con deliberazione n. 84 del 22 marzo 2023 “Adozione dell’atto aziendale e del nuovo assetto
dipartimentale dellIRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna” & stato adottato I'Atto
Aziendale delllRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola,
aggiornato con riferimento alle integrazioni richieste dal Ministero della Salute in virtt del D. Lgs.
23/12/2022 n.200;

con deliberazione n. 158 del 24 maggio 2023 "Assetto organizzativo dell'lRCCS Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico di Sant' Orsola - Approvazione del Regolamento di
Organizzazione Aziendale (ROA)" a specificazione degli assetti organizzativi dell’ente;
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Dato atto che I'Atto di intesa recante “Organizzazione, gestione e funzionamento degli Istituti di Ricovero e
Cura a Carattere Scientifico non trasformati in Fondazioni” sancito dalla Conferenza Stato-Regioni del 1°

“

luglio 2004, all’ art.1 stabilisce che: “ il direttore generale adotta il regolamento di organizzazione e
funzionamento dell'ente, sulla base dello schema-tipo allegato alla presente intesa, acquisito il parere del
consiglio di indirizzo e verifica di cui all'art. 2 e lo trasmette per I'approvazione alla regione in cui istituto di
ricovero e cura a carattere scientifico ha la sede prevalente di attivita ed al Ministero della salute. Entro
quaranta giorni dal ricevimento, il Ministro della salute e la regione possono apportare le modifiche ritenute

necessarie ed approvano il regolamento”;

Rilevato che il D. Lgs. 200/2022 attribuisce agli IRCCS alcuni adempimenti tra i quali 'adeguamento degli
statuti e dei regolamenti di organizzazione e funzionamento in coerenza con gli indirizzi di politica sanitaria
e nel rispetto dell'autonomia regionale in modo da garantire il coordinamento delle attivita del direttore
generale e quelle deldirettore scientifico e al fine di assicurare l'integrazione dell'attivita assistenziale e
dell'attivita di formazione conl'attivita di ricerca per potenziarne I'efficacia nelle areetematiche di afferenza;

Considerato che in conformita a quanto disposto dall’Atto di intesa sancito dalla Conferenza Stato-
Regioni del 1° luglio 2004, I'Azienda ha predisposto il Regolamento di Organizzazione e Funzionamento
del’lIRCCS Azienda Ospedaliero Universitaria di Bologna, nel quale sidefiniscono la mission, le finalita, il
modello organizzativo e le regole di funzionamento dellIstituto tenendo a riferimento quanto specificato nell’
Atto Aziendale approvato con deliberazione n. 84/2023, al quale si rinvia integralmente per tutti gli aspetti
organizzativi non ricompresi all'interno del presente documento;

Ottenuto il parere favorevole del Consiglio di Indirizzo e Verifica in data 24 maggio 2023 e del Collegio di
Direzione in data 1° giugno 2023;

Ritenuto pertanto opportuno, alla luce di quanto sopra esposto, procedere alla formale adozione del
Regolamento di Organizzazione e Funzionamento proposto, allegato alla presente deliberazione quale
parte integrante e sostanziale della stessa, da inviare alla Giunta regionale ed al Ministero della Salute per
le rispettive approvazioni ai sensi dell'art. 1 dell'Atto di Intesa sopraccitato;

Delibera

per le motivazioni espresse in premessa:

1. di approvare, quale parte integrante e sostanziale del presente atto, il Regolamento di
Organizzazione e Funzionamento (ROF) dellIRCCS Azienda Ospedaliero Universitaria di Bologna
Policlinico di Sant’Orsola;

2. di inviare il presente atto alla Giunta Regionale ed al Ministero della Salute per le rispettive
approvazioni.
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Responsabile del procedimento ai sensi della L. 241/90:
Federica Banorri



