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DELIBERAZIONE

OGGETTO:  Aggiornamento del Regolamento aziendale per I'applicazione della normativa sul divieto di
fumo

IL DIRETTORE GENERALE

Viste le seguenti fonti in materia di divieto di fumo e di tutela della salute:

L. 11 novembre 1975, n. 584 “Divieto di fumo in determinati locali e su mezzi di trasporto pubblico”;

L. 24 novembre 1981, n. 689 e s.m.i, artt.16,17,18 “Modifiche al sistema penale”;

® [.16 gennaio 2003, n. 3, “Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica amministrazione” e in
particolate I’ art. 51, comma 2: “Tutela della salute dei non fumatori”;

® L. 30 dicembre 2004, n. 311 “Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello

Stato (legge finanziaria 2005)., in particolare 'art. 1, commi 189-190-191;

® D.P.C.M. del 14/12/1995. “Divieto di fumo in determinati locali della pubblica amministrazione o dei
gestori di servizi pubblici”;

® D.P.C.M. del 23/12/2003. “Attuazione dell’Art. 51, comma 2 della legge 16/01/2003, n. 3, come
modificato dall’art. 7 della legge 21/10/2003, n. 306, in materia di “Tutela della salute dei non
fumatori”;

® Accordo Stato-Regioni del 16/12/2004. “Accordo tra il Ministro della Salute di concerto con i Ministri
dellInterno e della Giustizia, e le Regioni e Provincie Autonome di Trento e di Bolzano, in materia di
tutela della salute dei non fumatori, in attuazione dell’articolo 51, comma 7, della legge 16/01/2003,
n. 3%

® Circolare del Ministero della Sanita n. 4 del 28/03/2001 “Interpretazione ed applicazione delle leggi
vigenti in materia di divieto di fumo”;

® Circolare del Ministro della Salute 17/12/2004: “Indicazioni interpretative e attuative dei divieti
conseguenti all’entrata in vigore dell’art. 51 della L. 16/01/2003, n.3, sulla tutela della salute dei non

fumatori”;

® [.R. 27 luglio 2007, n. 17 e s.m.i. “Disposizioni in materia di prevenzione, cura e controllo del
tabagismo”;

® Deliberazione della Giunta Regionale n. 844/2008: “Piano Regionale di intervento per la lotta al
tabagismo”;

® Deliberazione della Giunta Regionale 2144//2021 di approvazione del Piano Regionale della
Prevenzione 2021-2025.

Richiamata la deliberazione n. 140 del 15 giugno 2018 con la quale I'Azienda ha approvato il
Regolamento aziendale per I'applicazione della normativa sul divieto di fumo;
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Considerato che:

il Piano Nazionale della Prevenzione 2020 - 2025 indica tra gli obiettivi prioritari di salute il controllo
del fumo attivo e passivo di tabacco, promuovendo I'adozione di stili di vita salutari ed in particolare
di azioni ed interventi finalizzati alla prevenzione del tabagismo e la creazione di ambienti liberi dal
fumo (tra cui ospedali e servizi sanitari);

il Piano Sociale e Sanitario regionale 2017 - 2019 (in corso di aggiornamento) sollecita in piu punti
la necessita di adottare programmi e azioni per la promozione di stili di vita favorevoli per la salute,
tra cui la riduzione della diffusione dell’abitudine al fumo;

la Regione Emilia - Romagna ispirandosi al principio costituzionale del diritto alla tutela della salute
e nel rispetto dei principi fondamentali della normativa statale in materia, ha emanato norme
integrative sul divieto di fumo, con lo specifico intento di perseguire la diminuzione del numero di
fumatori attivi e la diminuzione del numero di persone esposte ed inalazione di fumo passivo,
affidando alle Aziende sanitarie il compito di realizzare adeguate iniziative informative e formative
affinché il personale sia sensibilizzato a svolgere il ruolo di promotore della salute nei confronti del
cittadino utente;

Richiamate altresi:

la nota prot. n. 70520 del 01/08/2017 della Regione Emilia Romagna ad oggetto: “Sigaretta
elettronica e nuovi prodotti del tabacco “ heat not burn”, con cui si invitano le Aziende Sanitarie
a raccomandare a chi frequenta le strutture sanitarie di non utilizzare sigarette elettroniche o altri
prodotti di tabacco di nuova generazione all'interno dei locali chiusi;

la determinazione dirigenziale regionale n. 61117/2018 ad oggetto: “Approvazione Schema di
regolamento Aziendale sul Divieto di Fumo”, per I'aggiornamento da parte della Aziende sanitarie
dei rispettivi regolamenti alla luce delle recenti modifiche intervenute in materia;

Ritenuto pertanto di dover procedere all’aggiornamento del Regolamento aziendale approvato con propria
deliberazione n.140/2018 apportando, alla luce delle suddette indicazioni regionali, le modifiche e le

integrazioni necessarie anche agli allegati al medesimo;

Dato atto che il suddetto Regolamento & stato presentato alle Organizzazioni Sindacali in sede trattante in
data 10 ottobre 2023 per I'area Dirigenza Sanita e in data 12 ottobre 2023 per I'area Comparto;

Acquisito il parere favorevole del Collegio di Direzione in data 21 settembre 2023;

Delibera

per le motivazioni espresse in premessa:
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1. di approvare il “Regolamento aziendale per I'applicazione della normativa sul divieto di fumo”,
composto da n. 18 articoli e n. 11 allegati nella formulazione allegata alla presente deliberazione
della quale sono parte integrante e sostanziale;

2. di dare atto che il presente Regolamento aziendale per I'applicazione della normativa sul divieto di
fumo” ed i relativi allegati sostituiscono a tutti gli effetti il Regolamento aziendale di cui alla delibera
n.140/2018, provvedendo contestualmente alla sua revoca;

3. di dare atto che, per quanto previsto in materia di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni, si provvedera ai sensi delle disposizioni normative ed amministrative vigenti.

Responsabile del procedimento ai sensi della L. 241/90:
Magda lalonardi



