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DELIBERAZIONE

OGGETTO:  Approvazione del Codice per l'integrita della ricerca

IL DIRETTORE GENERALE

Premesso che:

® con Decreto Ministero della Salute del 19 settembre 2020, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale Serie
Generale n. 266 del 26 ottobre 2020, & stato riconosciuto il carattere scientifico del’Azienda nelle
discipline di “assistenza e ricerca nei trapianti e nel paziente critico” e “gestione medica e chirurgica
integrata delle patologie oncologiche”;

® con delibera n. 258 del 9/11/2020 di presta d’atto del DM del 19 settembre 2023 ¢ stata determinata
quale decorrenza del riconoscimento ad Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS)
la data del 26/10/2020, giorno di pubblicazione del DM del 19 settembre;

® con deliberazione n. 360 del 07/12/2022 I'IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna
Policlinico di Sant'Orsola ha definito I'assetto organizzativo della Direzione Scientifica;

® con Decreto del 9 gennaio 2023 il Ministro della Salute ha nominato quale Direttore Scientifico dell’
IRCCS, per la durata di cinque anni, il Prof. Marco Seri e che con deliberazione n. 57 del 27
febbraio 2023, di presa d’atto della nomina, & stata determinata quale decorrenza del relativo
incarico la data del 1° marzo 2023

® con deliberazione n. 97 del 30/03/2023 sono stati nominati i componenti del Comitato Tecnico
Scientifico;

Visto il Decreto Legislativo 16 ottobre 2003, n. 288 “Riordino della disciplina degli Istituti di Ricovero e
Cura a Carattere Scientifico”, come modificato dal Decreto Legislativo 23 dicembre 2022, n. 200 nella parte
in cui all’art. 5-bis dispone che “gli Istituti, nel rispetto della legge 31 maggio 2022, n. 62, garantiscono che
I'attivita di ricerca e cura si conformi ai principi della correttezza, trasparenza, equita, responsabilita,
affidabilita e completezza riconosciuti a livello internazionale. Essi pubblicano tutti i dati e le fonti della
ricerca in modo veritiero e oggettivo, al fine di consentire la verifica e la riproducibilita, con specifico
riferimento al mantenimento dei dati utilizzati. A tal fine, per garantire la valutazione dell’attivita scientifica,
anche con riguardo agli effetti di quest'ultima sulla salute della popolazione, utilizzano indicatori di efficacia
ed efficienza della qualita dell’attivita di ricerca riconosciuti a livello internazionale. Gli Istituti adottano e
aggiornano periodicamente, un codice di condotta per lintegrita della ricerca. Il personale in servizio
presso gli IRCCS e tenuto ad aderire ad un codice di condotta che disciplina prescrizioni comportamentali
volte al corretto utilizzo delle risorse e al rispetto di regole di fair competition”;

Vista la nota inviata dal Ministero della Salute 0001646-23/ 03/2023-DGRIC-MDS-P, acquisita agli atti al
PG n. 11339 del 27/03/2023, avente ad oggetto “Trasmissione del testo base per I'adozione di un Codice
di condotta per l'integrita della ricerca”;
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Preso
della S

atto che il testo base di Codice predisposto dal gruppo di lavoro costituito su iniziativa del Ministero
alute, Direzione generale della ricerca e dell'innovazione in sanita:

fornisce definizioni e disposizioni introduttive sul tema dell'integrita della ricerca;

individua principi generali e regole cardine della materia, affinché il personale in servizio presso I
IRCCS possa svolgere le attivita di ricerca attraverso pratiche corrette e ispirate ai principi di
integrita;

identifica le piu rilevanti condotte lesive dell'integrita della ricerca e evidenzia I'importanza che
assume, nel contrasto alle stesse, I'esistenza di un’apposita procedura per la gestione delle
eventuali violazioni delle buone prassi;

Dato atto che nella descrizione degli obiettivi il predetto testo base specifica che il Codice di condotta per I

integrita della ricerca:

considera i principi fondamentali dell'integrita della ricerca e le soluzioni adottate a livello
internazionale, tra cui il “Codice Europeo di Condotta per I'Integrita della Ricerca”, Federazione
Europea delle Accademie Nazionali di Scienze e Lettere — ALLEA e “Governance of Research
Integrity” — EMBO,;

integra, per quanto ivi non regolato, la normativa e i regolamenti gia vigenti nel'IRCCS;

ha lo scopo di assicurare condizioni di correttezza, trasparenza ed efficienza nella conduzione delle
attivita di ricerca del'lIRCCS, sia essa svolta individualmente o in gruppo, in funzione della rilevanza
del servizio pubblico erogato, nonché di far conoscere e rispettare, a tutte le persone che
collaborano a vario titolo con I'IRCCS, l'insieme dei valori e delle regole di condotta cui I'lRCCS
intende far costante riferimento nell'esercizio delle sue attivita di ricerca, a presidio della sua
reputazione ed immagine;

individua i comportamenti che determinano responsabilita di carattere etico o deontologico contrari
e condotte lesive che comportano responsabilita a cui fanno seguito eventuali interventi disciplinari;
non interferisce con eventuali responsabilita penali, civili e amministrative che possano conseguire
alle violazioni dei principi e comportamenti ivi descritti;

Considerato che I'art. 4 dello schema tipo del Codice prevede che I'lRCCS “ entro 60 giorni dall’entrata in

vigore
ricerca

del Codice, 'lRCCS designa un apposito gruppo di lavoro o una struttura/ufficio per l'integrita della

, Se non gia in essere” e che tale organismo “ si occupa delle questioni e attivita inerenti all'integrita

della ricerca all’interno dell[IRCCS, anche tramite I'organizzazione di corsi di formazione per i Ricercatori,
avvalendosi eventualmente del supporto di esperti esterni alllIRCCS. Si occupa inoltre dell’organizzazione

e della

gestione delle attivita indicate nel presente Codice”;

Rilevato che nel Codice € previsto un aggiornamento periodico obbligatorio del documento ogni tre anni;

Richia

mate le deliberazioni aziendali:

n. 115 del 24/5/2018 “approvazione del Codice di Comportamento aziendale”
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® n. 207 del 29/06/2022 “costituzione del Clinical Trial Quality Team (CTQT) dellIRCCS Azienda
Ospedaliero Universitaria di Bologna, Policlinico di Sant’Orsola”;

® n. 41 del 10/02/2023 di istituzione della SSD Anticorruzione e Trasparenza, in afferenza prevalente
al Direttore Generale, per meglio coordinare tutte le attivita e gli adempimenti connessi a tale ambito;

® n. 58 del 27/02/2023 “Piano Integrato di Attivita ed Organizzazione (PIAO) per il triennio 2023-2025:
approvazione della Sezione Rischi corruttivi e Trasparenza dedicata “alla strategia aziendale di
protezione del valore pubblico attraverso il contenimento del rischio corruttivo”, che prevede all’
interno delle “misure generali e specifiche” il consolidamento della disciplina in materia di tutela del
dipendente che effettua segnalazioni di comportamenti che possono costituire illeciti mediante
“applicazione e miglioramento della procedura operativa volta a raccogliere le eventuali
segnalazioni di condotte illecite di cui i dipendenti siano venuti a conoscenza ( c.d. Tutela del
Whistleblower)”;

® n. 109 del 06/04/2023 “Nomina del Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza (RPCT) delllIRCCS Azienda Ospedaliero Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’
Orsola”;

Richiamati altresi i| Regolamento per la gestione della cattiva condotta nella ricerca (Scientific
Misconduct) adottato con Deliberazione n. 356/2023 e il Regolamento per la presentazione e la gestione
delle segnalazioni di condotte illecite e per la tutela del segnalante ai sensi del D.Lgs. 24/2023
(whistleblowing) adottato con Deliberazione n. 355/2023;

Ritenuto di adottare con il presente provvedimento il Codice di Condotta per I'Integrita della Ricerca ai
sensi del D.Lgs. 288/2003, come modificato dal D.Lgs. 200/2022, secondo lo schema di Codice inviato dal
Ministero della Salute, al fine di garantire che I'attivita di ricerca e cura all'interno del’'IRCCS si conformi ai
principi della correttezza, trasparenza, equita, responsabilita, affidabilita € completezza riconosciuti a livello
internazionale;

Ritenuto altresi di individuare il Clinical Trial Quality Team (CTQT) del’llRCCS Azienda Ospedaliero
Universitaria di Bologna, Policlinico di Sant’Orsola, costituito con la Deliberazione n. 207 del 29/6/2022,
quale organismo deputato alla promozione dell’integrita della ricerca con la funzione di occuparsi “delle
questioni e attivita inerenti all'integrita della ricerca all'interno del’'IRCCS, anche tramite I'organizzazione di
corsi di formazione per i Ricercatori, avvalendosi eventualmente del supporto di esperti esterni al’'IRCCS”
nonché “dell’organizzazione e della gestione delle attivita indicate nel presente Codice”;

Delibera

per le motivazioni espresse in premessa:
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. di adottare, il Codice di Condotta per I'Integrita della Ricerca ai sensi del D.Lgs. 288/2003, come

modificato dal D.Lgs. 200/2022, allegato al presente provvedimento quale parte integrante e
sostanziale, secondo lo schema tipo inviato dal Ministero della Salute, con la nota 0001646-23/
03/2023-DGRIC-MDS-P, acquisita agli atti al PG n. 11339 del 27/03/2023;

. di prendere atto che l'allegato Codice di Condotta per I'Integrita della Ricerca dovra essere

periodicamente aggiornato ogni tre anni;

. di individuare il Clinical Trial Quality Team (CTQT) dellIRCCS Azienda Ospedaliero Universitaria di

Bologna, Policlinico di Sant'Orsola, costituito con la Deliberazione n. 207 del 29/6/2022, quale
organismo deputato alla promozione dell’integrita della ricerca con la funzione di occuparsi, ferme
restando le precedenti competenze gia assegnate: - delle questioni e attivita inerenti all'integrita
della ricerca all'interno dellIRCCS, anche tramite I'organizzazione di corsi di formazione per i
Ricercatori, avvalendosi eventualmente del supporto di esperti esterni allIRCCS”; - dell’
organizzazione e della gestione delle attivita indicate nel presente Codice,

. di disporre la pubblicazione del Codice per I'Integrita della Ricerca sul portale web istituzionale alla

Sezione “Amministrazione trasparente” — Sottosezione “Disposizioni Generali” — “Atti generali”
https:// www.aosp.bo.it/content/atti-generali e nella intranet https:// intranet.aosp.bo.it/content
/anticorruzione-trasparenza

di disporre altresi la trasmissione a tutte le articolazioni aziendali e di dare mandato ai Direttori
/Responsabili di garantire la massima diffusione dell’allegato Regolamento a tutto il personale di
afferenza;

. di precisare che l'allegato Codice di Condotta per l'integritda della ricerca entra in vigore il

quindicesimo giorno successivo alla data di approvazione;

. di attestare che il presente atto non comporta oneri a carico del bilancio.

Responsabile del procedimento ai sensi della L. 241/90:

Simona Maietti



