
 

DELIBERAZIONE

Assetto organizzativo dell’IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna, Policlinico
di Sant’Orsola – Regolamento di Organizzazione Aziendale (ROA) - rev. 1 del 28/12/2023

OGGETTO:

IL DIRETTORE GENERALE

Viste:

la Legge della Regione Emilia-Romagna 26 novembre 2021, n. 17 “Modifiche all’articolo 3 della
legge regionale 23 dicembre 2004, n. 29 “norme generali sull’organizzazione del Servizio Sanitario
Regionale”;
la deliberazione della Giunta regionale n. 771 del 15 maggio 2023 “Linee guida per la definizione
degli ambiti di competenza e del ruolo del Direttore Assistenziale e del Direttore delle Attività
Sociosanitarie all'interno degli atti aziendali, ai sensi dell'art. 3, comma 5, della LR N. ”;29/2004

 la deliberazione del Direttore Generale n. 348 del  “ Vista altresì 13/12/2023 Presa d’atto delle disposizioni
 con la quale è stata dataregionali inerenti al Direttore Assistenziale e provvedimenti conseguenti”,

attuazione alle indicazioni regionali inerenti all'istituzione della figura del Direttore Assistenziale,
disponendo il venir meno della sospensione delle disposizioni, già presenti nell’Atto Aziendale da ultimo
approvato con deliberazione n. 84 del 22 marzo 2023, in relazione a detta figura;

gli atti di riorganizzazione aziendale, in particolare:Richiamati 

le deliberazioni aziendali n. 324 del , n. 175 del , n. 297 del e n.30/12/2020 15/06/2021 26/10/2021
84 del  “Adozione dell’atto aziendale e del nuovo assetto dipartimentale dell’IRCCS22/03/2023
Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna”;
la deliberazione n. 158 del  “Assetto organizzativo dell’IRCCS Azienda Ospedaliero-24/05/2023
Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola – Approvazione del Regolamento di
Organizzazione Aziendale (ROA)”;
la deliberazione aziendale n. 329 del  “Assetto organizzativo della tecnostruttura della24/11/2023
direzione aziendale dell’IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna – ulteriore
riorganizzazione dell’area in afferenza prevalente al direttore generale”; 

 che, in ragione dell’istituzione del Direttore Assistenziale nell’Atto Aziendale e dellaConsiderato
conseguente sua nomina, si rende necessario prevedere  l’inserimento di questa figura all’interno degli
assetti organizzativi aziendali;
 

 che:Rilevato



la deliberazione della Giunta regionale, n. 86 del 30 gennaio 2006 “Direttiva alle Aziende Sanitarie
per l'adozione dell'atto aziendale” cita la redazione di un regolamento attuativo correlato all’atto
aziendale;
l’Atto Aziendale, per quanto attiene l’assetto organizzativo dell'Azienda, rinvia al Regolamento di
Organizzazione Aziendale (ROA);

 
 pertanto di inserire all’interno del ROA la definizione del ruolo e degli ambiti di competenzaConsiderato

del Direttore Assistenziale;
 

 che sono inoltre intervenute modifiche all’assetto organizzativo e che pertanto siConsiderato altresì
rende necessario l’aggiornamento del Regolamento di Organizzazione Aziendale (ROA) degli
organigrammi dei DAI e delle strutture afferenti alla tecnostruttura;

Delibera

1.  

2.  

3.  
4.  
5.  

6.  

7.  

8.  

per le motivazioni espresse in premessa:

di approvare, quale parte integrante e sostanziale del presente atto il Regolamento di
Organizzazione Aziendale (ROA) dell’IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna,
Policlinico di Sant’Orsola prevedendo l’inserimento della figura del Direttore Assistenziale all’interno
degli assetti organizzativi aziendali definendone ruolo e ambiti di competenza;
di approvare gli organigrammi contenuti all’interno del sopracitato documento che aggiornano e
sostituiscono gli organigrammi allegati alla precedente versione del ROA (deliberazione N. 158 del 

);24/05/2023
di trasformare la SS Genomica computazionale in Struttura semplice dipartimentale (SSD);
di trasformare la SS Biologia e Medicina Molecolare in Struttura semplice dipartimentale (SSD);
di trasformare la SSD Procreazione Medicalmente Assistita (PMA) in struttura semplice (SS)
afferente alla UOC Ginecologia e fisiopatologia della riproduzione umana;
di istituire la SSD Nefrologia e dialisi pediatrica afferente al DAI Ospedale della donna e del
bambino;
di dare mandato all’ufficio “Gestione delle relazioni sindacali” affinché i provvedimenti deliberati con
il presente atto siano trasmessi alle organizzazioni sindacali aventi titolo;
di dare mandato al Servizio Unico Metropolitano “Amministrazione giuridica del personale”, al
Servizio Unico Metropolitano  e al Programma "Amministrazione economica del personale" “Valutazio

affinché pongano in essere gli adempimenti di propria competenza, funzionaline del personale”
all'attuazione deiprovvedimenti adottati con il presente atto;

Responsabile del procedimento ai sensi della L. 241/90: 
Ilaria Nonni




