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DOCUMENTI:

UOC MEDICINA LEGALE E GESTIONE INTEGRATA RISCHIO



 

DELIBERAZIONE

Provvedimenti relativi all’incarico dei componenti dell’Organismo Aziendale di Supporto
(OAS) all’Organismo Indipendente di Valutazione per gli Enti e le Aziende del Servizio
Sanitario Regionale di cui alla deliberazione n. 8 del 09/01/2024

OGGETTO:

IL DIRETTORE GENERALE

 il Decreto del Presidente della Giunta della Regione Emilia-Romagna n. 35 del 29 marzo 2019Richiamato
con cui è stato emanato il “Regolamento per il funzionamento degli Organismi Indipendenti di Valutazione
della Regione Emilia-Romagna e degli Enti del Sistema delle Amministrazioni regionali”, che sostituisce
quanto disposto nella Deliberazione di Giunta Regionale n. 334 del 17.03.2014, che si intende superata;

 che il summenzionato Regolamento regionale 1 aprile 2019 “Regolamento per il funzionamentoPrecisato
degli organismi indipendenti di valutazione della Regione Emilia-Romagna e degli enti del sistema delle
amministrazioni regionali”, conferma che, per garantire all’Organismo Indipendente di Valutazione per il
Servizio Sanitario Regionale (OIV-SSR) il necessario supporto nello svolgimento delle proprie funzioni e
assicurare allo stesso la disponibilità di tutte le informazioni specifiche relative a ciascuno degli enti e
aziende coinvolti, è prevista, presso ogni amministrazione, l’istituzione di una funzione che afferisca
direttamente alla direzione strategica aziendale e che tale funzione viene esercitata mediante l’Organismo
Aziendale di Supporto (OAS);

 che il predetto Regolamento regionale  per quanto attiene ai sistemi di valutazione delDato atto 1/2019
personale, affida all’OIV-SSR compiti di promozione dei sistemi di valutazione e misurazione delle attività e
delle prestazioni organizzative e individuali applicati nelle aziende del SSR, nonché il monitoraggio del
funzionamento complessivo del sistema di valutazione del personale;

 le Linee guida n.  dell’OIV-SSR “Sistema di valutazione integrata del personale delle AziendeViste 1/2022
sanitarie”, che contengono la sistematizzazione di quanto già previsto nelle delibere n. , n.  e1/2014 2/2015
n.  in tema di valutazione integrata del personale, con lo scopo di fornire una lettura sistemica ed5/2017
integrata della materia;

 che l’OIV-SSR nelle predette Linee Guida esplicita il superamento delle proprie delibere n. Preso atto
, n.  e n. , in quanto tutte le linee guida relative alla performance sono state oggetto1/2014 2/2015 5/2017

della DGR  “Linee guida per lo sviluppo del Sistema di misurazione e valutazione della819/2021
performance nelle Aziende e negli Enti del SSR”;

:Richiamate



la delibera dell’OIV-SSR n.  “Prevenzione Corruzione e Trasparenza: prime indicazioni, ai4/2016
sensi del D.Lgs.  e del PNA 2016, agli OAS e ai RPCT aziendali”;97/2016
le “Linee guida per la predisposizione del Piano Integrato di Attività e Organizzazione” approvate
con DGR  ;990/2023
la Legge Regionale n.  “Abrogazioni e modifiche di leggi e disposizioni regionali in7/2023
collegamento con la sessione europea 2023. Altri interventi di adeguamento normativo";

, in particolare, le disposizioni previste dalla citata delibera dell’OIV-SSR n.  in meritoRichiamate 4/2016
alle relazioni tra RPCT, OIV-SSR e OAS;
 

 che, ai sensi delle disposizioni regionali sopra richiamate, sono di competenza dell’OAS leEvidenziato
funzioni di seguito indicate:

assicurare supporto all’attività di programmazione e valutazione interna aziendale, in particolare per
la definizione e manutenzione della metodologia, degli indicatori e degli strumenti di valutazione, in
applicazione delle linee guida e di indirizzo emanate dall’OIV-SSR;
verificare la corretta gestione procedimentale del processo valutativo, monitorando il funzionamento
complessivo del Sistema di valutazione aziendale e riferendo periodicamente all’OIV-SSR;
verificare e promuovere il corretto confronto tra valutato e valutatore in ogni fase del procedimento
di valutazione, in special modo nei casi di posizioni difformi, anche nell’ambito delle valutazioni di 2°
istanza;
validare, a conclusione del percorso, il processo di valutazione annuale e l’attribuzione dei premi al
personale, in particolare per quanto attiene alla corretta applicazione nel corso dell’anno delle linee
guida e di indirizzo fornite dall’OIV-SSR;
supportare l’OIV-SSR nello svolgimento delle attività previste dalla L.  e dalle norme190/2012
correlate, ed in particolare:

in materia di trasparenza, verificare periodicamente l’assolvimento degli adempimenti
previsti; 
in materia di prevenzione della corruzione, verificare la corretta declinazione delle misure
previste dal PTPC (denominata oggi Piano Integrato di Attività e Organizzazione Sezione
rischi corruttivi e trasparenza) in obiettivi specifici e misurabili;
svolgere l’attività istruttoria per specifici adempimenti previsti a carico dell’OIV-SSR
(attestazione  annuale sulla trasparenza, parere obbligatorio su codice di   comportamento,
ecc.) ed a fronte di  richieste dirette da parte dell’ANAC o di altri soggetti, secondo le
indicazioni normative nazionali (leggi, regolamenti, delibere ANAC, ecc.) e le indicazioni dell’
OIV-SSR;

segnalare tempestivamente all’OIV-SSR eventuali criticità specifiche dell’Azienda che non
consentono l’applicazione delle linee guida e di indirizzo, collaborando nell’individuazione di
possibili interventi correttivi e presidiando la realizzazione dei relativi percorsi attuativi

 che è giunto a termine l’incarico triennale conferito ai componenti dell’Organismo Aziendale diPreso atto
Supporto all’OIV unico per il Servizio Sanitario Nazionale (di seguito OAS), così come individuati,
confermati e/o nominati da ultimo con la Deliberazione n. 8 del ;  9/01/2024



 
 la necessità di garantire continuità nello svolgimento di tutte le funzioni di competenza dell’OASRilevata

sopra richiamate;
 

, per quanto sopra evidenziato, di prorogare ulteriormente l’incarico degli attuali componenti dell’Ritenuto
OAS come individuati e nominati con la predetta Deliberazione n. 8 del , fino al 30 giugno 2025,9/01/2024
nelle more dell’avvio delle procedure finalizzate al successivo rinnovo della composizione dell’Organismo
stesso;
 

 pertanto, che l'Organismo Aziendale di Supporto svolgerà le proprie funzioni nell’attualePrecisato,
composizione fino al 30 giugno 2025, salvo necessità di ulteriore proroga nelle more dell’espletanda
procedura:   
 
componenti interni:

dott.ssa Ilaria Nonni  – Responsabile della SC  Supporto alla pianificazione strategica, Sviluppo
organizzativo e Formazione – (Coordinatore);
dott.ssa Maria Pompea Sarli – Direzione Assistenziale;
dott.ssa Carmen Scotton – Supporto alla pianificazione strategica, Sviluppo organizzativo e
Formazione;

componenti esterni:

dott. Alessandro Badiali – Dirigente Azienda USL di Modena;
dott. Brunetti Massimo – Dirigente Azienda USL di Modena;
dott. Mario Faini – Consulente esperto in sistemi di valutazione;

 che i componenti interni dell’OAS non percepiranno alcun compenso economico aggiuntivoConfermato
per le attività esplicate nell’ambito dell’Organismo;
 

Delibera

Per le motivazioni esposte in premessa:
 
a) di prorogare l’incarico degli attuali componenti dell’Organismo Aziendale di Supporto (OAS), come
individuati e nominati da ultimo con la deliberazione n. 8 del , fino al 30 giugno 2025, nelle more9/01/2024
delle procedure finalizzate al successivo rinnovo della composizione dell’Organismo stesso, salvo
necessità di ulteriore proroga nelle more dell’espletanda procedura;
 
c) di incaricare il Coordinatore dell’OAS ai seguiti di competenza;
 



d) di dare atto che i componenti interni dell’OAS non percepiranno alcun compenso economico aggiuntivo
per le attività esplicate nell’ambito dell’Organismo;
 
e) di trasmettere il presente atto ai componenti dell'OAS e all’Organismo Indipendente di Valutazione per il
Servizio Sanitario Regionale (OIV-SSR).
 

Responsabile del procedimento ai sensi della L. 241/90: 
Simona Maietti


