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DELIBERAZIONE

OGGETTO: Presa d'atto della delibera di Giunta Regione Emilia Romagna n. 119 del 29/01/2024 -
Nomina del Collegio Sindacale dell'IRCCS Azienda Ospedaliero Universitaria di Bologna
Policlinico di Sant'Orsola

IL DIRETTORE GENERALE

Visti:

® il D.Lgs n. 502/1992 e ss.mm.ii. che, all’art. 3-ter, comma 3 stabilisce che il Collegio Sindacale delle
Aziende sanitarie dura in carica tre anni ed & composto da tre membri, di cui uno
designato dal Presidente della Giunta Regionale, uno dal Ministero del’Economia e delle Finanze
e uno dal Ministero della Salute;

® |a Legge Regionale n. 29/2004 che all’ art.3, comma 5, stabilisce che il componente designato dalla
Regione ha funzioni di Presidente;

Richiamate:

® |a deliberazione n. 302 del 24/12/2020 con la quale si prendeva atto della nomina da parte della
Giunta Regione Emilia Romagna con propria deliberazione n. 1797/2020, dei componenti del
Collegio Sindacale dellIRCCS Azienda Ospedaliero Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’
Orsola, con durata triennale a decorrere dalla data di insediamento fino al 13/01/2024;

® |a deliberazione n. 134 del 21/04/2022 con la quale si prendeva atto della deliberazione di Giunta
Regione Emilia Romagna n. 569/2022 di nomina, ai sensi dell’ art.15 della L.R. n. 4/2008
del nuovo Presidente del Collegio Sindacale aziendale che a far data dal 13/04/2022 e fino alla
sua naturale scadenza, di cui alla deliberazione n. 302/2020 sopracitata, risultava cosi composto:

- dott.ssa Marta Lambertucci - designata dalla Regione Emilia Romagna
con funzioni di Presidente,
- dott.ssa Maria Rosaria Febbraro - designata dal Ministero del’Economia e delle Finanze
componente,
- dott. Roberto Tontini - designato dal Ministero della Salute - componente;

® |a deliberazione n. 371 del 20/12/2023 con la quale, in esecuzione di quanto comunicato dalla
Regione Emilia Romagna - Direzione Generale Cura della Persona, Salute e Welfare - Area Affari
Legali e Generali - con nota prot. n. 05/12/2023. 1214963.U., in relazione alla scadenza dei Collegi
Sindacali delle aziende sanitarie e degli Istituti di Ricerca della Regione Emilia Romagna, questa
azienda ha disposto la proroga del Collegio Sindacale per un periodo ulteriore di 90 giorni, ai
sensi dell’art. 18, comma 2 della L.R. 24 /94 e successive modificazioni, conservando per tutto il
periodo la pienezza delle proprie funzioni;
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Vista la deliberazione di Giunta della Regione Emilia Romagna n. 119 del 29/01/2024 in virtu della quale
la Regione ha provveduto tra l'altro ad individuare di propria spettanza il presidente del Collegio Sindacale
dell'lRCCS Azienda Ospedaliero Universitaria di Bologna Policlinico di Sant'Orsola e, sulla base delle
designazioni pervenute da parte del Ministero dellEconomia e delle Finanze e del Ministero della Salute,
ha nominato gli altri componenti;

Dato atto che il nuovo Collegio Sindacale aziendale, di cui alla delibera di Giunta della Regione Emilia
Romagna n. 119/2024 sopracitata, risulta cosi composto:

® dott.ssa Marta Lambertucci - designata dalla Regione Emilia Romagna- con funzioni di Presidente,
® dott. Sergio Salustri - designato dal Ministero dellEconomia e delle Finanze - componente,
® dott. Alfonso Ponticelli - designato dal Ministero della Salute - componente;

ed ha durata triennale, con decorrenza dalla data di insediamento che dovra essere comunicata alla
Regione;

Dato atto che ai sensi dell’art. 3, comma 13 del D.Lgs. n. 502/1992 e ss.mm.ii., I'indennita annua lorda
spettante ai componenti dei Collegi Sindacali delle aziende sanitarie ¢ fissata nella misura pari al 10 per
cento degli emolumenti del Direttore Generale delle aziende medesime, mentre al Presidente del Collegio
spetta una maggiorazione pari al 20 per cento dell'indennita fissata per gli altri componenti;

Precisato che I'indennita di carica annuale lorda spettante ai componenti del Collegio Sindacale
aziendale risulta essere la seguente:

- €17.972,70 peril Presidente,
- €14.977,25 pericomponenti,

pari ad una indennita mensile lorda di:
- €1.497,73 peril Presidente,
- €1.248,10 peri Componenti,

Delibera

per le motivazioni dettagliatamente esposte in premessa:

1) di prendere atto della deliberazione di Giunta della Regione Emilia Romagna n. 119 del 29/01/2024
con la quale viene nominato tra I'altro il Collegio Sindacale dell'lRCCS Azienda Ospedaliero Universitaria
di Bologna Policlinico di Sant'Orsola nelle persone sottoindicate:

® dott.ssa Marta Lambertucci - designata dalla Regione Emilia Romagna - con funzioni di Presidente,
® dott. Sergio Salustri - designato dal Ministero dellEconomia e delle Finanze - componente,
® dott. Alfonso Ponticelli - designato dal Ministero della Salute - componente;
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2) di dare atto che le suddette nomine hanno durata triennale a decorrere dalla data di insediamento del
Collegio Sindacale che dovra essere comunicata alla Regione;

3) di prendere atto che, ai sensi dell’ art.3, comma 13, del D.Lgs. n. 502/1992 e ss.mm.ii., I'indennita
di carica annuale lorda spettante ai componenti del Collegio Sindacale viene fissata nella misura pari al
10 per cento degli emolumenti del Direttore generale dell’azienda, mentre al Presidente del Collegio spetta
una maggiorazione pari al 20 per cento dell'indennita fissata per gli altri componenti ;

4) di prendere atto della possibilita di incremento dell'indennita spettante ai componenti del Collegio
Sindacale, in relazione al periodo di permanenza in carica, subordinatamente alla verifica da parte della
Giunta Regione Emilia Romagna del raggiungimento degli obiettivi stabiliti per il Direttore
Generale, essendo il compenso collegato agli emolumenti del Direttore Generale, come sopra specificato;

5) di dare mandato al Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Economica del Personale e al
Servizio Unico Metropolitano Contabilita e Finanza, per quanto di propria competenza, di procedere al
pagamento delle indennita di carica spettanti ai componenti del Collegio Sindacale ed al rimborso delle
spese eventualmente sostenute dai medesimi e documentate per lo svolgimento delle attivita dell’organo
medesimo;

6) di demandare alla SSD Anticorruzione e Trasparenza i relativi adempimenti di competenza conseguenti
alla nomina del Collegio Sindacale.

Responsabile del procedimento ai sensi della L. 241/90:
Anna Maria Montesano



