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DELIBERAZIONE

OGGETTO: Adozione dell’Atto Aziendale dellIRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna
Policlinico di Sant'Orsola - Recepimento delle indicazioni del D.Lgs 23 dicembre 2022, n.
200 di riordino della disciplina degli Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico

IL DIRETTORE GENERALE

Visti:

® |l D.Lgs 30.12.1992, n. 502, “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma dell'articolo 1
della legge 23 ottobre 1992, n. 42” e ss.mm.ii.;

® || D.Lgs 16 ottobre 2003, n. 288 “Riordino della disciplina degli Istituti di ricovero e cura a carattere
scientifico, a norma dell'articolo 42, comma 1, della legge 16 gennaio 2003, n. 3" e ss.mm.ii.;

® || D.Lgs 23 dicembre 2022, n. 200 “Riordino della disciplina degli Istituti di ricovero e cura a
carattere scientifico”;

® |aL.R. 12.5.1994, n. 19 “Norme per il riordino del Servizio Sanitario Regionale ai sensi del Decreto
Legislativo del 30 dicembre 1992, n. 502, modificato dal Decreto Legislativo 7 dicembre 1993, n.
5177,

® L.R. 24.12.2004, n. 29, “Norme generali sull’organizzazione ed il funzionamento del Servizio
Sanitario Regionale”;

® |a deliberazione della Giunta della Regione Emilia-Romagna 14.02.2005, n. 318 “Disciplina delle
Aziende Ospedaliero-Universitarie ai sensi dell'art. 9, comma 6, della legge regionale n. 29/2004";

® |a deliberazione della Giunta della Regione Emilia-Romagna 29.07.2016, n. 1207 “Approvazione
schema nuovo protocollo di intesa tra la Regione Emilia-Romagna e le Universita di Bologna,
Ferrara, Modena-Reggio Emilia e Parma, in attuazione dell'art. 9 della L.R. 23 dicembre 2004, n.
29"

Premesso che:

® |'Azienda & stata riconosciuta Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS), con
Decreto del 19 settembre 2020 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale Ministeriale N. 266 del 26 ottobre
2020 nelle discipline di “assistenza e ricerca nei trapianti e nel paziente critico” e “gestione medica e
chirurgica integrata delle patologie oncologiche”;

® con il riconoscimento a IRCCS dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria, I'attivita di ricerca si connota
come clinica e traslazionale, relativamente all’assistenza e ricerca nei trapianti e nel paziente critico
e alla gestione medica e chirurgica integrata delle patologie oncologiche, con I'obiettivo di trasferire
in tempi rapidi i risultati della ricerca e le nuove terapie testate nella pratica clinica, al fine di
aumentare la salute e il benessere dei pazienti;
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in ragione della nuova mission I’Azienda ha messo in campo una serie di azioni atte a incentivare la
ricerca e potenziarne l'infrastruttura a supporto;

Richiamata |la deliberazione n. 324 del 30/12/2020 “Adozione dell’Atto Aziendale e nuovo assetto
dipartimentale del'IRCCS Azienda Ospedaliero - Universitaria di Bologna” con la quale I'Azienda, a
seguito del riconoscimento di Istituto di Ricerca e Cura a Carattere Scientifico, ha adottato I'Atto Aziendale

e defin

ito il nuovo assetto dipartimentale;

Richiamate altresi le seguenti deliberazioni aziendali con le quali si & provveduto a modificare e/o

integra

Dato a

re I’Atto Aziendale approvato con delibera 324/2020:

n. 23 del 21/01/2021 “Rettifica per mero errore materiale alla deliberazione n. 324 del 30.12.2020
"adozione Atto Aziendale e nuovo assetto dipartimentale dellIRCCS Azienda Ospedaliero -
Universitaria di Bologna”;

n. 106 del 06/04/2021 “Adozione dell’Atto Aziendale e nuovo assetto dipartimentale del'IRCCS
Azienda Ospedaliero - Universitaria di Bologna - Recepimento degli effetti applicativi della DGR n.
409 del 29/03/20217;

n. 175 del 15/06/2021 “Atto Aziendale del'IRCCS Azienda Ospedaliero - Universitaria di Bologna:
determinazioni ulteriori”;

n. 297 del 26/10/2021 “Atto Aziendale delllRCCS Azienda ospedaliero-universitaria di bologna:
Recepimento indicazioni ministeriali”;

tto che:

da ultimo con deliberazione n. 360 del 07/12/2022 I'Azienda ha definito I'assetto organizzativo della
Direzione Scientifica;

con deliberazione n. 57 del 27/02/2023 I'Azienda ha preso atto del Decreto del Ministro della Salute
del 9 gennaio 2023 di nomina del prof. Marco Seri quale Direttore scientifico del'lRCCS Azienda
Ospedaliero Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola;

Considerato che:

I'art. 6, com. 1 bis del D. Lgs. n. 288/2003, cosi come introdotto dal D.Lgs n. 200/2022, prevede
che gli IRCCS “entro il 31 marzo 2023 adeguino gli statuti o i regolamenti di organizzazione
e funzionamento in coerenza con gli indirizzi di politica sanitaria e nel
rispetto dell'autonomia regionale, in modo da garantire il coordinamento delle attivita del
Direttore Generale e quelle del direttore scientifico e al fine di assicurare lintegrazione
dell'attivita assistenziale e dell'attivita di formazione con [attivita
di ricerca per potenziarne l'efficacia nelle aree tematiche di afferenza’”;

'art. 10, com. 2 del D.Lgs. n. 200/2022, prevede <che “ Entro
novanta giorni dalla data di entrata in vigore del presente decreto legislativo, ai sensi del
comma 423 della legge n. 205 del 2017, gli IRCCS ridefiniscono gli atti aziendali di
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organizzazione prevedendo una specifica e autonoma sezione per lefunzioni di ricerca e
definiscono quote riservate, da destinare alpersonale della ricerca sanitaria, assunto
con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato.”;

Ritenuto pertanto di recepire gli effetti applicativi della normativa sopraccitata aggiornando I'Atto aziendale
e dandone contestuale comunicazione al Magnifico Rettore dell’Universita di Bologna con nota prot. n
10568 del 21 marzo 2023;

Rilevato che I'Atto Aziendale sara inviato alla Giunta Regionale per la verifica di conformita di cui all’art. 4
comma 9 della citata L.R. n. 19/94 e successive modificazioni e integrazioni e al Ministero della Salute per
gli aspetti di competenza;

Considerato infine che entro il medesimo termine del 31.3.2023 sara definito il Regolamento
Organizzativo Aziendale (ROA) secondo le indicazione del D.Lgs. n. 200/2022 sopra richiamato;

Delibera

per le motivazioni espresse in premessa:

1. di approvare l'atto aziendale come da testo allegato, quale parte integrante e sostanziale della
presente deliberazione;

2. di ritenere pertanto superate le precedenti delibere di approvazione, modificazione e/o integrazione
dell’atto aziendale e di riviare al ROA l'assetto organizzativo dell'Azienda;

3. di inviare il presente atto alla Giunta Regionale per la verifica di conformita ai sensi dell'art 4,
comma 9 della L.R. n. 19/94 e successive modificazioni ed integrazioni.

Responsabile del procedimento ai sensi della L. 241/90:
Federica Banorri



