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Visti:

il Decreto Legislativo 10 febbraio 2005, n. 30, “Codice della proprietà industriale, a norma dell’
articolo 15 della legge 12 dicembre 2002, n. 273”, che tutela i segni distintivi, ivi compresi marchi e
loghi;
la Legge 7 agosto 1990, n. 241, “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi”;
la Legge 6 novembre 2012, n. 190, “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione”;
il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33, “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso
civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni”;
il Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62, “Regolamento recante codice di
comportamento dei dipendenti pubblici”;

 le deliberazioni aziendali:Richiamate

n. 198 del  di adozione del Regolamento aziendale per l’uso del logo aziendale e la30/08/2017
concessione del patrocinio;
n. 27 del  di approvazione del Codice di Comportamento aziendale;24/01/2024
n. 232 del  di adozione del Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO), con30/07/2025
particolare riferimento alla Sottosezione “Rischi corruttivi e trasparenza”;

Precisato che:

l’uso del logo aziendale e la concessione del patrocinio costituiscono strumenti di rappresentanza
istituzionale e di tutela dell’identità, dell’immagine e dei valori dell’IRCCS Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Bologna – Policlinico di Sant’Orsola;
la concessione del patrocinio rappresenta una forma di adesione morale e istituzionale a iniziative
promosse da soggetti terzi, coerenti con le finalità istituzionali, la mission e i valori dell’Azienda, e
non comporta oneri economici né obblighi di partecipazione attiva del personale aziendale;
l’utilizzo del logo aziendale, sia da parte del personale interno sia da parte di soggetti esterni, deve
avvenire nel rispetto dei principi di correttezza, trasparenza, imparzialità e prevenzione dei conflitti
di interesse;

IL DIRETTORE GENERALE

Adozione del Regolamento per l’uso del logo e la concessione del patrocinio dell’IRCCS
Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna, Policlinico di Sant’Orsola

OGGETTO:

DELIBERAZIONE



Responsabile del procedimento ai sensi della L. 241/90: 
Francesco Bianchi

1.  

2.  

3.  
4.  

per quanto esposto in premessa:

di adottare il “Regolamento per l’uso del logo e la concessione del patrocinio” dell’IRCCS Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Bologna, Policlinico di Sant’Orsola, allegato al presente provvedimento
quale parte integrante e sostanziale, da intendersi sostitutivo del precedente (adottato con
deliberazione aziendale n. );198/2017
di stabilire che il Regolamento si applica a tutto il personale aziendale, nonché agli enti, alle
associazioni e ai soggetti esterni che richiedono l’uso del logo o la concessione del patrocinio
aziendale;
di dare atto che il Regolamento entra in vigore dalla data di adozione del presente provvedimento;
di dare atto che il presente provvedimento verrà pubblicato nella sezione “Amministrazione
trasparente” del sito istituzionale dell’Azienda - Sottosezione Disposizioni Generali / Atti Generali
/Atti amministrativi generali

Delibera

l’Ufficio Comunicazione, su delega della Direzione Generale, cura la gestione, la tutela e il corretto
utilizzo del logo aziendale e coordina l’istruttoria delle richieste di patrocinio;

Considerato che:

il Regolamento attualmente vigente necessita di essere revisionato sia per quanto attiene ai
contenuti sia con riferimento al percorso utile alla sua gestione;
l’adozione di un regolamento organico consente di disciplinare in modo chiaro e uniforme l’uso del
logo aziendale e la concessione del patrocinio, definendo ruoli, responsabilità, criteri di ammissibilità
e modalità procedurali;
la formalizzazione delle regole mediante apposito atto deliberativo assicura certezza giuridica,
trasparenza amministrativa e omogeneità di comportamento nei confronti dei soggetti interni ed
esterni all’Azienda;

 di aggiornare il previgente Regolamento e, pertanto, dotare l’IRCCS AziendaValutata la necessità
Ospedaliero-Universitaria di Bologna, Policlinico di Sant’Orsola di uno strumento adeguato all’attuale
assetto organizzativo, in coerenza con il Codice di Comportamento aziendale e la Sottosezione
anticorruzione e trasparenza del PIAO;

 dall’adozione del presente provvedimento non derivano nuovi o maggiori oneri economici aDato atto che
carico del Bilancio dell’Azienda;
 


















