
L'originale del presente documento, redatto in formato elettronico e firmato digitalmente e' conservato a
cura dell'ente produttore secondo normativa vigente.
Ai sensi dell'art. 3bis c4-bis Dlgs 82/2005 e s.m.i., in assenza del domicilio digitale le amministrazioni
possono predisporre le comunicazioni ai cittadini come documenti informatici sottoscritti con firma digitale
o firma elettronica avanzata ed inviare ai cittadini stessi copia analogica di tali documenti sottoscritti con
firma autografa sostituita a mezzo stampa predisposta secondo le disposizioni di cui all'articolo 3 del Dlgs
39/1993.

File Firmato digitalmente da Hash
DELI0000030_2024_delibera_firmata.pdf Basili Consuelo; Gibertoni Chiara; Lelli 

Barbara; Samore' Nevio
9150CA5A6BE10AB82D8CEA14C6ED9209
9573EE55840FF0D8F922FEF9E96CD71B

DOCUMENTI:

Collegio sindacale
UOC CONTROLLO GESTIONE
Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale - SUMAGP (SC)
Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Economica del Personale - SUMAEP (SC)
SSD ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA
UOC PEDIATRIA
SS SUPPORTO ALLAPIANIF STRATEG.E SVILUPPO ORGANIZZATIVO

DESTINATARI:

[01-01]
[04-02]
[04-03]

CLASSIFICAZIONI:

Il presente atto è stato firmato digitalmente da Gibertoni Chiara in qualità di Direttore Generale
Con il parere favorevole di Basili Consuelo - Direttore Sanitario
Con il parere favorevole di Samore' Nevio - Direttore Amministrativo

Su proposta di Barbara Lelli - Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del
Personale - SUMAGP (SC) che esprime parere favorevole in ordine ai contenuti sostanziali, formali
e di legittimità del presente atto

SOTTOSCRITTO DIGITALMENTE DA:

Stipulazione, con il Dott. Scozzarella Andrea di un contratto di lavoro a tempo
determinato, ai sensi dell'art. 15 septies, comma 1, del decreto legislativo n. 

 e successive modificazioni per le esigenze dell’IRCCS Azienda502/92
Ospedaliero-Universitaria di Bologna, Policlinico Sant’Orsola

OGGETTO:

24/01/2024 17:47DATA:

0000030NUMERO:

DeliberazioneREGISTRO:

AOPSO_BOAOO:

FRONTESPIZIO DELIBERAZIONE



 

DELIBERAZIONE

Stipulazione, con il Dott. Scozzarella Andrea di un contratto di lavoro a tempo determinato,
ai sensi dell'art. 15 septies, comma 1, del decreto legislativo n.  e successive502/92
modificazioni per le esigenze dell’IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna,
Policlinico Sant’Orsola

OGGETTO:

IL DIRETTORE GENERALE

 i seguenti provvedimenti, ai quali si fa integralmente rinvio:Richiamati

propria deliberazione n. 274 del , con la quale è stato emesso un avviso pubblico, per03/10/2023
titoli e colloquio, ai sensi dell’art. 15-septies, comma 1, del Decreto Legislativo n.  e502/1992
successive modificazioni, per il conferimento di un incarico a tempo determinato, per la durata di 5
anni con facoltà di rinnovo, nel profilo professionale di Dirigente Medico di Pediatria da svolgersi
presso “UOC Pediatria – Pession” dell’IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna,
Policlinico Sant’Orsola, per lo sviluppo dell’attività Diabetologica Pediatrica;
determinazione del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale, n. 935
del , con la quale sono stati ammessi a partecipare all’avviso per il conferimento dell’06/12/2023
incarico di cui sopra n. 4  professionisti: Assirelli Valentina, Candela Egidio, Scozzarella Andrea,
Stefanelli Francesca, in quanto hanno presentato domanda di ammissione entro la scadenza del
bando (prevista per il giorno ) e dichiarato di essere in possesso di tutti i requisiti02/11/2023
generali e specifici richiesti nel bando;
determinazione del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale, n. 953
del , con la quale è stata disposta la nomina della Commissione di Valutazione dell’12/12/2023
avviso di che trattasi;

 la predetta Commissione di Valutazione nominata ha concluso i lavori in data  edRilevato che 10/01/2024
ha rassegnato il relativo verbale al Direttore Generale ove risulta la formulazione dei giudizi di idoneità dei
candidati Assirelli Valentina, Candela Egidio, Scozzarella Andrea;

 l’art. 15 septies del Decreto Legislativo n.  e successive modificazioni e, in particolare, ilVisto 502/92
comma 1, ai sensi del quale  "I direttori generali possono conferire incarichi per l'espletamento di funzioni
di particolare rilevanza e di interesse strategico mediante la stipula di contratti a tempo determinato e con
rapporto di lavoro esclusivo, rispettivamente entro i limiti del due per cento della dotazione organica della
dirigenza sanitaria e del due per cento della dotazione organica complessiva degli altri ruoli della dirigenza,
fermo restando che, ove le predette percentuali determinino valori non interi, si applica in ogni caso il
valore arrotondato per difetto a laureati di particolare e comprovata qualificazione professionale che
abbiano svolto attività in organismi ed enti pubblici o privati o aziende pubbliche o private con esperienza
acquisita per almeno un quinquennio in funzioni dirigenziali apicali o che abbiano conseguito una



particolare specializzazione professionale, culturale e scientifica desumibile dalla formazione universitaria
e post-universitaria, da pubblicazioni scientifiche o da concrete esperienze di lavoro e che non godano del
trattamento di quiescenza. I contratti hanno durata non inferiore a due anni e non superiore a cinque anni,

;con facoltà di rinnovo"

 il C.C.N.L dell’Area Sanità relativo al triennio  e, in particolare l’art. 108, comma 12, inVisto 2016-2018
forza del quale i casi in cui le Aziende possono ricorrere ad assunzioni a tempo determinato sono integrati
dalle ipotesi previste dall’art. 15-septies del Decreto Legislativo n.  e successive modificazioni e502/92
integrazioni;

, pertanto, sulla base dell’esito della selezione, di procedere al conferimento dell’incarico a tempoRitenuto
determinato, di 5 anni con facoltà di rinnovo, ai sensi dell’art. 15 septies, comma 1, del Decreto Legislativo
n.  e successive modificazioni, nel profilo professionale di Dirigente Medico di Pediatria da svolgersi502/92
presso “UOC Pediatria – Pession” dell’IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna, Policlinico
Sant’Orsola, per lo sviluppo dell’attività Diabetologica Pediatrica, deliberazione n. 274 del , al03/10/2023
Dott. Scozzarella Andrea, il quale risulta possedere pienamente i requisiti richiesti, previsti dal relativo
avviso pubblico;

, pertanto, di stipulare con il Dott. Scozzarella Andrea un contratto individuale di lavoro a tempoRitenuto
determinato, ai sensi dell'art. 15 septies, comma 1, del Decreto Legislativo n.  e successive502/92
modificazioni, per lo svolgimento dell'incarico dirigenziale di Dirigente Medico di Pediatria da svolgersi
presso “UOC Pediatria – Pession” dell’IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna, Policlinico
Sant’Orsola, per lo sviluppo dell’attività Diabetologica Pediatrica, e delle funzioni di particolare interesse
strategico, oggetto dell’incarico da conferire e, nello specifico per come riportato nel bando di avviso
pubblico di cui alla deliberazione n. 274 del : “ 03/10/2023 Si sta osservando un rapido incremento
dell'incidenza e prevalenza della malattia diabetica in età pediatrica, con la fascia di età più colpita quella
tra i 10 e 14 anni. Tuttavia, studi recenti dimostrano come l'età scolare (  anni) sembri essere quella con5-9

 un trend in più forte ascesa. Inoltre, grandi aspettative sono riposte nell'evoluzione tecnologica sempre più
orientata all'utilizzo di dispositivi che permettono di trattare efficacemente le turbe della glicoregolazione,
sia in senso dell'iperglicemia (diabete) che dell'ipoglicemia (iperinsulinismo congenito ed altre patologie

 metaboliche) al fine di migliorare prognosi e follow up del bambino affetto. Tuttavia, se le nuove tecnologie
permettono di raggiungere i target di buon compenso metabolico raccomandati dalle principali società
scientifiche internazionali con minor stress per il paziente ed il caregiver, esse richiedono però una
conoscenza sempre più vasta ed un processo di aggiornamento sempre più attivo da parte del medico che

 ha in cura questi bambini e lo loro famiglie. Pertanto, il pediatra diabetologo deve essere in grado di
impostare tutti i parametri per il corretto funzionamento di un microinfusore, di un sistema di monitoraggio
in continuo della glicemia e di un sistema integrato che nasce dall'interazione tra questi due dispositivi (i

 cosiddetti sistemi AHCL, Advanced HybridClosedLoop). Inoltre, interventi educativi sono raccomandati per
il loro effetto benefico su controllo metabolico, ma anche sulla sfera psicosociale dei bambini ed
adolescenti con diabete e l'utilizzo della tecnologia viene proprio considerato come un potente veicolo

 educazionale con effetto motivante. In ragione di quanto sopra rappresentato e della volontà dell'IRCCS di
sviluppare sempre più la ricerca nell'ambito delle nuove tecniche per la gestione del diabete e delle turbe



della glicoregolazione in generale, al fine di assicurare sempre un'assistenza al passo con i tempi e di alto
livello ai piccoli pazienti seguiti, si ritiene necessaria l'acquisizione di una figura medica con esperienza nel

 campo della diabetologia pediatrica. Il professionista avrà il compito di garantire al paziente il trattamento
ottimale, anche mediante la costruzione di un percorso multidisciplinare e lo sviluppo dell'attività di ricerca
correlata, in riferimento alla mission dell'IRCCS”;
 

 gli obiettivi oggetto dell’incarico di conferimento sono i seguenti:Dato atto che

espansione e sviluppo della tecnologia applicata alla gestione del diabete e delle turbe della
glicoregolazione in generale in ambito pediatrico;

selezione del paziente candidabile all'impiego della tecnologia in ambito di diabetologia pediatrica;
impostazione dei parametri per l'impiego dei sistemi ad infusione continua sottocutanea di insulina
(pompe o microinfusori di insulina) e di monitoraggio in continuo della glicemia (sensori glicemici);
monitoraggio da remoto tramite piattaforme di scarico dati e telemedicina;

percorsi di educazione terapeutica in continuo;

fornire informazioni al momento della diagnosi sulla gestione a domicilio della patologia (gestione
iperglicemie ed ipoglicemie, attività fisica, pasti complessi, ecc...);
rinforzo/consolidamento delle informazioni con momenti formativi ad hoc (corso sulla conta dei
Carboidrati, corso sull'attività fisica, sulla gestione delle nuove tecnologie);
Campi scuola educativi per il rinforzo dell'autonomia e dello sviluppo di crescita personale per
bambini, adolescenti e famiglie;

 gli oneri derivanti dal presente provvedimento risultano coerenti con quanto stabilito dalDato atto che
contratto collettivo nazionale di lavoro in materia, per tale tipologia di incarichi;

, altresì, che il presente contratto rientra nei limiti di cui all’art. 15 septies, più sopra richiamato eDato atto
che in osservanza del medesimo articolo saranno resi contestualmente indisponibili, nella dotazione
organica dell’IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna, Policlinico Sant’Orsola, posti della
dirigenza per i corrispondenti oneri finanziari,
 

Delibera

per le motivazioni espresse in premessa:

1)  di stipulare, con il Dott. Scozzarella Andrea un contratto individuale di lavoro a tempo determinato, ai
sensi dell'art. 15 septies, comma 1, del Decreto Legislativo n.  e successive modificazioni, per lo502/92
svolgimento dell'incarico dirigenziale di Dirigente Medico di Pediatria da svolgersi presso “UOC Pediatria –
Pession” dell’IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna, Policlinico Sant’Orsola, per lo sviluppo
dell’attività Diabetologica Pediatrica, e delle funzioni di particolare interesse strategico, oggetto dell’incarico



da conferire e, nello specifico per come riportato nel bando di avviso pubblico di cui alla deliberazione n.
274 del : “ 03/10/2023 Si sta osservando un rapido incremento dell'incidenza e prevalenza della malattia
diabetica in età pediatrica, con la fascia di età più colpita quella tra i 10 e 14 anni. Tuttavia, studi recenti
dimostrano come l'età scolare (  anni) sembri essere quella con un trend in più forte ascesa. Inoltre,5-9
grandi aspettative sono riposte nell'evoluzione tecnologica sempre più orientata all'utilizzo di dispositivi che
permettono di trattare efficacemente le turbe della glicoregolazione, sia in senso dell'iperglicemia (diabete)
che dell'ipoglicemia (iperinsulinismo congenito ed altre patologie metaboliche) al fine di migliorare prognosi
e follow up del bambino affetto. Tuttavia, se le nuove tecnologie permettono di raggiungere i target di buon
compenso metabolico raccomandati dalle principali società scientifiche internazionali con minor stress per
il paziente ed il caregiver, esse richiedono però una conoscenza sempre più vasta ed un processo di
aggiornamento sempre più attivo da parte del medico che ha in cura questi bambini e lo loro famiglie.
Pertanto, il pediatra diabetologo deve essere in grado di impostare tutti i parametri per il corretto
funzionamento di un microinfusore, di un sistema di monitoraggio in continuo della glicemia e di un sistema
integrato che nasce dall'interazione tra questi due dispositivi (i cosiddetti sistemi AHCL, Advanced
HybridClosedLoop). Inoltre, interventi educativi sono raccomandati per il loro effetto benefico su controllo
metabolico, ma anche sulla sfera psicosociale dei bambini ed adolescenti con diabete e l'utilizzo della
tecnologia viene proprio considerato come un potente veicolo educazionale con effetto motivante. In
ragione di quanto sopra rappresentato e della volontà dell'IRCCS di sviluppare sempre più la ricerca
nell'ambito delle nuove tecniche per la gestione del diabete e delle turbe della glicoregolazione in generale,
al fine di assicurare sempre un'assistenza al passo con i tempi e di alto livello ai piccoli pazienti seguiti, si
ritiene necessaria l'acquisizione di una figura medica con esperienza nel campo della diabetologia
pediatrica.Il professionista avrà il compito di garantire al paziente il trattamento ottimale, anche mediante la
costruzione di un percorso multidisciplinare e lo sviluppo dell'attività di ricerca correlata, in riferimento alla
mission dell'IRCCS”;

2)  di rinviare al contratto che sarà sottoscritto tra le parti l’esatta individuazione della decorrenza del
rapporto di lavoro;

3)  di dare atto che gli obiettivi oggetto di conferimento incarico sono in seguenti:

espansione e sviluppo della tecnologia applicata alla gestione del diabete e delle turbe della
glicoregolazione in generale in ambito pediatrico:
selezione del paziente candidabile all'impiego della tecnologia in ambito di diabetologia pediatrica;
impostazione dei parametri per l'impiego dei sistemi ad infusione continua sottocutanea di insulina
(pompe o microinfusori di insulina) e di monitoraggio in continuo della glicemia (sensori glicemici);
monitoraggio da remoto tramite piattaforme di scarico dati e telemedicina;
percorsi di educazione terapeutica in continuo:
fornire informazioni al momento della diagnosi sulla gestione a domicilio della patologia (gestione
iperglicemie ed ipoglicemie, attività fisica, pasti complessi, ecc...);
rinforzo/consolidamento delle informazioni con momenti formativi ad hoc (corso sulla conta dei
Carboidrati, corso sull'attività fisica, sulla gestione delle nuove tecnologie);



campi scuola educativi per il rinforzo dell'autonomia e dello sviluppo di crescita personale per
bambini, adolescenti e famiglie;

4)  di dare mandato al Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale ed al Servizio
Unico Metropolitano Amministrazione Economica del Personale di provvedere alla definizione degli aspetti
attinenti al rapporto di lavoro con il Dott. Scozzarella Andrea, ai sensi della normativa vigente per l’Area
Sanità;

5) di dare atto che il presente contratto rientra nei limiti di cui all’art. 15 septies richiamato al punto 1) e che
in osservanza del medesimo articolo saranno resi contestualmente indisponibili, nella dotazione organica
dell’IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna, Policlinico Sant’Orsola, posti della dirigenza per
i corrispondenti oneri finanziari;

6)  di dare atto, infine, che la spesa derivante dal presente provvedimento sarà imputata nel Bilancio
Economico Preventivo di riferimento dell’IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna, Policlinico
Sant’Orsola.

Responsabile del procedimento ai sensi della L. 241/90: 
Sabina Padiglia


