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DELIBERAZIONE

Conferimento dell’incarico di responsabilità della direzione della struttura complessa “Affari
generali e rapporti con l’Università”, nell’ambito della Direzione Aziendale

OGGETTO:

IL DIRETTORE GENERALE

 del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale -Su proposta
SUMAGP (SC), che esprime parere favorevole in ordine ai contenuti sostanziali, formali e di legittimità del
presente atto;

 le disposizioni contenute negli artt. 70  e 71 Richiamate Tipologie   d’incarico Affidamento e revoca degli
 del C.C.N.L. del personale dell’Area delle Funzioni Locali 2016-incarichi dirigenziali – Criteri e procedure

2018 del 17.12.2020;

 della necessità di giungere alla copertura dell’incarico di direzione della struttura complessa,Dato atto
resasi disponibile dall’1.11.2021 a seguito del collocamento a riposo della dott.ssa Luisa Capasso ,
ridenominata in “Affari generali e rapporti con l’Università”, nell’ambito della Direzione Aziendale,
temporaneamente affidato tramite incarico di sostituzione alla dott.ssa Federica Banorri;

 la nota, PG 38300 del 2.11.2022, con la quale si è richiesto l’avvio della procedura selettiva ai fini delVista
conferimento, fra l’altro, dell’incarico di responsabilità nella direzione della suddetta struttura complessa,
graduata nella fascia economica pari a 20.000 euro lordi annui del livellogramma economico aziendale
della dirigenza PTA;

 ulteriormente che, con PG 41739 del 28.11.2022 è stato emesso l’avviso di selezione internaDato atto
per l’attribuzione dell’incarico di responsabilità della struttura complessa “Affari generali e rapporti con l’
Università”, in scadenza alle ore 23.59.59 del 13.12.2022, rivolto ai dirigenti amministrativi dipendenti dell’
IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna, o in posizione di comando o integrato presso la
stessa in base all’art. 11 del protocollo d’intesa tra la Regione Emilia-Romagna e le Università di Bologna,
Ferrara, Modena-Reggio Emilia e Parma, in attuazione dell’art. 9 della Legge Regionale  n. 29,23/12/2004
approvato con deliberazione della Giunta Regionale n. ;1207/2016

 che entro la data di scadenza, come risultante dalla lettera di trasmissione, di cui alla nota PGRilevato
840 del 23.12.2022, agli atti, è pervenuta un’unica domanda di partecipazione, da parte della dott.ssa
Federica Banorri – Dirigente Amministrativo, che è risultata in possesso dei requisiti previsti dall’avviso;



 che, come previsto dall’avviso di selezione, la Commissione di valutazione, riunitasi in dataConsiderato
26.1.2023, a seguito del colloquio effettuato ed in considerazione del   posseduto, ha individuatocurriculum
la dott.ssa Banorri quale professionista pienamente idonea per il conferimento dell’incarico in oggetto e l’ha
pertanto proposta per il conferimento di detto incarico, come risulta dalla nota di cui al PG n. 3035 del
26.1.2023;

 le dichiarazioni rese dalla candidata ai sensi della normativa vigente in materia di anticorruzione (D.P.Viste
R. n.  e art. 35 bis del D. Lgs. n. ) e rilevata la dichiarata assenza di cause di62/2013 165/2001
incompatibilità o conflitti di interesse.
 

Delibera

1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

tenuto conto di quanto dettagliatamente esposto in premessa:

di prendere atto dell’esito della procedura selettiva per il conferimento dell’incarico di responsabilità
nella direzione della struttura complessa “Affari generali e rapporti con l’Università”, – della tipologia
di cui all’art. 70, comma 1, lettera a) del CCNL relativo al Personale dell’Area delle Funzioni Locali
2016-2018, sottoscritto il 17.12.2020 – collocato nell’ambito della Direzione Aziendale (scheda
descrittiva allegata);
di conferire l’incarico dirigenziale di cui sopra alla dott.ssa Federica Banorri – Dirigente
Amministrativo, a decorrere dall’1.2.2023 per cinque anni;
di attribuire all’incarico dirigenziale di cui trattasi la fascia economica pari a 20.000 euro lordi annui
del livellogramma economico aziendale della dirigenza PTA;
di dare atto che il costo relativo a quanto disposto dal presente provvedimento è compreso nella
programmazione di spesa per il personale dell’anno 2023;
di considerare, a decorrere dalla suddetta data, terminato l’affidamento alla dott.ssa Banorri dell’
incarico di sostituzione di cui all’art. 73 del citato CCNL dell’Area delle Funzioni Locali, in
precedenza conferito.

Responsabile del procedimento ai sensi della L. 241/90: 
Moreno Venturi














