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DELIBERAZIONE

CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI FUNZIONE DENOMINATO “GOVERNO DELLE
RISORSE UMANE DELLA STRUTTURA E SUPPORTO AI PROGETTI ED ALLA
DIREZIONE”

OGGETTO:

IL DIRETTORE GENERALE

Su proposta del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale –
SUMAGP (SC), che esprime contestuale parere favorevole in ordine ai contenuti sostanziali, formali e di
legittimità del presente atto;

Visti gli artt. 14 e seguenti, di cui al Titolo III, Capo II, relativo agli  del C.C.N.L., delIncarichi funzionali
Comparto Sanità 2016-2018, sottoscritto il 21.5.2018, che disciplinano le tipologie di incarichi di funzione
conferibili, i contenuti, i requisiti, la graduazione degli incarichi, la durata, le modalità di conferimento e
revoca;

Visto il Regolamento aziendale per l’istituzione e graduazione delle posizioni funzionali e per il
, adottato con deliberazione n. 59 delconferimento dei relativi incarichi al Personale del Comparto

17.2.2021;

Richiamata la nota, prot. n. 33615 dell’ 11.10.2021, con la quale si è richiesto l’avvio della procedura di
selezione interna per la copertura, fra gli altri, dell’incarico di funzione denominato “Governo delle risorse
umane della Struttura e supporto ai progetti ed alla Direzione”, riconducibile alla posizione funzionale di
organizzazione;

Dato atto che, in attuazione della determinazione del Direttore del Servizio Unico Metropolitano
Amministrazione del Personale - SUMAGP (SC) n. 557 del 26.10.2021, è stato emesso un avviso di
selezione interna per il conferimento, fra gli altri, del predetto incarico di funzione, in scadenza alle ore 12:
00 dell’ 11.11.2021;

Atteso che, con determinazione del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione del
Personale - SUMAGP (SC) n. 76 del 27.1.2022, si è provveduto all’ammissione di Ada Angalò, unica
candidata alla selezione, in ragione del dichiarato possesso dei requisiti specifici previsti dall’avviso di
selezione, confermato a seguito di successiva verifica;

Acquisito il verbale prodotto dalla Commissione esaminatrice in data 15.3.2022, a conclusione della
procedura selettiva, dal quale risulta la proposta di conferimento dell’incarico oggetto della selezione ad



Ada Angalò, in quanto dall’analisi del  e sulla base del colloquio effettuato, è risultata possederecurriculum
il profilo e le caratteristiche professionali adeguate e coerenti allo svolgimento della posizione funzionale
richiesta;
 

Delibera

1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

per le motivazioni espresse in premessa:
 

di prendere atto dell’esito della procedura selettiva per il conferimento dell’incarico di funzione
denominato “Governo delle risorse umane della Struttura e supporto ai progetti ed alla Direzione”,
riconducibile alla posizione funzionale di organizzazione (scheda descrittiva allegata);
di conferire il predetto incarico di funzione ad Ada Angalò - Collaboratore Amministrativo
Professionale, a decorrere dal giorno successivo all’adozione del presente provvedimento, per
cinque anni;
di precisare che il predetto incarico è collocato nella fascia 7 di graduazione economica aziendale
degli incarichi di funzione, pari a 4.500 euro lordi annui;
di dare atto che il costo relativo a quanto disposto dal presente provvedimento è compreso nella
programmazione di spesa per il personale dell’anno 2022;
di dare mandato al Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale –
SUMAGP (SC) e al Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Economica del Personale –
SUMAEP (SC)  di provvedere alla definizione di tutti gli aspetti attinenti ai rapporti in essere con l’
Azienda, sulla base della normativa vigente e delle disposizioni contrattuali previste per l’Area del
Comparto;

Responsabile del procedimento ai sensi della L. 241/90: 
Moreno Venturi










