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DELIBERAZIONE

OGGETTO: CONFERIMENTO DELLINCARICO DI FUNZIONE DENOMINATO “REFERENTE
ASSISTENZIALE DEL PERCORSO DI ONCOLOGIA SENOLOGICA”

IL DIRETTORE GENERALE

Su proposta del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale —
SUMAGP (SC), che esprime contestuale parere favorevole in ordine ai contenuti sostanziali, formali e di
legittimita del presente atto;

Visti gli artt. 14 e seguenti, di cui al Titolo Ill, Capo Il, relativo agli Incarichi funzionali del C.C.N.L., del
Comparto Sanita 2016-2018, sottoscritto il 21.5.2018, che disciplinano le tipologie di incarichi di funzione
conferibili, i contenuti, i requisiti, la graduazione degli incarichi, la durata, le modalita di conferimento e
revoca;

Visto il Regolamento aziendale per listituzione e graduazione delle posizioni funzionali e per il
conferimento dei relativi incarichi al Personale del Comparto, adottato con deliberazione n. 59 del
17.2.2021;

Richiamata la nota, prot. n. 33615 dell’ 11.10.2021, con la quale si € richiesto I'avvio della procedura di
selezione interna per la copertura, fra gli altri, dell’incarico di funzione denominato “Referente assistenziale
del percorso di oncologia senologica”, riconducibile alla posizione funzionale di organizzazione;

Dato atto che, in attuazione della determinazione del Direttore del Servizio Unico Metropolitano
Amministrazione del Personale - SUMAGP (SC) n. 557 del 26.10.2021, & stato emesso un avviso di
selezione interna per il conferimento, fra gli altri, dell'incarico di funzione denominato “Referente
assistenziale del percorso di oncologia senologica”, in scadenza alle ore 12:00 dell’ 11.11.2021;

Atteso che, con determinazione del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione del
Personale - SUMAGP (SC) n. 58 del 21.1.2022, si & provveduto allammissione delle seguenti candidate,
in ragione del dichiarato possesso dei requisiti specifici previsti dall’avviso di selezione, confermato a
seguito di successiva verifica:

® Cavazza Isabella;
® Righi Silvia;
® Sacchetti Lorella;
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Acquisito il verbale prodotto dalla Commissione esaminatrice in data 20.4.2022, a conclusione della
procedura selettiva alla quale hanno partecipato le candidate Righi e Sacchetti, dal quale risulta la
proposta di conferimento dell'incarico oggetto della selezione a Silvia Righi, in quanto dall’analisi del curricu
lum e sulla base del colloquio effettuato, & risultata possedere il profilo e le caratteristiche professionali piu
adeguate e coerenti allo svolgimento della posizione funzionale richiesta;

Delibera

per le motivazioni espresse in premessa:

1. di prendere atto dell’esito della procedura selettiva per il conferimento dell'incarico di funzione
denominato “Referente assistenziale del percorso di oncologia senologica”, riconducibile alla
posizione funzionale di organizzazione (scheda descrittiva allegata);

2. di conferire il predetto incarico di funzione a Silvia Righi - Collaboratore Professionale Sanitario —
Assistente Sanitario, a decorrere dal giorno successivo all’adozione del presente provvedimento,
per cinque anni;

3. di precisare che il predetto incarico & collocato nel livello 3 di graduazione economica aziendale
degli incarichi di funzione, pari a 2.500 euro lordi annui;

4. di dare atto che il costo relativo a quanto disposto dal presente provvedimento € compreso nella
programmazione di spesa per il personale dell’anno 2022;

5. di dare mandato al Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale —
SUMAGP (SC) e al Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Economica del Personale —
SUMAEP (SC) di provvedere alla definizione di tutti gli aspetti attinenti ai rapporti in essere con I
Azienda, sulla base della normativa vigente e delle disposizioni contrattuali previste per I'Area del
Comparto.

Responsabile del procedimento ai sensi della L. 241/90:
Moreno Venturi
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Policlinica S. Orsola-Malpighi

SCHEDA DI DESCRIZIONE DI INCARICO FUNZIONALE

(ex art. 14 e seguenti CCNL 2016/2018 area COMPARTO sottoscritto il 21 Maggio 2018
e regolamento aziendale adottato con deliberazione 59 del Febbraio 2021)

Struttura/articolazione organizzativa di afferenza | Ruolo:

U.O.C. Politiche del personale e governo delle O sanfaria e assistant] seclll

professioni sanitarie e del personale di supporto

Compilatore Tipologia di incarico

Direttore FF. U.O.C. Politiche del personale O incarico di organizzazione

o anovarnn dolla nrafacciani canitarie o del

personale di supporto

DENOMINAZIONE DELLA POSIZIONE
Referente assistenziale del percorso di oncologia senologica

MISSION E RILEVANZA STRATEGICA

La DGR 345/2018 "Definizione della Rete regionale dei Centri di Senologia dell’Emilia Romagna" in
attuazione della DGR 2040/2015, istituisce la Rete regionale dei centri di senologia dell'Emilia Romagna,
finalizzata all'erogazione della piu qualificata assistenza per tutto il percorso diagnostico terapeutico
assistenziale.

La posizione garantisce un modello di assistenza specializzato, individuato nel Centro di Senologia, il cui
obiettivo principale & incrementare un percorso multidisciplinare ed integrato con la presa in carico
complessiva ed attiva della persona. La posizione si inserisce nel PDTA, assicura un percorso di qualita e di
continuita delle cure in coerenza con le Linee Guida e le evidenze scientifiche disponibili; sviluppa processi,
propone innovazioni e implementa la ricerca infermieristica.

L'incarico & parte del core team, agisce un ruolo trasversale, presidia e coordina la rete assistenziale.

E’ coinvolto nei Meeting multidisciplinare per la discussione collegiale dei “casi “clinici in fase diagnostica,
pre e post operatoria e follow up, ne coordina le sedute in collaborazione col Responsabile del PDTA e
presenta il “caso clinico” dal punto di vista assistenziale.

Conosce lo stato psicologico e psicosociale della donna con carcinoma mammario in relazione alla diagnosi,
al trattamento e al follow up attraverso la definizione del percorso e gli interventi appropriati; fornisce
informazioni ed educa le persone con tumore mammario ( possiede abilita nell’'uso di un approccio
evidence-based), assicura sostegno emotivo ed un adeguato counselling.

Promuove la formazione ed il confronto con i professionisti di tutta la rete, esprimendo il proprio ruolo
organizzativo, clinico e relazionale. La posizione, pertanto, presenta ambiti di responsabilita in relazione alla
realizzazione di strategie e politiche per favorire ed agevolare il collegamento e l'integrazione della rete
della Rete regionale dei Centri di Senologia dell’lEmilia Romagna e/o gruppi specialistici su specifici temi
comuni. Favorisce e promuove il cambiamento, l'integrazione multidisciplinare, presidia potenziali rischi
correlati alle attivita svolte ed alle particolari condizioni della persona assistita e della famiglia.

RELAZIONI ORGANIZZATIVE E FUNZIONALI

Interlocutore Interazione

Dirigente/Responsabile Assistenziale del Dipartimento

. Relazione gerarchica
di afferenza &




Condivisione degli obiettivi specifici di mandato
Monitoraggio delle attivita svolte

Coordinamento Regionale dei centri di Senologia

Collaborazione per il monitoraggio della rete dei
centri di senologia

Collaborazione nella verifica della coerenza
CdS con le indicazioni della RER
Partecipazione alla definizione di PDTA, procedure
e protocolli

dei

Responsabili Aziendali di Governo Clinico,
Formazione, Qualita
Responsabili Aziendali dei Servizi Informatizzati

Interazione, condivisione e applicazione gestionale
dello strumento informatizzato per la discussione
multidisciplinare “Health meeting”

Collaborazione nella stesura e nella
somministrazione dello strumento per le indagini
Aziendale ed Interaziendale sulla “Qualita
percepita”

Centro Screening mammografico Regionale/Percorso
Eredo-familiare

Condivisione Flussi informativi per la presa in
Carico in entraia {iesione positiva per ia presa in
carico nel PDTA) e in uscita (terminato il follow-u
oncologico per la ripresa in carico in regime di

screening)

Direttori delle UUOO e collaboratori

Condivisione dei percorsi di cura in linea con le
indicazioni regionali e buone pratiche

Forte integrazione e collaborazione nel presidiare
gli obiettivi clinici ed assistenziali ed organizzativi
della rete

Coordinatori e personale assistenziale delle Unita
Assistenziali

Collaborazione nel processo di integrazione
professionale in funzione del raggiungimento degli

obiettivi assegnati

Professioni sanitarie che intervengono nel percorso di
cura: Terapisti della riabilitazione, tecnici di
radiologia, infermiere centro screening
mammografico, infermiere di oncologia, radioterapia,
chirurgia plastica, genetica, PMA, infermiere di
continuita territoriale e infermiere Hospice.

Condivisione dei percorsi di cura assistenziali

Associazioni di volontariato

Confronto e condivisione per l'accoglienza e il
supporto psicofisico

Seno network

Confronto con i Centri di Senologia a livello
Nazionale ed Europeo nella stesura di documenti
condivisi (curriculum infermiere di senologia in
Italia, standard professionisti centri di senologia)
Coordinamento insieme al Responsabile del PDTA
della preparazione alle verifiche per la
certificazione volontaria europea EUSOMA

OBIETTIVI E RESPONSABILITA
Gli obiettivi saranno rendicontati annualmente

Obiettivi e responsabilita

Risultato atteso e modalita di misurazione




Obiettivi di Mandato

Gestisce e monitora i percorsi di presa in carico delle
pazienti, con particolare attenzione alla | Monitoraggio di reclami ed elogi
soddisfazione delle esigenze ed aspettative delle
pazienti e della famiglia

Garantisce I'attivita assistenziale e il supporto alla

paziente durante il percorso diagnostico - Numero pazienti con presa in carico dal

. core team multidisciplinare
terapeutico

Cura la convocazione del team multi professionale e
partecipa alle riunioni del team

multiprofessionale per il programma di trattamento. Numero incontri annui
Supporta la paziente nelle fasi successive alla
comunicazione della diagnosi.

Collabora per quanto di competenza all'integrazione - Partecipazione alle attivita richieste

intraospedaliera e territoriale - Numero incontri annui

N —— I . ... | Numero di pianificazioni dei percorsi
dedicati per la fruizione flessibile delle

specialistiche durante tutte le fasi della malattia L
consulenze specialistiche

Ricerca , Formazione e Aggiornamento

Potenziare I'attivita di formazione del personale tanto
mediante la partecipazione a incontri/riunioni interne
e di aggiornamento quanto favorendo la formazione | Rendicontazione annuale degli incontri
sul campo e la realizzazione di iniziative | periodici effettuati

multidisciplinari, nell’ottica della crescente
integrazione professionale

Favorire il progressivo potenziamento delle attivita | N- ditirocini/anno
didattiche (es. tirocinio studenti)

Il professionista a cui verra conferito l'incarico dovra garantire massima disponibilita ad effettuare i percorsi
di learning by doing (apprendimento sul campo) in Azienda ed in ambito extra aziendale

Requisiti di accesso
Possesso di almeno cinque anni di esperienza professionale nella categoria D (Compreso il livello
economico DS)

Requisiti Preferenziali

- Possesso di formazione specifica/master di 1 livello dello specifico professionale in
oncologia/senologia

- Possesso di consolidata esperienza professionale in oncologia/senologia anche con ruoli di
responsabilita

- Dimostrata esperienza di lavoro con pazienti ad alta complessita assistenziale e candidati al PDTA
della donna con tumore della mammella

- Attivita docenza

- Partecipazione documentata a studi di ricerca

- Numero pubblicazioni

Livello:3  Valorizzazione economica: 2.500 (livellida 1 a 20 del regolamento e relativo valore)

Rapporto dilavoro: .tempo indeterminato Durata incarico: 5 anni




