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DELIBERAZIONE

Conferimento di un incarico a tempo determinato, ai sensi dell'art. 15 septies, comma 1, del
decreto legislativo n.  e successive modificazioni, nel profilo professionale di502/92
Dirigente Medico della disciplina di Ginecologia e Ostetricia da svolgersi presso UOC
Oncologia Ginecologica – De Iaco dell’IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di
Bologna, Policlinico di Sant’Orsola

OGGETTO:

IL DIRETTORE GENERALE

 i seguenti provvedimenti, ai quali si fa integralmente rinvio:Richiamati

propria deliberazione n. 122 del , con la quale è stato emesso un avviso pubblico, per10/04/2024
titoli e colloquio, ai sensi dell’art. 15-septies, comma 1, del Decreto Legislativo n.  e502/1992
successive modificazioni, per il conferimento di un incarico a tempo determinato, per la durata di 5
anni con facoltà di rinnovo, nel profilo professionale di Dirigente Medico della disciplina di
Ginecologia e Ostetricia da svolgersi presso la UOC Oncologia Ginecologica – De Iaco dell’IRCCS
Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna, Policlinico di Sant’Orsola;
determinazione del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale, n. 489
del , con la quale è stata ammessa a partecipare all’avviso per il conferimento dell’27/05/2024
incarico di cui sopra n. 1 candidata: Mantovani Giulia, in quanto ha presentato domanda di
ammissione entro la scadenza del bando (prevista per il giorno ) e dichiarato di essere in17/05/2024
possesso di tutti i requisiti generali e specifici richiesti nel bando, con riserva di accettarne
successivamente l’effettivo possesso degli stessi;
determinazione del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale, n. 505
del , con la quale è stata disposta la nomina della Commissione di Valutazione dell’03/06/2024
avviso di che trattasi;

 l’art. 15 septies del Decreto Legislativo n.  e successive modificazioni e, in particolare, ilVisto 502/92
comma 1, ai sensi del quale  "I direttori generali possono conferire incarichi per l'espletamento di funzioni
di particolare rilevanza e di interesse strategico mediante la stipula di contratti a tempo determinato e con
rapporto di lavoro esclusivo, rispettivamente entro i limiti del due per cento della dotazione organica della
dirigenza sanitaria e del due per cento della dotazione organica complessiva degli altri ruoli della dirigenza,
fermo restando che, ove le predette percentuali determinino valori non interi, si applica in ogni caso il
valore arrotondato per difetto a laureati di particolare e comprovata qualificazione professionale che
abbiano svolto attività in organismi ed enti pubblici o privati o aziende pubbliche o private con esperienza
acquisita per almeno un quinquennio in funzioni dirigenziali apicali o che abbiano conseguito una
particolare specializzazione professionale, culturale e scientifica desumibile dalla formazione universitaria



e post-universitaria, da pubblicazioni scientifiche o da concrete esperienze di lavoro e che non godano del
trattamento di quiescenza. I contratti hanno durata non inferiore a due anni e non superiore a cinque anni,

;con facoltà di rinnovo"

 il C.C.N.L dell’Area Sanità relativo al triennio  e, in particolare l’art. 84, comma 12, in forzaVisto 2019-2021
del quale i casi in cui le Aziende possono ricorrere ad assunzioni a tempo determinato sono integrati dalle
ipotesi previste dall’art. 15-septies del Decreto Legislativo n.  e successive modificazioni e502/92
integrazioni;

 la Commissione di Valutazione, per come sopra nominata, ha concluso i lavori in data Rilevato che
, con il relativo verbale prot. n. 26437 del , ove risulta la formulazione del giudizio di25/06/2024 25/06/2024

idoneità della Dott.ssa Mantovani Giulia, ed ha rassegnato il sopra richiamato verbale al Direttore
Generale, il quale con rescritto apposto sul medesimo ha richiesto di procedere al conferimento dell’
incarico di cui trattasi, alla Dott.ssa Mantovani Giulia;

, pertanto, di procedere al conferimento dell’incarico a tempo determinato, di 5 anni con facoltà diRitenuto
rinnovo, ai sensi dell’art. 15 septies, comma 1, del Decreto Legislativo n.  e successive502/92
modificazioni, nel profilo professionale di Dirigente Medico della disciplina di Ginecologia e Ostetricia da
svolgersi presso la UOC Oncologia Ginecologica – De Iaco dell’IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria
di Bologna, Policlinico di Sant’Orsola, alla Dott.ssa Mantovani Giulia, di cui all’avviso pubblico emesso con
deliberazione n. 122 del ;10/04/2024

, pertanto, di stipulare con la Dott.ssa Mantovani Giulia un contratto individuale di lavoro a tempoRitenuto
determinato, ai sensi dell'art. 15 septies, comma 1, del Decreto Legislativo n.  e successive502/92
modificazioni, per lo svolgimento dell'incarico dirigenziale di Dirigente Medico della disciplina di
Ginecologia e Ostetricia da svolgersi presso la UOC Oncologia Ginecologica – De Iaco dell’IRCCS
Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna, Policlinico di Sant’Orsola e di rinviare allo stesso la
decorrenza del conferimento dell’incarico;
 

 le funzioni di particolare interesse strategico e gli obiettivi oggetto dell’incarico sono  indicatiDato atto che
nella deliberazione n. 122 del  di emissione di avviso pubblico, a cui si fa integralmente rinvio;10/04/2024
 

 gli oneri derivanti dal presente provvedimento risultano coerenti con quanto stabilito dalDato atto che
contratto collettivo nazionale di lavoro in materia, per tale tipologia di incarichi;

, altresì, che il presente contratto rientra nei limiti di cui all’art. 15 septies, più sopra richiamato eDato atto
che in osservanza del medesimo articolo saranno resi contestualmente indisponibili, nella dotazione
organica dell’IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna, Policlinico Sant’Orsola, posti della
dirigenza per i corrispondenti oneri finanziari;
 

, infine, che la retribuzione lorda annua per l’incarico di cui trattasi sarà quella prevista dai vigentiDato atto
Contratti Collettivi Nazionali ed integrativi aziendali per la Dirigenza dell'Area Sanità, compresa la



retribuzione di risultato, da liquidarsi a conclusione d’anno, previa verifica del raggiungimento degli obiettivi
specifici assegnati,
 

Delibera

1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

per le motivazioni espresse in premessa:

di stipulare, con la Dott.ssa Mantovani Giulia un contratto individuale di lavoro a tempo determinato,
ai sensi dell'art. 15 septies, comma 1, del Decreto Legislativo n.  e successive modificazioni,502/92
per lo svolgimento dell'incarico di durata quinquennale, rinnovabile, di Dirigente Medico della
disciplina di Ginecologia e Ostetricia da svolgersi presso la UOC Oncologia Ginecologica – De Iaco
dell’IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna, Policlinico di Sant’Orsola, di cui all’avviso
pubblico emesso con deliberazione n. 122 del , a cui si fa integralmente rinvio;10/04/2024
di rinviare al contratto, che sarà sottoscritto tra le parti, l’esatta individuazione della decorrenza del
rapporto di lavoro, dando atto che le funzioni di particolare interesse strategico e gli obiettivi oggetto
dell’incarico, sono quelli indicati nella deliberazione n. 122 del  di emissione di avviso10/04/2024
pubblico, a cui si fa integralmente rinvio;
di dare atto che il contratto di cui al punto 1) rientra nei limiti di cui all’art. 15 septies richiamato al
punto 1) e che in osservanza del medesimo articolo saranno resi contestualmente indisponibili,
nella dotazione organica dell’IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna, Policlinico Sant’
Orsola, posti della dirigenza per i corrispondenti oneri finanziari;
di dare – altresì – atto che la retribuzione lorda annua per l’incarico di cui trattasi sarà quella
prevista dai vigenti Contratti Collettivi Nazionali ed integrativi aziendali per la Dirigenza dell'Area
Sanità, compresa la retribuzione di risultato, da liquidarsi a conclusione d’anno, previa verifica del
raggiungimento degli obiettivi specifici assegnati;
di dare atto, infine, che la spesa derivante dal presente provvedimento sarà imputata al Bilancio
Economico Preventivo di riferimento dell’IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna,
Policlinico Sant’Orsola.

 
 

Responsabile del procedimento ai sensi della L. 241/90: 
Sabina Padiglia


