SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
EMILIA-ROMAGNA

Azienda Ospedaliero - Universitaria di Bologna

IRCCS Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico

FRONTESPIZIO DELIBERAZIONE

AOO: AOPSO_BO

REGISTRO: Deliberazione

NUMERO: 0000271

DATA: 08/08/2024 16:53

OGGETTO: Conferimento di un incarico a tempo determinato, ai sensi dell'art. 15 septies,

comma 1, del decreto legislativo n. 502/92 e successive modificazioni, nel profilo
professionale di Dirigente Medico della disciplina di Medicina Nucleare da
svolgersi presso la UOC Medicina Nucleare — Fanti dellIRCCS Azienda
Ospedaliero—Universitaria di Bologna Policlinico di Sant'Orsola per lo sviluppo
delle attivita del nuovo tomografo whole body

SOTTOSCRITTO DIGITALMENTE DA:

Il presente atto & stato firmato digitalmente da Samore' Nevio in qualita di Direttore Generale,
delegato ai sensi dell'art.3, comma 6, del D.Lgs. 30.12.1992 n.502, come modificato dal D.Lgs.
7.12.1993 n.517

In assenza di Gibertoni Chiara - Direttore Generale

Con il parere favorevole di Basili Consuelo - Direttore Sanitario

Con il parere favorevole di Samore' Nevio - Direttore Amministrativo

Su proposta di Riccardo Solmi - Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del
Personale - SUMAGP (SC) che esprime parere favorevole in ordine ai contenuti sostanziali, formali
e di legittimita del presente atto

CLASSIFICAZIONI:

* [01-01]
* [04-03]

DESTINATARI:

Collegio sindacale

PROGRAMMA VALUTAZIONE DEL PERSONALE

Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale - SUMAGP (SC)
Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Economica del Personale - SUMAEP (SC)
SSD ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA

UOC AFFARI GENERALI E RAPP. CON UNIVERSITA'

FUNZIONI TRASVERSALI DI DIREZIONE SANITARIA

DIPARTIMENTO MALATTIE ONCOLOGICHE ED EMATOLOGICHE

UOC MEDICINA NUCLEARE - FANTI

L'originale del presente documento, redatto in formato elettronico e firmato digitalmente €' conservato a
cura dell'ente produttore secondo normativa vigente.

Ai sensi dell'art. 3bis c4-bis DIgs 82/2005 e s.m.i., in assenza del domicilio digitale le amministrazioni
possono predisporre le comunicazioni ai cittadini come documenti informatici sottoscritti con firma digitale
o firma elettronica avanzata ed inviare ai cittadini stessi copia analogica di tali documenti sottoscritti con
firma autografa sostituita a mezzo stampa predisposta secondo le disposizioni di cui all'articolo 3 del Digs
39/1993.




SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
EMILIA-ROMAGNA

Azienda Ospedaliero - Universitaria di Bologna

IRCCS Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico

DOCUMENTI:
File Firmato digitalmente da Hash
DELI0000271_2024_delibera_firmata.pdf Basili Consuelo; Samore' Nevio; Solmi DO0A73029B0302120DECDB3A9EFC6BA9

Riccardo C3EA90611088D61090DBCEA77EGFEG70C

L'originale del presente documento, redatto in formato elettronico e firmato digitalmente €' conservato a
cura dell'ente produttore secondo normativa vigente.

Ai sensi dell'art. 3bis c4-bis DIgs 82/2005 e s.m.i., in assenza del domicilio digitale le amministrazioni
possono predisporre le comunicazioni ai cittadini come documenti informatici sottoscritti con firma digitale
o firma elettronica avanzata ed inviare ai cittadini stessi copia analogica di tali documenti sottoscritti con
firma autografa sostituita a mezzo stampa predisposta secondo le disposizioni di cui all'articolo 3 del Digs
39/1993.




SERVIZIO SANITARIO REGIONALE POLICLINICO DI

** EMILIA-ROMAGNA J
¢ s ... Azienda Ospedaliero - Universitaria di Bologna SAN T 0 RSO LA

IRCCS Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico

ALMA MATER STUDIORUM
UNIVERSITA DI BOLOGNA

DELIBERAZIONE

OGGETTO: Conferimento di un incarico a tempo determinato, ai sensi dell'art. 15 septies, comma 1, del
decreto legislativo n. 502/92 e successive modificazioni, nel profilo professionale di
Dirigente Medico della disciplina di Medicina Nucleare da svolgersi presso la UOC
Medicina Nucleare — Fanti dellIRCCS Azienda Ospedaliero—Universitaria di Bologna
Policlinico di Sant'Orsola per lo sviluppo delle attivita del nuovo tomografo whole body

IL DIRETTORE GENERALE

Richiamati i seguenti provvedimenti, ai quali si fa integralmente rinvio:

® propria deliberazione n. 92 del 20/03/2024, con la quale & stato emesso un avviso pubblico, per titoli
e colloquio, ai sensi dell’art. 15-septies, comma 1, del Decreto Legislativo n. 502/1992 e successive
modificazioni, per il conferimento di un incarico a tempo determinato, per la durata di 5 anni con
facolta di rinnovo, nel profilo professionale di Dirigente Medico della disciplina di Medicina Nucleare
da svolgersi presso la UOC Medicina Nucleare — Fanti del IRCCS Azienda Ospedaliero—
Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola per lo sviluppo delle attivita del nuovo tomografo
whole body;

® determinazione del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale, n. 478
del 21/05/2024, con la quale sono stati ammessi a partecipare all’avviso per il conferimento dell’
incarico di cui sopra n. 5 candidati: Calderoni Letizia, Farina Arianna, Fortunati Emilia, Mei
Riccardo, Vetrone Luigia, in quanto hanno presentato domanda di ammissione entro la scadenza
del bando (prevista per il giorno 18/04/2024) e dichiarato di essere in possesso di tutti i requisiti
generali e specifici richiesti nel bando, con riserva di accettarne successivamente I'effettivo
possesso degli stessi;

® determinazione del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale, n. 492
del 27/05/2024, con la quale & stata disposta la nomina della Commissione di Valutazione dell’
avviso di che trattasi;

Visto I'art. 15 septies del Decreto Legislativo n. 502/92 e successive modificazioni e, in particolare, il
comma 1, ai sensi del quale "I direttori generali possono conferire incarichi per I'espletamento di funzioni
di particolare rilevanza e di interesse strategico mediante la stipula di contratti a tempo determinato e con
rapporto di lavoro esclusivo, rispettivamente entro i limiti del due per cento della dotazione organica della
dirigenza sanitaria e del due per cento della dotazione organica complessiva degli altri ruoli della dirigenza,
fermo restando che, ove le predette percentuali determinino valori non interi, si applica in ogni caso il
valore arrotondato per difetto a laureati di particolare e comprovata qualificazione professionale che
abbiano svolto attivita in organismi ed enti pubblici o privati o aziende pubbliche o private con esperienza
acquisita per almeno un quinquennio in funzioni dirigenziali apicali o che abbiano conseguito una
particolare specializzazione professionale, culturale e scientifica desumibile dalla formazione universitaria
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e post-universitaria, da pubblicazioni scientifiche o da concrete esperienze di lavoro e che non godano del
trattamento di quiescenza. | contratti hanno durata non inferiore a due anni e non superiore a cinque anni,
con facolta di rinnovo",

Visto il C.C.N.L dell’Area Sanita relativo al triennio 2019-2021 e, in particolare I'art. 84, comma 12, in forza
del quale i casi in cui le Aziende possono ricorrere ad assunzioni a tempo determinato sono integrati dalle
ipotesi previste dall’art. 15-septies del Decreto Legislativo n. 502/92 e successive modificazioni e
integrazioni;

Rilevato che la Commissione di Valutazione, per come sopra nominata, ha concluso i lavori in data
24/06/2024, con il relativo verbale prot. n. 26407 del 24/06/2024, ove risulta la formulazione dei giudizi di
idoneita — individuando il Dott. Mei Riccardo quale candidato pienamente idoneo a ricoprire l'incarico — ed
ha rassegnato il sopra richiamato verbale al Direttore Generale, il quale con rescritto apposto sul
medesimo ha richiesto di procedere al conferimento dell’incarico di cui trattasi, al Dott. Mei Riccardo;

Ritenuto, pertanto, di procedere al conferimento dell’incarico a tempo determinato, di 5 anni con facolta di
rinnovo, ai sensi dell'art. 15 septies, comma 1, del Decreto Legislativo n. 502/92 e successive
modificazioni, nel profilo professionale di Dirigente Medico della disciplina di Medicina Nucleare da
svolgersi presso la UOC Medicina Nucleare — Fanti dellIRCCS Azienda Ospedaliero—Universitaria di
Bologna Policlinico di Sant'Orsola per lo sviluppo delle attivita del nuovo tomografo whole body, al Dott.
Mei Riccardo quale candidato pienamente idoneo ricoprire a I'incarico, di cui all’avviso pubblico emesso
con deliberazione n. 92 del 20/03/2024;

Ritenuto, pertanto, di stipulare con il Dott. Mei Riccardo un contratto individuale di lavoro a tempo
determinato, ai sensi dell'art. 15 septies, comma 1, del Decreto Legislativo n. 502/92 e successive
modificazioni, per lo svolgimento dell'incarico dirigenziale di Dirigente Medico della disciplina di Medicina
Nucleare da svolgersi presso la UOC Medicina Nucleare — Fanti del'IRCCS Azienda Ospedaliero—
Universitaria di Bologna Policlinico di Sant'Orsola per lo sviluppo delle attivita del nuovo tomografo whole
body e di rinviare allo stesso la decorrenza del conferimento dell’incarico;

Dato atto che le funzioni di particolare interesse strategico e gli obiettivi oggetto dell'incarico sono indicati
nella deliberazione n. 92 del 20/03/2024 di emissione di avviso pubblico, a cui si fa integralmente rinvio;

Dato atto che gli oneri derivanti dal presente provvedimento risultano coerenti con quanto stabilito dal
contratto collettivo nazionale di lavoro in materia, per tale tipologia di incarichi;

Dato atto, altresi, che il presente contratto rientra nei limiti di cui all’art. 15 septies, piu sopra richiamato e
che in osservanza del medesimo articolo saranno resi contestualmente indisponibili, nella dotazione
organica del'lRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna, Policlinico Sant'Orsola, posti della
dirigenza per i corrispondenti oneri finanziari;
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Dato atto, infine, che al Dott. Mei Riccardo sara attribuito il trattamento economico, determinato sulla base

di un i
vigenti

mpegno settimanale di n. 38 ore settimanali, in base alle norme legislative regolamentari e dai
Contratti collettivi nazionali ed integrativi aziendali per la Dirigenza Area Sanita del S.S.N. cui si

aggiungera la retribuzione di risultato, da liquidare a conclusione d’anno, previa verifica del raggiungimento
degli obiettivi specifici assegnati,

Delibera

Per le motivazioni espresse in premessa:

1.

di stipulare, con il Dott. Mei Riccardo un contratto individuale di lavoro a tempo determinato, ai sensi
dell'art. 15 septies, comma 1, del Decreto Legislativo n. 502/92 e successive modificazioni, per lo
svolgimento dell'incarico di durata quinquennale, rinnovabile, Dirigente Medico della disciplina di
Medicina Nucleare da svolgersi presso la UOC Medicina Nucleare — Fanti del'IRCCS Azienda
Ospedaliero—Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’'Orsola per lo sviluppo delle attivita del
nuovo tomografo whole body, di cui allavviso pubblico emesso con deliberazione n. 92 del
20/03/2024, a cui si fa integralmente rinvio;

. di rinviare al contratto, che sara sottoscritto tra le parti, I'esatta individuazione della decorrenza del

rapporto di lavoro, dando atto che le funzioni di particolare interesse strategico e gli obiettivi oggetto
dell'incarico, sono quelli indicati nella deliberazione n. 92 del 20/03/2024 di emissione di avviso
pubblico, a cui si fa integralmente rinvio;

di dare atto che il contratto di cui al punto 1) rientra nei limiti di cui all’art. 15 septies richiamato al
punto 1) e che in osservanza del medesimo articolo saranno resi contestualmente indisponibili,
nella dotazione organica dellIRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna, Policlinico Sant’
Orsola, posti della dirigenza per i corrispondenti oneri finanziari;

di dare — altresi — atto che al Dott. Mei Riccardo sara attribuito il trattamento economico,
determinato sulla base di un impegno settimanale di n. 38 ore settimanali, in base alle norme
legislative regolamentari e dai vigenti Contratti collettivi nazionali ed integrativi aziendali per la
Dirigenza Area Sanita del S.S.N. cui si aggiungera la retribuzione di risultato, da liquidare a
conclusione d’anno, previa verifica del raggiungimento degli obiettivi specifici assegnati;

di dare atto, infine, che la spesa derivante dal presente provvedimento sara imputata al Bilancio
Economico Preventivo di riferimento del IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna,
Policlinico Sant'Orsola.

Responsabile del procedimento ai sensi della L. 241/90:
Sabina Padiglia



