
 

DELIBERAZIONE

Adozione definitiva del Piano attuativo del PIAO relativo alla programmazione triennale dei
fabbisogni di personale (PTFP)  dell9IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria2024-2026
di Bologna, Policlinico di Sant9Orsola

OGGETTO:

IL DIRETTORE GENERALE

 le seguenti disposizioni, a cui si fa integralmente rinvio:Richiamate

Decreto Legislativo del , n. 165, artt. 6 e seguenti, modificato dal Decreto Legislativo del 30/03/2001
, n. 75, nei quali è prevista da parte delle Pubbliche Amministrazioni l9adozione del Piano25/05/2017

Triennale dei Fabbisogni del Personale, in coerenza con la pianificazione delle attività e della
performance, nonché con le linee di indirizzo emanate ai sensi dell9art. 6-ter del medesimo decreto;
Decreto del  della Presidenza del Consiglio dei Ministri 3 Dipartimento per la Funzione08/05/2018
Pubblica, ad oggetto: <Linee di indirizzo per la predisposizione dei Piani dei Fabbisogni di Personale

, nel quale vengono stabiliti alcuni indirizzi e criterida parte delle Pubbliche Amministrazioni=
generali per la predisposizione del Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale;
Decreto Legge n. , recante oggetto < 80/2021 Misure urgenti per il rafforzamento della capacità
amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionali all9attuazione del piano nazionale di

=, convertito con modificazioni, dalla L. 6ripresa e resilienza (PNRR) e per l9efficienza della giustizia
agosto 2021, n. 113, che ha introdotto il Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO), nonché
la deliberazione della Giunta regionale n. 1299 del , ad oggetto: < 01/08/2022 Piano integrato di
attività ed organizzazione (PIAO) per le aziende ed enti del servizio sanitario regionale 3 prime

 di adeguamento alle disposizioni introdotte dall9art. 6 del Decreto Legge n. ,indicazioni= 80/2021
convertito, con modificazioni, dalla legge n. ;113/2021
D.P.R. 24 giugno 2022, n. 81 ad oggetto <Regolamento recante individuazione degli adempimenti

;relativi ai Piani assorbiti dal piano integrato di attività e organizzazione=
Deliberazione della Giunta regionale n. 945 del 27 maggio 2024, ad oggetto < Linee di
programmazione e finanziamento delle aziende del Servizio Sanitario Regionale per l9anno 2024=;
Deliberazione della Giunta regionale n. 1446 del 1 luglio 2024 di approvazione dei bilanci economici
preventivi per il 2024 delle aziende ed Enti del Sistema Sanitario Regionale;
Decreto Legislativo del , n. 33, ad oggetto: 14/03/2013 <Riordino della disciplina riguardante il diritto
di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle

 e, in particolare, l9art. 16, inerente gli obblighi di pubblicazionePubbliche Amministrazioni=
concernenti la dotazione organica ed il costo del personale con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato;

, inoltre, la DGR n. 990 del 19 giugno 2023, che ha approvato le Linee guida per laRichiamata
predisposizione del Piano integrato di attività e di organizzazione nelle aziende e negli enti del SSR



(PIAO), nonché la specifica disciplina regionale e il percorso procedurale relativo all9approvazione del
Piano triennale dei fabbisogni di personale (PTFP), che si configura quale strumento di programmazione
attuativo delle scelte strategiche contenute nel PIAO, trasmesse con nota della Direzione Generale <Cura
della persona, salute e welfare=, prot. .0620597.U, conservato al protocollo generale n. 2284527/06/2023
del  dell9IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna, Policlinico di Sant9Orsola;27/06/2023
 

 con nota prot. 0547238.U del , conservato al protocollo generale n. 22473 del Preso atto che 28/05/2024
 dell9IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna, Policlinico di Sant9Orsola, la28/05/2024

Direzione Generale "Cura della persona, salute e welfare" della Regione Emilia Romagna ha trasmesso le
indicazioni tecniche per la predisposizione dei bilanci preventivi economici 2024 e della proposta di Piano
attuativo del PIAO relativo alla programmazione triennale dei fabbisogni di personale (PTFP) 2024 3
2026,  richiedendone la trasmissione, ai fini dell9approvazione regionale, entro il , previa20/06/2024
garanzia della preventiva informazione sindacale;

 -  in conformità all9articolo 6, comma 4 del D.Lgs. , il quale prevede che Dato atto 165/2001 <Nell9adozione
degli atti di cui al presente comma, è assicurata la preventiva informazione sindacale, ove prevista nei

 di aver trasmesso la proposta di Piano triennale dei fabbisogni di personalecontratti collettivi nazionale= 3 
per il triennio  per il tramite del proprio Ufficio delle Relazioni Sindacali alle competenti2024-2026
Organizzazioni Sindacali;

 le seguenti note a cui si fa integralmente rinvio:Viste

prot. n. 25709 del , ad oggetto  19/06/2024 < Invio proposta di Piano attuativo del PIAO relativo alla
 Programmazione Triennale dei Fabbisogni di Personale (PTFP) dell'IRCCS Azienda 2024-2026

, con la quale questa Azienda haOspedaliero-Universitaria di Bologna, Policlinico di S. Orsola =
presentato alla Regione Emilia-Romagna, nel rispetto della disciplina regionale sopra richiamata, la
Programmazione Triennale dei Fabbisogni di Personale (PTFP) ;2024-2026
prot. n. 0850573.U. del , conservato al protocollo generale dell9IRCCS Azienda05/08/2024
Ospedaliero-Universitaria di Bologna, Policlinico di Sant9Orsola n. 32319 del , tramite la06/08/2024
quale la Regione Emilia-Romagna ha approvato il Piano triennale dei Fabbisogni di Personale
(PTFP) relativo al triennio =, rispetto al quale ciascuna Azienda potrà procedere ad2024-2026
adozione definitiva, con applicazione entro il limite delle risorse destinate alla spesa del personale in
sede di Bilancio di Previsione per l9anno 2024; mentre 3 in considerazione 3 della situazione
economica in essere, la concreta implementazione delle assunzioni di personale per gli anni
successivi al 2024 dovrà essere necessariamente definita in funzione delle risorse disponibili nell9
arco di riferimento del PTFP;

 il Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale (PTFP)  dell9IRCCS AziendaDato atto che 2024-2026
Ospedaliero-Universitaria di Bologna, Policlinico di Sant9Orsola è stato redatto nel rispetto della disciplina
regionale dettata in materia con DGR n. , la quale ha disapplicato la precedente DGR 990/2023 1412/2018
e, delle Linee guida contenute nel D.M. , nonché in coerenza con la programmazione08/05/2018
pluriennale della performance per come prevista all9interno del PIAO , adottato con2023-2025
deliberazione n. 224 del  e con le  disposizioni normative nazionali, ivi compreso quanto31/07/2023



previsto dall'art 44-ter del recente D.L.  (convertito con Legge n. ), con le indicazioni19/2024 56/2024
contenute nel Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR),  con le Linee di Programmazione della
Ricerca triennale degli IRCCS , nonché in coerenza con le linee di programmazione regionali e2022-2024
con l9obiettivo economico-finanziario assegnato e le indicazioni relative al bilancio preventivo 2024;
 

 la programmazione triennale, nel perseguire obiettivi di performance organizzativa,Rilevato che
efficienza, economicità e qualità dei servizi ai cittadini, prevede le azioni correlate al piano di sostenibilità,
le assunzioni correlate alla sostituzione di personale cessato (turnover), le stabilizzazioni e le
verticalizzazioni, assunzioni relative al personale della ricerca sanitaria e alle attività di supporto alla
ricerca sanitaria, i progetti e i conferimenti degli incarichi di struttura complessa;

, pertanto, di procedere all9adozione, in via definitiva, del Piano Triennale dei Fabbisogni diRitenuto
Personale (PTFP)  dell9IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna, Policlinico di Sant92024-2026
Orsola, nonché delle tabelle che si allegano quale parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

, inoltre, di procedere, entro 30 giorni dalla data di approvazione del presente provvedimento, agliRitenuto
adempimenti di cui all9art. 60 del Decreto legislativo n.  (sistema SICO), nonché di provvedere all9165/01
assolvimento degli obblighi di trasparenza previsti dall9art. 16 del Decreto Legislativo n. ;33/13
 

Delibera

1.  

2.  

3.  

4.  

per le ragioni espresse in premessa:

di procedere all9adozione, del Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale (PTFP)  dell92024-2026
IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna, Policlinico di Sant9Orsola, costituito dalle
Tabelle A e B nonché dalla Relazione Illustrativa che si allegano quale parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento;
di dare atto di aver trasmesso informazione sindacale per il tramite del proprio ufficio relazioni
sindacali alle Organizzazioni Sindacali, come previsto dall9articolo 6, comma 4 del D.Lgs. ;165/2001
di procedere, entro 30 giorni dalla data di approvazione del presente provvedimento, agli
adempimenti di cui all9art. 60 del Decreto legislativo n.  (sistema SICO);165/01
di provvedere all9assolvimento degli obblighi di trasparenza previsti dall9art. 16 del Decreto
Legislativo n. .33/13

Responsabile del procedimento ai sensi della L. 241/90: 
Sabina Padiglia


