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DELIBERAZIONE

OGGETTO: Conferimento dell'incarico dirigenziale di Responsabile della Struttura Semplice
Dipartimentale denominata “Gestione clinica delle emergenze epidemiologiche”, afferente
al Dipartimento Interaziendale per la Gestione Integrata del Rischio Infettivo del IRCCS
Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna-Policlinico di Sant'Orsola.

IL DIRETTORE GENERALE

Richiamati:

® |'art. 18 del CCNL dell’Area della Sanita del 19.12.2019 ed in particolare il comma 1, paragrafo 1),
lettera b) che individua la tipologia di incarico di direzione di struttura semplice a valenza
dipartimentale o distrettuale che & articolazione interna del dipartimento o del distretto;

® il Regolamento sull'individuazione delle posizioni dirigenziali e sulle modalita di conferimento e
revoca degli incarichi, aziendali e interaziendali, relativamente alla dirigenza dell’Area della Sanita,
adottato dall’lstituto con deliberazione n. 382 del 29.12.2021.

Dato atto che:

® con nota protocollo n. 30854 del 05/09/2023 si richiedeva l'avvio della procedura per la selezione
interna di un dirigente medico ai fini dell’attribuzione dell’incarico di Struttura Semplice
Dipartimentale denominata “Gestione clinica delle emergenze epidemiologiche”, afferente al
Dipartimento Interaziendale per la Gestione Integrata del Rischio Infettivo;

® il Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale SUMAGP, con
nota protocollo n. 31249 del 08/09/2023, ha provveduto all’emissione dell’avviso di selezione interna
rivolto ai dirigenti interessati, ai professori e ricercatori universitari (per effetto dell’articolo 5, comma
2 del D.Igs. n. 517/99), in scadenza il 25 settembre 2023;

® entro tale data di scadenza, come risultante dalla lettera di trasmissione dei candidati ammessi alla
selezione, nota protocollo n. 33276 del 27/09/2023, agli atti, € pervenuta un’unica domanda di
partecipazione presentata da parte del dott. Luciano Attard - Dirigente Medico-Malattie Infettive;

® il direttore del Dipartimento Interaziendale per la Gestione Integrata del Rischio Infettivo, a seguito
della valutazione del curriculum formativo e professionale e dell’esito del colloquio effettuato, ha
proposto di conferire I'incarico oggetto della selezione al dott. Luciano Attard, come da nota
protocollo n. 33979 del 02/10/2023;

Vista la dichiarazione resa dal candidato ai sensi della normativa vigente in materia di anticorruzione (
D.P.R. n. 62/2013 e art. 35 bis del D. Lgs. n. 165/2001) e rilevata la dichiarata assenza di cause di
incompatibilita o conflitti di interesse

Delibera



SERVIZIO SANITAI
EMILIA-ROMAGN

Azienda Ospedaliero -

RIO REGIONALE POLICLINICO DI

o SANT'ORSOLA

ALMA MATER STUDIORUM
)5/ UNIVERSITA DI BOLOGNA

IRCCS Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico

per le motivazioni espresse in premessa:

. di prendere atto dell’esito della procedura selettiva per il conferimento dell'incarico dirigenziale di

Responsabile della Struttura Semplice Dipartimentale denominata “Gestione clinica delle
emergenze epidemiologiche”, afferente al Dipartimento Interaziendale per la Gestione Integrata del
Rischio Infettivo (scheda descrittiva allegata);

. di conferire il predetto incarico al dott. Luciano Attard - Dirigente Medico-Malattie Infettive a

decorrere dal 15 ottobre 2023 per la durata di cinque anni, fatto salvo quanto previsto dalla
normativa di settore e dalla contrattazione collettiva, relativamente alla risoluzione del rapporto di
lavoro per qualsiasi causa, in particolare per diritto a pensione per limiti di eta ordinamentale, in
caso di valutazione negativa e motivate esigenze organizzative dell'Azienda;

di dare atto che all'incarico gestionale di cui trattasi € attribuita la fascia economica 6 del
livellogramma aziendale;

di dare atto altresi che il costo relativo a quanto disposto dal presente provvedimento &€ compreso
nella programmazione di spesa per il personale dell’anno 2023 e non determina oneri aggiuntivi al
bilancio aziendale in quanto finanziato con le risorse disponibili nel “Fondo per la retribuzione degli
incarichi” di cui all’art. 94 del CCNL dell’Area Sanita - triennio 2016-2018 del 19 dicembre 2019;

di considerare terminatol’incarico in precedenza affidato al dott. Luciano Attard a decorrere dalla
data sopra indicata.

Responsabile del procedimento ai sensi della L. 241/90:
Altin Bali
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Dipartimento Interaziendale per la Gestione Integrata del Rischio Infettivo

DIPARTIMENTO:
Dipartimento Interaziendale per la Gestione Integrata del Rischio Infettivo.

DENOMINAZIONE DELLA POSIZIONE:
SSD — Gestione clinica delle emergenze epidemiologiche

RILEVANZA STRATEGICA

Lo scenario epidemiologico che si & creato a seguito della pandemia da SARS-CoV-2, ha fatto si che tutte
le organizzazioni sanitarie locali, regionali, ministeriali, nazionali ed extra nazionali prestassero
un’attenzione massima alla gestione clinica ed epidemiologica delle emergenze correlate alle malattie
da infezione. In tale contesto sono infatti necessari sia un coordinamento epidemiologico, con
riferimento alle malattie altamente trasmissibili presenti o potenzialmente tali (SARS-CoV-2, Influenza,
Tubercolosi, malattie esantematiche, malattie da artropodi, Monkeypox), sia lo sviluppo di competenze
cliniche per la gestione delle condizioni associate a massima gravita.

Si rende pertanto auspicabile che in ogni area metropolitana sia presente un riferimento culturale ed
operativo per il governo del rischio di infezione da patogeni trasmissibili, che coordini, in stretta
collaborazione con gli organi regionali, il Dipartimento di Sanita pubblica, le Direzioni Sanitarie, il
Dipartimento di Cure Primarie e la Microbiologia le seguenti attivita:

addestramento costante del personale;

adozione di specifiche misure di prevenzione e di mitigation;
diffusione della cultura della vaccinazione nella popolazione;
definizione di percorsi sicuri per i soggetti con malattia trasmissibile;

1
2
3
4
5. gestione clinica dei casi accertati e sospetti in base a linee guida nazionali e internazionali;
6. modalita di screening degli esposti e dei sospetti;

7. valutazione della qualita degli ambienti di ricovero e cura;

8. istituzione di idonee connessioni con gli organi di governo del rischio infettivo regionali, nazionali

ed internazionali.

MISSION

In ottemperanza a quanto esplicitato nella parte introduttiva, la Mission della SSD Gestione clinica delle
emergenze epidemiologiche é quella di:

e garantire un approccio coordinato clinico-epidemiologico a ogni situazione derivata dalla
presenza nella comunita di malattie ad elevata trasmissibilita, rappresentando un riferimento per
le molteplici discipline ed i diversi professionisti a vario titolo coinvolti;

e Supportare i centri vaccinali e i medici di medicina di base mantenendo attivo un servizio di
consulenza di terzo livello (VaxConsilium).

Dipartimento Interaziendale Azienda Ospedaliero - Universitaria di Bologna (IRCCS)
per la Gestione Integrata del Rischio Infettivo Via Albertoni, 15 - 40138 Bologna

Direttore Prof. Pierluigi Viale T. +39.051.214.1111 - F. +39.051.636.1202

Via Massarenti, 11 - 40138 Bologna Cod. Fisc. 92038610371 - P. lva 02553300373

T. +38.051.214.3353 - F. +39.051.343.500



RESPONSABILITA
Il responsabile della struttura ha il compito di:

Assicurare il necessario supporto operativo e gestionale nell’ambito della stesura e aggiornamento dei
piani pandemici, a livello regionale e metropolitano

Garantire la formazione costante del personale rispetto alle misure di prevenzione e comportamento nei
confronti del rischio infettivo

Favorire la multidisciplinarieta rispetto alla presa in carico globale del paziente con malattia da infezione
trasmissibile, divenendo un riferimento scientifico-operativo in grado di garantire una risposta olistica ai
bisogni del singolo paziente e dell’intera cittadinanza

Rivestire il ruolo di riferimento per tutte le problematiche gestionali correlate alle malattie trasmissibili,
in accordo con la direzione del Dipartimento e Aziendale.

Gestire e coordinare tutte le attivita del vaxconsilium
Negoziare e garantire il rispetto del budget assegnato alla struttura

Garantisce I'applicazione delle norme contrattuali e in materia di sicurezza del lavoro.

RELAZIONI ORGANIZZATIVE E FUNZIONALI

Interlocutore Interazione

Relazione gerarchica esplicitata nella:
pianificazione, condivisione e valutazione degli obiettivi

. C . . di mandato;
Direttore di Dipartimento gestione . s . .
. o . condivisione delle progettualita e rendicontazione sulle
integrata rischio infettivo stesse:

coordinamento clinico e logistico nella pianificazione
delle misure di risposta ad eventi epidemici.
Interazione funzionale:

Discussione dei casi clinici per la condivisione delle
indicazioni e modalita di gestione clinico-epidemiologica
uo d| Malattie Infettive de| Singoli casi

UO Microbiologia
Aggiornamento costante dei colleghi sull’evoluzioni reali

altre UUOO di Medicina Interna e previsionali dell’evento epidemico in corso

Pneumologia Gestione di ogni snodo decisionale sul percorso
terapeutico/preventivo di pazienti con e/o a rischio di
infezione/ malattia da patogeni ad elevata
trasmissibilita.

Anestesia e Rianimazione e di area
chirurgica

In caso di elevati livelli di incidenza di malattia, tali da
superare le capacita recettive dell’azienda essere il
supporto in grado di proporre soluzioni alternative che

*:+ SERVIZIO SANITARIO REGIONALE POLICLINICO DI

EMILIA-ROMAGNA SANT’ORSOLA
+++ Azienda Ospedaliero - Universitaria di Bologna

IRCCS Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico

ALMA MATER STUDIORUM
UNIVERSITA DI BOLOGNA




coinvolgano il territorio della Citta Metropolitana

Definire le condizioni cliniche e microbiologiche idonee
a certificare I'avvenuta guarigione dei soggetti infetti e
la conseguente ri-ammissibilita nella vita di comunita e
diffonderle ai professionisti

Esecuzione delle consulenze multidisciplinari finalizzate
alla refertazione di ogni responso del vaxconsilium

UO “Ricerca e Innovazione”

Interazione funzionale:

collaborazione nella valutazione e introduzione nella
pratica delle nuove tecnologie sanitarie e approcci
terapeutici inerenti I'attivita della SSD.

sviluppo di progetti scientifici in relazione a bandi
competitivi a carattere nazionale e internazionale e a
studi clinici specifici

UO Medicina Legale e Gestione
integrata del Rischio

Interazione funzionale: collaborazione nello sviluppo
degli strumenti di gestione del rischio

SS Governo clinico e qualita

Interazione funzionale: collaborazione nello sviluppo di
specifici PDTA

Responsabili degli Uffici di Staff e
delle Direzioni trasversali

Interazione funzionale:

collaborazione nella gestione delle problematiche
emergenti e

stesura degli obiettivi specifici assegnati al responsabile
della struttura

partecipazione attiva alla stesura del budget
monitoraggio andamento degli obiettivi in corso
d’anno.

OBIETTIVI E RESPONSABILITA’ DEL TITOLARE DI INCARICO: da rendicontare annualmente

Obiettivi e responsabilita

Risultato atteso e modalita di misurazione

Macro Area: Obiettivi di Mandato

Gestione multidisciplinare del paziente
con malattia da infezione altamente
trasmissibile

Implementare I'organizzazione dei percorsi di
accoglienza e di gestione clinica del paziente con
malattia trasmissibile mediante:

Evidenza di formalizzazione del percorso di
accettazione in regime di sicurezza;

Evidenza di definizione e formalizzazione delle
norme di isolamento;

Evidenza di formalizzazione della definizione delle
modalita gestione dei contatti;

Evidenza di implementazione delle misure di
comportamento e profilassi per gli operatori
sanitari;

Evidenza di definizione dei criteri di guarigione e
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delle indicazioni a rimozione delle misure di
isolamento

Modalita di misurazione:

Redazione di 1 nuovo PDTA/anno e Aggiornare 1
PDTA ESISTENTE.

Dare evidenza della diffusione e condivisione con i
clinici (1 evento formativo/anno)

Coordinare il servizio di consulenza clinico-
epidemiologica presso i centri spoke dell’area
metropolitana, garantendo risposte entro 12 ore.
(n. consulenze refertate entro 12 ore/tot delle
richieste; >90%)

Procedere alla attivazione di un numero verde per
rispondere ai quesiti gestionali specifici da parte
del personale medico.

In caso di incremento numerico significativo dei
casi (OCCUPAZIONE POSTI LETTO in malattie
infettive SUPERIORE A 80%), garantire l'idoneo
Garantire il ruolo di hub di riferimento per | supporto per la gestione dei casi alla UOC di
I'intera area metropolitana Malattie Infettive, attraverso proposte di soluzioni
logistiche temporanee.

Garantire un servizio ambulatoriale con idoneo
percorso per la gestione dei pazienti con malattia
di gravita medio-bassa, non necessitanti un
immediato ricovero ospedaliero

Informare  tutti i  professionisti  rispetto
all’evoluzione delle conoscenze scientifiche in
termini di diagnosi, terapia e interventi preventivi
attraverso strumenti informatici e di facile
reperibilita (pop-up, journal, video, sezione
dedicata del portale)

Sviluppare una rete interattiva con tutti gli esperti
necessari alla risoluzione di problematiche
vaccinali  maggiori  (obiettivo redigere un
documento con le regole e le attivita di ogni
singolo partecipante entro marzo 24)

Garantire in tempi idonei la preparazione della
relazione finalizzata ad esprimere un parere
definitivo rispetto a quanto richiesto. (obiettivo :
referto entro N. 3 giorni lavorativi nel 90% dei
casi)

Gestire le attivita del VaxConsilium

Macro Area: Obiettivi di Budget

Coordinare I'attivita della struttura,
perseguendo il raggiungimento degli | Mantenimento delle migliori performance previste
obiettivi di Budget cosi come previsto nel | dalle schede di Budget

Budget annuale negoziato.
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Realizzare azioni finalizzate ad wuna
crescente  integrazione  organizzativa
diretta ad accrescere l'efficienza, anche
attraverso  l'utilizzo  ottimale delle
strutture comuni

Monitoraggio degli scostamenti
attivita pianificate ed evidenza
correttive applicate

rispetto alle
delle misure

Garantire elevati standard qualitativi e di
sicurezza dei percorsi di cura

Partecipazione pro attiva ed adesione al

programma di risk management

Operare affinché [Iattivita di tutti i
professionisti sia orientata alla
soddisfazione dei cittadini pazienti,

dedicando cura ai processi relazionali e di
comunicazione con gli organismi deputati

Monitoraggio di reclami ed elogi e preparazione
delle idonee risposte

Macro Area: Ricerca e Formazione

Potenziare [l'attivita di formazione del
personale tanto mediante la
partecipazione a meeting clinici e di
aggiornamento clinico-scientifico quanto
favorendo la formazione sul campo e la
realizzazione di iniziative multidisciplinari,
nell’'ottica della crescente integrazione
professionale

Organizzazione d’incontri interni periodici di
aggiornamento clinico e sviluppo di percorsi
formativi specifici per la valorizzazione delle
competenze del personale (almeno uno al mese).

Predisposizione dello stato di competenze dei

membri  dell’area delle malattie infettive
Tutoraggio nei confronti dei membri | relativamente alle tematiche di  propria
dell’equipe, finalizzata alla crescita | competenza
professionale globale Predisposizione, in accordo con il direttori dei
dipartimento, di un programma di sviluppo delle
clinical competence per ogni membro dell’Equipe
Formazione del personale di un reparto di
medicina interna in merito a vestizione,
TRAINING e RETRAINING personale .. s
. svestizione, modalita di suddivisione delle aree per
medico . . s .
ridurre il rischio di contatto (1 reparto
formato/anno

Svolgere attivita di ricerca scientifica e
tecnologica a livello internazionale

Progettazione di progetti di ricerca nazionali e
internazionali: almeno 1/anno

Partecipazione a bandi di finanziamento
competitivi nazionali e internazionali: almeno
1/anno

Promuovere collaborazioni con enti, associazioni e
consorzi nazionali e internazionali documentabili
con convenzioni e attivita formative e di ricerca.

N. di pubblicazioni indicizzate prodotte (almeno 5
per anno)
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Requisiti formali

dirigenti medici che abbiano maturato almeno 5 anni di servizio e che abbiano superato la verifica del
collegio tecnico (articolo 18, comma 2, citato CCNL della dirigenza sanitaria, sottoscritto il 19 Dicembre
2019)

Specializzazione in malattie infettive e tropicali e ed equipollenti.

Requisiti preferenziali per il conferimento dell’incarico :

Master, dottorati o abilitazioni universitarie attinenti all'incarico da conferire
Comprovata esperienza nella gestione dei temi oggetto del programma
Capacita nello sviluppo di PDTA e linee guida

Esperienza di leadership in societa scientifiche nazionali e internazionali
Attivita di docenza e tutoraggio nei confronti degli altri professionisti

Numero minimo di pubblicazioni scientifiche >30 in estenso peer-reviewed da revisori esterni di lingua
inglese, su Riviste Internazionali di ambito infettivologico

Indice H >12;
Numero minimo di citazioni >500 negli ultimi 5 anni

Conoscenza della lingua inglese

F.to il Direttore del Dipartimento

Prof. Pierluigi Viale
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