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DELIBERAZIONE

OGGETTO: Conferimento di n. 6 incarichi dirigenziali di alta specializzazione nell’ambito del
Dipartimento ad Attivita Integrata “Malattie del distretto testa-collo”

IL DIRETTORE GENERALE

Richiamati:

® (li articoli 18 e 19 del CCNL dell’Area della Sanita del 19.12.2019 che individuano, rispettivamente,
le tipologie degli incarichi conferibili e le modalita di affidamento;

® il Regolamento sull’individuazione delle posizioni dirigenziali e sulle modalita di conferimento e
revoca degli incarichi, aziendali e interaziendali, relativamente alla dirigenza dell’Area della Sanita,
adottato dall’lstituto con deliberazione n. 382 del 29.12.2021;

Dato atto:

® che con la nota citata nell’allegato A) al presente provvedimento, di cui costituisce parte integrante e
sostanziale, & stato chiesto I'avvio delle procedure selettive per I'affidamento, fra gli altri, degli
incarichi di alta specializzazione ivi riportati;

® che il Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale —
SUMAGP (SC) ha provveduto all’emissione del relativo avviso di selezione interna, i cui estremi
sono richiamati nel citato allegato A), rivolto ai dirigenti interessati dipendenti dell’lstituto in
possesso dei requisiti richiesti e, per effetto dell’art. 5, comma 2, del D. Lgs. n. 517/1999, ai
professori universitari e ricercatori universitari a tempo indeterminato in possesso del diploma di
specializzazione richiesto, che erogano attivita assistenziale in virtu della convenzione vigente;

® che, a seguito del ricevimento delle domande di partecipazione alle specifiche procedure selettive,
si & provveduto allammissione delle candidate e dei candidati risultanti in possesso dei requisiti
specifici di ammissione previsti dagli avvisi di selezione, come da lettera di trasmissione dei
nominativi richiamata nell’allegato A);

® delle proposte di attribuzione degli incarichi pervenute, richiamate nell’allegato A) al presente
provvedimento, formulate a seguito delle procedure selettive effettuate, nelle quali i direttori delle
strutture di rispettiva afferenza degli incarichi hanno proceduto ad esaminare il curriculum formativo
e professionale delle candidate e dei candidati alle specifiche selezioni, tenuto conto dei criteri di
conferimento previsti dal citato Regolamento di disciplina degli incarichi del’Area della Sanita e
rappresentati nell’avviso di selezione, le cui motivazioni sono contenute nei relativi verbali;
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Viste le dichiarazioni rese dai candidati e dalle candidate ai sensi della normativa vigente in materia di
anticorruzione ( D.P.R. n. 62/2013 e art. 35 bis del D. Lgs. n. 165/2001) e rilevata la dichiarata assenza di
cause di incompatibilita o conflitti di interesse;

Delibera

per le motivazioni espresse in premessa:

1. di prendere atto dell’esito delle procedure selettive per il conferimento degli incarichi professionali
elencati nell’allegato A) al presente provvedimento, di cui costituisce parte integrante e sostanziale
(schede descrittive allegate);

2. di conferire i relativi incarichi alle persone elencate nel citato allegato A) a fianco di ciascun incarico,
a decorrere dalle date ivi indicate per la durata di cinque anni, fatto salvo quanto previsto dalla
normativa di settore e dalla contrattazione collettiva, relativamente alla risoluzione del rapporto di
lavoro per qualsiasi causa, in particolare per diritto a pensione per limiti di eta ordinamentale, in
caso di valutazione negativa e motivate esigenze organizzative dell'Azienda, con le fasce
economiche ivi riportate;

3. di dare atto che il costo relativo a quanto disposto dal presente provvedimento &€ compreso nella
programmazione di spesa per il personale del’anno 2023 e non determina oneri aggiuntivi al
bilancio aziendale in quanto finanziato con le risorse disponibili nel “Fondo per la retribuzione degli
incarichi” di cui all’art. 94 del CCNL dell’Area Sanita - triennio 2016-2018 del 19 dicembre 2019;

4. di considerare terminati gli incarichi in precedenza affidati ai destinatari del presente provvedimento,
a decorrere dalle date indicate nell’allegato A).

Responsabile del procedimento ai sensi della L. 241/90:
Rita Zappa
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allegato 6)
SCHEDA DI DEFINIZIONE DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE DIRIGENZIALI

Dipartimento di afferenza Profilo professionale e disciplina

MALATTIE DEL DISTRETTO TESTA E COLLO DIRIGENTE MEDICO DI OFTALMOLOGIA

Unita Operativa Tipologia di incarico

OFTALMOLOGIA FONTANA ALTA SPECIALIZZAZIONE
Livello economico Durata incarico
AS 3 fascia 4 euro 12.632,00 5 anni

(per quanto riguarda il personale universitario integrato
all’assistenza si rimanda alla corrispondente graduazione dei
livelli economici previsti per il suddetto personale)

Requisiti formali

Dirigente medico che abbia maturato almeno 5 anni di servizio e che abbia superato la verifica del
collegio tecnico (articolo 18, comma 2, citato CCNL della dirigenza sanitaria, sottoscritto il 19 dicembre
2019)

DENOMINAZIONE DELLA POSIZIONE
REFERENTE DEL PERCORSO AMBULATORIALE DELLA CHIRURGIA DELLA CATARATTA E VALUTAZIONE DEGLI
OUTCOME CLINICI E FUNZIONALI

MISSION E RILEVANZA STRATEGICA

L’'UOC esegue circa 500-600 interventi di cataratta/anno in regime ambulatoriale. Gli interventi vengono
attuati in pazienti ambulatoriali che accedono alla struttura per eseguire le visite pre e post-operatorie.
Occasionalmente e solo per pazienti particolari gli interventi sono eseguiti in regime di ricovero per i casi da
sottoporre ad anestesia generale. L'organizzazione degli interventi, il monitoraggio ed il flusso dei pazienti
richiede un attento controllo di personale con adeguate competenze ed interessi. Il controllo delle liste di
attesa ed il loro monitoraggio € essenziale per I'organizzazione e la regolazione dei flussi.

In considerazione dell’elevato numero di prestazioni chirurgiche e ambulatoriali e delle specifiche
competenze necessarie, e anche alla luce delle recenti linee guida nazionali che disciplinano le fasi pre e
postoperatorie, si rende necessaria I'individuazione di una figura professionale di Alta specializzazione
referente per il percorso clinico chirurgico della cataratta, con un’attenzione specifica al miglioramento
delle fasi pre e post-operatorie, all’esecuzione degli interventi e al monitoraggio delle liste di attesa.



Il titolare dell'incarico avra come mission lo sviluppo e il perfezionamento del percorso diagnostico-
terapeutico aziendale, verificandone la corretta implementazione e curandone altresi I'aggiornamento
periodico, con lo scopo di garantire I'appropriatezza e I'omogeneita delle valutazioni cliniche per la gestione
del percorso ambulatoriale del paziente affetto da cataratta.

Il titolare dell'incarico si occupera inoltre del monitoraggio della performance clinica e della relativa
valutazione di outcome clinici e funzionali, tramite I’analisi di indicatori quali la percentuale di infezioni
post-operatoria (endoftlamiti) e la percentuale della complicanza della rottura della capsula posteriore
durante l'intervento e gli esiti refrattivi.

Il titolare dell'incarico di Alta specializzazione si occupera di promuovere e favorire I'aggiornamento
scientifico e il miglioramento delle competenze dei professionisti, cosi come la formazione dei medici
afferenti alla scuola di specialita in Oftalmologia.

RELAZIONI ORGANIZZATIVE E FUNZIONALI

Interlocutore Interazione

Relazione gerarchica

Linterazione prevede:

Direttore U.O.
e |a pianificazione del lavoro

e |a condivisione degli obiettivi
e collaborazione e sviluppo di attivita di ricerca

Relazione funzionale

Medici afferenti alla U.O. . . - . . . .
Collaborazione nella definizione e ottimizzazione dei percorsi dei

pazienti in carico alla U.O.

Relazione funzionale
Linterazione include tutti gli aspetti di

e definizione e formalizzazione di procedure e percorsi clinico-
assistenziali esistenti e da sviluppare: in particolare, la
collaborazione nella stesura delle linee guida per la gestione del
percorso ambulatoriale peri operatorio del paziente che si
sottopone all’intervento chirurgico di cataratta.

e collaborazione per il soddisfacimento dei requisiti di qualita

e audit degli outcome chirurgici tra cui il numero delle infezioni
post-operatorie, il numero di reinterventi e gli esiti refrattivi

SS Governo Clinico e Qualita

Relazione funzionale
UOC Medicina legale e gestione
integrata del rischio L'interazione include gli aspetti di audit degli eventi avversi e sviluppo di
infezioni

Relazione funzionale

. . Linterazione include tutti gli aspetti di
UOC Ricerca e Innovazione

e pianificazione e rendicontazione dell’attivita di ricerca
e collaborazione nello sviluppo e implementazione di nuove




tecniche chirurgiche

SS Formazione

Relazione funzionale
Linterazione include tutti gli aspetti di pianificazione e rendicontazione
delle attivita di Formazione

OBIETTIVI DEL TITOLARE DI POSIZIONE : da rendicontare annualmente

Obiettivi

Risultato atteso e modalita di misurazione

Sviluppare ulteriormente il percorso
AMBULATORIALE del trattamento chirurgico
della cataratta

Ottimizzazione dei tempi di attesa per la visita
preoperatoria e per il successivo intervento
chirurgico di cataratta con obiettivo di contenere i
tempi entro 9 mesi

dell'attivita ambulatoriale, con
un’attenta valutazione nel tempo degli indicatori di
performance clinica

Incremento

90% dei pazienti in target con gli outcome refrattivi
previsti

< 5% di reinterventi e < 1% di
postoperatorie

infezioni

Sviluppo e supervisione del percorso
diagnostico e terapeutico del paziente con
cataratta

Emissione di almeno n. 1 procedura inerente alla
patologia di riferimento entro primo biennio di
incarico

e Monitoraggio annuale della corretta applicazione
PDTA e degli indicatori previsti
Partecipazione/organizzazione meeting
multidisciplinari svolgendo il ruolo dimembro | ¢ = partecipazione al 80% degli incontri organizzati
attivo nei PDTA attivi presso I'[RCCS AOU di e Organizzazione n. 1 incontri/anno

Bologna

Mantenimento/aggiornamento competenze
specifiche sui temi oggetto dell’incarico

Costante aggiornamento scientifico sulle evoluzioni del
settore tramite conoscenza della letteratura scientifica e
partecipazione a 2 1-2 corsi congressi / anno

Formazione verso collaboratori e/o colleghi
medici e del comparto

Pianificazione di corsi di formazione in collaborazione
con I’Animatore di Formazione sulla base degli
sviluppi scientifici del settore, mediante
I'organizzazione di > 1 corso/anno

Tutoraggio di N. 4 specializzandi/anno

Obiettivi di Ricerca

Partecipazione alla stesura ed effettuazione di
protocolli di ricerca, approvati dal Comitato etico, in
particolare concernenti la chirurgia della cataratta:
almeno N 1/anno
Pubblicazione di 2
indicizzata

1 articoli / anno su rivista

Introduzione di nuove tecniche

Evidenza di introduzione e appropriatezza d’uso di nuove




diagnostiche/procedure cliniche tecniche: n. 2 nel quinquennio

Requisiti preferenziali ai fini del conferimento dell’incarico

Possesso di Diploma di specializzazione, master, dottorati o abilitazioni universitarie attinenti all'incarico da
conferire.

Esperienze
e Esperienza consolidata maturata in ambito della chirurgia del segmento anteriore dell’occhio
e Partecipazione a corsi e congressi.
e Evidenza di ricerca scientifica
e Partecipazione alla stesura di linee guida/protocolli




* SERVIZIO SANITARIO REGIDNALE e ALMA MATER STUDIORUM

] = 5 Lt
** EMILIA-ROMAGNA SANT’URSOLA T UNIVERSITA DI BOLOGNA
.+ -Arienda Ospedalizra - Universitaria d| Bologna . T

IRCCS urtuto i Ricovera @ Cura a Caratiere Scientifico

"

bR
T
srEmEERE
srEmEBENS
regmEBE.
i

“s +

allegato 7)

SCHEDA DI DEFINIZIONE DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE DIRIGENZIALI

Dipartimento di afferenza Profilo professionale e disciplina
MALATTIE DEL DISTRETTO TESTA-COLLO DIRIGENTE MEDICO DI OFTALMOLOGIA
Unita Operativa Tipologia di incarico

Oftalmologia - Fontana ALTA SPECIALIZZAZIONE

Livello economico Durata incarico

AS 3 fascia 4 euro 12.632,00 5 anni

(per quanto riguarda il personale universitario integrato

all’assistenza si rimanda alla corrispondente graduazione dei

livelli economici previsti per il suddetto personale)

Requisiti formali

Dirigente medico che abbia maturato almeno 5 anni di servizio e che abbia superato la verifica del
collegio tecnico (articolo 18, comma 2, citato CCNL della dirigenza sanitaria, sottoscritto il 19 dicembre
2019)

DENOMINAZIONE DELLA POSIZIONE

REFERENTE PER LE ATTIVITA AMBULATORIALI DI DIAGNOSI CURA E PREVENZIONE DELLA PATOLOGIA
GLAUCOMATOSA

MISSION E RILEVANZA STRATEGICA

L'UOC di Oculistica Universitaria svolge un’intensa attivita di visite ambulatoriali per esterni (circa 8.000/
anno) molte delle quali per la diagnosi ed il trattamento di patologie specifiche suddivise in ambulatori
“dedicati” trai quali: glaucoma, cornea, retina e vitreo-retina.

L'ambulatorio dedicato di glaucoma raccoglie nuove e pregresse diagnosi di glaucoma, nelle sue diverse
forme, eseguendo esami strumentali e verifica dell’efficacia terapeutica. Lo stesso ambulatorio indirizza i
pazienti allintervento chirurgico e ne segue gli esiti. E possibile stimare che 'ambulatorio di glaucoma
raccolga e segua circa 800 pazienti/anno di cui circa 90 siano nuovi pazienti operati per la stessa patologia.
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Nell’lambito dell’assetto organizzativo dell’'UOC di complessa di oculistica 'ambulatorio di glaucoma riveste
un’importanza rilevante in quanto ambulatorio dedicato per la patologia glaucomatosa ed inserito in un
mosaico di altri ambulatori specifici per il trattamento di patologie ben definite.

Il centro glaucoma di questa UO rappresenta un punto di riferimento di altissima valenza culturale e
numerica con l'erogazione di prestazioni che permettono di definire curare e monitorare nel tempo i
pazienti affetti da glaucomatosi.

Date queste premesse, assume dunque particolare rilevanza strategica l'individuazione di una figura
specificamente incaricata del coordinamento e della conduzione dell’'ambulatorio dedicato di glaucoma e la
presa in carico di pazienti affetti dalla patologia glaucomatosa.

Il titolare dell’incarico avra quale mission lo sviluppo del percorso diagnostico terapeutico aziendale per il
trattamento del paziente con glaucoma, verificandone Iimplementazione e curandone altresi
I'aggiornamento periodico, con lo scopo di garantire I'appropriatezza e 'omogeneita delle valutazioni
cliniche per la gestione della patologia glaucomatosa. L'incarico prevede l'ulteriore sviluppo di percorsi
integrati e di un’attivita clinica, diagnostica e terapeutica per la terapia e il monitoraggio del glaucoma,
avvalendosi delle competenze di tutti i professionisti coinvolti.

Il titolare dell'incarico di Alta specializzazione si occupera di promuovere e favorire I'aggiornamento
scientifico e il miglioramento delle competenze dei professionisti.

RELAZIONI ORGANIZZATIVE E FUNZIONALI

Interlocutore Interazione

Relazione gerarchica

Direttore U.O. Linterazione prevede:

Oftalmologia - Fontana P
e |a pianificazione del lavoro

e la condivisione degli obiettivi

e collaborazione e sviluppo di attivita di ricerca

. ) Relazione funzionale
Medici afferenti alla U.O.

Oftalmologia - Fontana Collaborazione nella definizione e ottimizzazione dei percorsi dei

pazienti in carico alla U.O.
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SS Governo Clinico e Qualita

Relazione funzionale

Linterazione include tutti gli aspetti di

e definizione e formalizzazione di procedure e percorsi
clinico-assistenziali esistenti e da sviluppare: in
particolare, la collaborazione nella stesura delle linee
guida per la gestione del paziente con glaucoma pre e
post-operatorio e per il follow up dei pazienti in
trattamento ipotonizzante

e collaborazione per il soddisfacimento dei requisiti di
qualita

UOC Ricerca e Innovazione

Relazione funzionale
Linterazione include tutti gli aspetti di

e pianificazione e rendicontazione dell’attivita di ricerca

e collaborazione nello sviluppo e implementazione di nuove
tecniche strumentali

SS Formazione

Relazione funzionale
Linterazione include tutti gli aspetti di pianificazione e
rendicontazione delle attivita di Formazione

UU.0O0 Afferenti al
PDTA(Endocrinologia e
diabetologia...)

Relazione funzionale:
gestione multidisciplinare dell’approccio diagnostico-clinico-
assistenziale ai pazienti afferenti al PDTA

OBIETTIVI DEL TITOLARE DI POSIZIONE : da rendicontare annualmente

Obiettivi

Risultato atteso e modalita di misurazione

trattamento del glaucoma

Sviluppare ulteriormente il percorso di

e Riduzione dei tempi di attesa per visita, ricoveri,
etc. > 85% degli interventi chirurgici di glaucoma
eseguiti entro i tempi stabiliti nella prenotazione
dell’intervento chirurgico

e Incremento dell’attivita ambulatoriale,
consulenze, prestazioni diagnostiche, etc....
Organizzazione delle prenotazioni ambulatoriali
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al fine di contenere i tempi di attesa in base alle
caratteristiche cliniche del paziente
prioritarizzando i pazienti in base al livello di
compenso/scompenso del quadro clinico.

e Emissione di almeno n. 1 procedura inerente alla
patologia di riferimento entro primo biennio di
incarico

Sviluppo e supervisione del percorso
diagnostico e terapeutico del paziente con

glaucoma e Monitoraggio annuale corretta applicazione

PDTA e degli indicatori previsti

Partecipazione/organizzazione meeting
multidisciplinari svolgendo il ruolo di o
membro attivo nei PDTA attivi presso
I'IRCCS AOU di Bologna

Partecipazione al 90% degli incontri organizzati
e Organizzazione n. 1 incontri/anno

Costante aggiornamento scientifico sulle evoluzioni
del settore tramite conoscenza della letteratura
scientifica e partecipazione a > 1/2 corsi congressi /
anno

Mantenimento/aggiornamento
competenze specifiche sui temi oggetto
dell’incarico

e Pianificazione di corsi di formazione in

. S . .
Formazione verso collaboratori e/o colleghi collaborazione con I’Animatore di Formazione

medici e del comparto sulla base degli sviluppi scientifici del settore,

mediante I'organizzazione di 2 1 corso/anno
e tutoraggio di 1 specializzando all’anno

e Partecipazione alla stesura ed effettuazione di
protocolli di ricerca, approvati dal Comitato etico,
in particolare concernenti la cura del glaucoma:

Obiettivi di Ricerca almeno N 1/anno
e Pubblicazione di > 2 articoli / anno su rivista
indicizzata
Introduzione di nuove tecniche Evidenza di introduzione e appropriatezza d’uso di

diagnostiche/procedure cliniche nuove tecniche: n. 2 nel quinquennio
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Requisiti preferenziali ai fini del conferimento dell’incarico

Possesso di Diploma di specializzazione, master, dottorati o abilitazioni universitarie attinenti
all'incarico da conferire.

Esperienze

e Esperienza consolidata maturata in ambito della terapia medica e della terapia pre e post-
operatoria del glaucoma

e Partecipazione a corsi e congressi inerenti

e Evidenza di ricerca scientifica

e Partecipazione alla stesura di linee guida/protocolli
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SCHEDA DI DEFINIZIONE DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE DIRIGENZIALI

Dipartimento di afferenza Profilo professionale e disciplina

MALATTIE DEL DISTRETTO TESTA COLLO DIRIGENTE MEDICO DI OFTALMOLOGIA

Unita Operativa Tipologia di incarico

OFTALMOLOGIA FONTANA ALTA SPECIALIZZAZIONE
Livello economico Durata incarico
AS 3 fascia 4 euro 12.632,00 5 anni

(per quanto riguarda il personale universitario integrato
all’assistenza si rimanda alla corrispondente graduazione dei
livelli economici previsti per il suddetto personale)

Requisiti formali

Dirigente medico che abbia maturato almeno 5 anni di servizio e che abbia superato la verifica del
collegio tecnico (articolo 18, comma 2, citato CCNL della dirigenza sanitaria, sottoscritto il 19 dicembre
2019)

DENOMINAZIONE DELLA POSIZIONE

REFERENTE PER LE PATOLOGIE OCULARI ASSOCIATE A MALATTIE SINDROMICHE DELL’ETA PEDIATRICA

MISSION E RILEVANZA STRATEGICA

L’'UOC di Oftalmologia esegue nuove visite per diagnosi e controlli di pazienti affetti da patologie complesse
sindromiche che interessano pazienti pediatrici e adulti. Molti di questi pazienti sono affetti da patologie
oculari che interessano la motilita oculare e lo sviluppo funzionale visivo. | pazienti sono spesso inviati da
altre UO dello stesso nosocomio tra cui: pediatria, neurologia o provenienti da altri ospedali della regione o
da fuori regione.

In considerazionedell’elevato numero di pazienti seguiti presso I'ambulatorio “sindromi” e della
complessita clinica, diagnostica e terapeutica delle suddette patologie, si rende necessaria I'individuazione
di un referente esperto nell’ambito della motilita oculare e I'oftalmologia pediatrica, il cui ruolo si integra
con il mosaico delle attivita ambulatoriali dedicate a specifiche patologie oculistiche. Dato inoltre il numero
di pazienti pediatrici con patologie della motilita oculare ed altre patologie sistemiche associate e di
interesse la funzione svolta da un oculista referente che sia da tramite tra 'UOC di Oftalmologia e le altre
UO coinvolte nella gestione del paziente. In particolare, parallelamente allo sviluppo di competenze di alto
livello nell’lambito della motilita oculare e oftalmologia pediatrica, risulta fondamentale acquisire
competenze nella diagnosi e trattamento delle patologie oculari pediatriche associate a sindromi
malformative e patologie sistemiche complesse.
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La posizione prevede lo sviluppo di un percorso diagnostico-terapeutico aziendale con lo scopo di garantire
I'appropriatezza e 'omogeneita delle valutazioni cliniche per la gestione del paziente con alterazioni
complesse della motilita oculare, patologie oftalmologiche dell’eta pediatrica e patologie sindromiche
dell’eta pediatrica con coinvolgimento oculare.

L'incarico prevede I'ulteriore sviluppo di un’attivita clinica, diagnostica e terapeutica per: lo screening delle
alterazioni della motilita oculare e della visione binoculare, il trattamento medico e chirurgico del paziente,
adulto e pediatrico, con afferenza nazionale ad un centro di riconosciuta eccellenza a livello nazionale,
I'inquadramento e la gestione multidisciplinare delle patologie oftalmologiche dell’eta pediatrica in
collaborazione con la Pediatria Specialistica, il Centro Marfan e la Dermatologia del Policlinico di
Sant’Orsola, I'inquadramento delle patologie oftalmologiche che accompagnano i quadri sindromici dell’eta
pediatrica allo scopo di migliorare il percorso diagnostico e consentire una gestione multidisciplinare del
paziente in collaborazione con ’Ambulatorio Malattie Rare, Sindromologia e Auxologia e del Policlinico di
Sant’Orsola.

Il titolare dell'incarico di Alta specializzazione si occupera di promuovere e favorire I'aggiornamento
scientifico e il miglioramento delle competenze dei professionisti, tramite la partecipazione a congressi
nazionali e internazionali, curando I'organizzazione di corsi formativi rivolte alle figure professionali
coinvolte e facilitando la collaborazione con stakeholder esterni (ad esempio I’Associazione Italiana
Strabismo, ospedali regionali ed extraregionali per la formazione di specialisti oculisti nella disciplina
oggetto di alta specializzazione...)

RELAZIONI ORGANIZZATIVE E FUNZIONALI

Interlocutore Interazione

Relazione gerarchica

) Linterazione prevede:
Direttore U.O.

Oftalmologia - Fontana P
e |a pianificazione del lavoro

e la condivisione degli obiettivi
e collaborazione e sviluppo di attivita di ricerca

Relazione funzionale

Medici afferenti alla U.O.

. Collaborazione nella definizione e ottimizzazione dei percorsi
Oftalmologia - Fontana

medici e chirurgici dei pazienti in carico alla U.O.

Relazione funzionale
Linterazione include tutti gli aspetti di

e definizione e formalizzazione di procedure e percorsi
clinico-assistenziali esistenti e da sviluppare: in particolare,
la collaborazione nella stesura delle linee guida per la
gestione di pazienti affetti da patologie oftalmologiche
dell’eta pediatrica e patologie sindromiche dell’eta
pediatrica con coinvolgimento oculare e per lo sviluppo di
PDTA per i pazienti affetti

SS Governo Clinico e Qualita
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e collaborazione per il soddisfacimento dei requisiti di
gualita

Relazione funzionale

Linterazione include tutti gli aspetti di

UOC Ricerca e Innovazione P . . T

e pianificazione e rendicontazione dell’attivita di ricerca

e collaborazione nello sviluppo e implementazione di nuove
tecniche

Relazione funzionale
SS Formazione Linterazione include tutti gli aspetti di pianificazione e
rendicontazione delle attivita di Formazione

Relazione funzionale

Collaborazione nella definizione e ottimizzazione dei percorsi per la
presa in carico multi disciplinare condivisa del paziente con patologie
oftalmologiche

UU.OO0. Pediatriche AOU o
dell’'area metropolitana

OBIETTIVI DEL TITOLARE DI POSIZIONE :da rendicontare annualmente

Obiettivi Risultato atteso e modalita di misurazione

e Riduzione dei tempi di attesa per visita, ricoveri,
in base al numero delle richieste pervenute e
all'urgenza degli interventi richiesti. Svolgimento

Sviluppare ulteriormente il percorso di di almeno il 90% degli interventi in classe

patologie oftalmologiche dell’eta pediatrica e prioritaria A entro 1 mese dalla prenotazione e

patologie sindromiche dell’eta pediatrica con 80% degli interventi in classe prioritaria B.
Coinvolgimento oculare o |ncrement0 de”'athité ambu|at0ria|e,

consulenze, prestazioni diagnostiche, in
relazione alle richieste provenienti dalle UO
esterne. Prima consulenza ambulatoriale entro 3
mesi dalla richiesta nel 90% dei casi.

Sviluppo e supervisione del percorso
diagnostico e terapeutico del paziente con
alterazioni complesse della motilita
oculare, oftalmologia pediatrica e
patologie sindromiche dell’eta pediatrica e Monitoraggio annuale corretta applicazione
con coinvolgimento oculare PDTA e degli indicatori previsti

e Emissione di almeno n. 1 procedura inerente alla
patologia di riferimento entro primo biennio di
incarico

Partecipazione/organizzazione meeting
multidisciplinari svolgendo il ruolo di
membro attivo nei PDTA attivi presso

e Partecipazione al 100% degli incontri organizzati
e QOrganizzazione n. 2 incontri/anno
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Mantenimento/aggiornamento
competenze specifiche sui temi oggetto
dell’incarico

Costante aggiornamento scientifico sulle evoluzioni

del

settore tramite conoscenza della letteratura

scientifica e partecipazione a > 1/2 corsi congressi /

anno
e Pianificazione di corsi di formazione in
collaborazione con I’Animatore di Formazione
Formazione verso collaboratori e/o sulla base degli sviluppi scientifici del settore,
colleghi medici e del comparto mediante 'organizzazione di > 2 corso/anno
e Tutoraggio di N. 5 specializzandi/anno
e Produzione di > 1 tesi/anno
e Partecipazione alla stesura ed effettuazione di
protocolli di ricerca, approvati dal Comitato
Obiettivi di Ricerca etico, i_n pa’rtic\olare.cor.lcernenti le patologie
oculari dell’eta pediatrica: almeno N 1/anno
e Pubblicazione di = 2 articoli / anno su rivista

indicizzata

Introduzione di nuove tecniche
diagnostiche/procedure cliniche

Evidenza di introduzione e appropriatezza d’uso di
nuove tecniche: n. 2 nel quinquennio

Requisiti preferenziali ai fini del conferimento dell'incarico

Possesso di Diploma di specializzazione, master, dottorati o abilitazioni universitarie attinenti

all'incarico da conferire.

Esperienze
[ ]
e Partecipazione a corsi e congressi
e Evidenza di ricerca scientifica
[ ]

Esperienza consolidata maturata in ambito strabologico ed oftalmologico pediatrico

Partecipazione alla stesura di linee guida inerenti gli ambiti specialistici dell’'incarico
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SCHEDA DI DEFINIZIONE DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE DIRIGENZIALI

Dipartimento di afferenza Profilo professionale e disciplina

DAl “Malattie del Distretto Testa-Collo” DIRIGENTE MEDICO DI DERMATOLOGIAE
VENEREOLOGIA

Unita Operativa Tipologia di incarico

UO DERMATOLOGIA ALTA SPECIALIZZAZIONE
Livello economico Durata incarico
AS3 fascia 4 euro 12.632,00 5 anni

(per quanto riguarda il personale universitario integrato
all’assistenza si rimanda alla corrispondente graduazione dei
livelli economici previsti per il suddetto personale)

Requisiti formali
Dirigente medico che abbia maturato almeno 5 anni di servizio e che abbia superato la verifica del collegio
tecnico (articolo 18, comma 2, citato CCNL della dirigenza sanitaria, sottoscritto il 19 dicembre 2019)

DENOMINAZIONE DELLA POSIZIONE
REFERENTE DELL’AMBULATORIO PER LA CURA DELLE MALATTIE INFIAMMATORIE CUTANEE (CONNETTIVITI,
ACNE E SARCOIDOSI): SVILUPPO DI PERCORSI INTEGRATI

MISSION E RILEVANZA STRATEGICA

L'ambulatorio per la cura delle malattie inflammatorie cutanee include la presa in carico di diverse forme di
malattie inflammatorie cutanee croniche, favorendo la continuita di cura tra ospedale e territorio.
Le principali patologie seguite sono:

-le connettiviti,un gruppo di malattie autoimmuni multisistemiche caratterizzate prevalentemente da
manifestazioni cutanee e/o reumatologiche, dove il tessuto connettivo & il target principale;

- 'acne e la rosacea. L'acne & una malattia a patogenesi multifattoriale che colpisce I'annesso pilo-sebaceo,
soprattutto al volto e al tronco, che colpisce circa '85% dei giovani adolescenti. Negli ultimi anni, I'eta di
esordio si € abbassata: infatti, 'acne si osserva anche in eta prepubere, 9-12 anni. Esistono poi altre fasce di
eta colpite, come le donne dopo i 25 anni di eta (acne tardiva e acne resistente). L'ambulatorio della UO




Dermatologia raccoglie i casi pil severi inviati dal territorio e collabora con I'unita di Endocrinologia ed e
stato sede di studi in fase 2 per sperimentare nuovi farmaci nella cura dell’acne e della rosacea.
- la sarcoidosi, la pil rappresentativa fra le malattie granulomatose non infettive.

Da vari anni il centro collabora con la UOC Pneumologia e T.l. Respiratoria per raccogliere dati clinici ed
epidemiologici e per la cura di questi pazienticon sarcoidosi (“studio PNEUMOGEN”) e ad oggi sono stati
periodicamente seguiti e trattati oltre 200 pazienti. Nel periodo della pandemia da COVID-19, purtroppo,
tale percorso é stato interrotto; pertanto, ulteriore stimolo dell’incarico sara anche ripristinare e migliorare
tale interazione.

Per via del livello di complessita descritto, si ritiene strategica l'individuazione di una figura di alta
specializzazione dedicata nello specifico allo sviluppo di percorsi di trattamento integrati per la cura delle
malattie infiammatorie cutanee descritte (connettiviti, acne e sarcoidosi), con particolare attenzione al
rafforzamento delle collaborazioni tra professionisti di diverse specializzazionie alla conduzione di ulteriori
studi.

L'incarico prevede lo sviluppo di percorsi diagnostico-terapeutici aziendali, promuovendo sempre maggiore
collaborazione con tutti i professionistidel gruppo multidisciplinare, gli pneumologi per la sarcoidosi, i
reumatologi per il lupus e le altre connettiviti, e gli endocrinologi per I'acne, con lo scopo di garantire
maggiore appropriatezza e omogeneita delle valutazioni diagnostiche, cliniche e terapeutiche.

Il responsabile dell’alta specializzazione avra dunque come mission l'ulteriore sviluppo delle attivita
cliniche, diagnostiche e terapeutiche per la diagnosi e cura delle malattie sopra descritte.

L'incarico di Alta specializzazione si occupera inoltre di promuovere e favorire I'aggiornamento scientifico e
il miglioramento delle competenze dei professionisti.

RELAZIONI ORGANIZZATIVE E FUNZIONALI

Interlocutore Interazione

Relazione gerarchica
Linterazione prevede:

la pianificazione del lavoro

la condivisione e valutazione degli obiettivi di mandato
collaborazione e sviluppo delle attivita di ricerca
condivisione della progettualita e rendicontazione

Direttore U.O. Dermatologia

Relazione funzionale
Collaborazione nella definizione e ottimizzazione dei percorsi dei
pazientiin carico alla U.O.

Medici afferenti alla U.O.
Dermatologia

Medici afferenti alle UU.0O. |Relazione funzionale

di Pneumologia, Gestione condivisa multidisciplinare dei casi clinici attraverso gli
Endocrinologia, medicina specifici meeting per le patologie specifiche

interna a indirizzo
Reumatologico

Relazione funzionale

. |linterazione include tutti gli aspetti di
SS Governo Clinico e Qualita g P

e definizione e formalizzazione di procedure e percorsi




clinico-assistenziali esistenti e da sviluppare: in particolare,
la collaborazione nella stesura delle linee guida per la
gestione dei percorsi di trattamento integrati per la cura
delle malattie infiammatorie cutanee(connettiviti, acne e
sarcoidosi)e per lo sviluppo dei relativi PDTA

e collaborazione per il soddisfacimento dei requisiti di
gualita

Relazione funzionale

Linterazione include tutti gli aspetti di

UOC Ricerca e Innovazione

e pianificazione e rendicontazione dell’attivita di ricerca

e collaborazione nello sviluppo e implementazione di nuove
tecniche diagnostiche e sperimentazione di nuove terapie

Relazione funzionale
SS Formazione Linterazione include tutti gli aspetti di pianificazione e
rendicontazione delle attivita di Formazione

OBIETTIVI E RESPONSABILITA da rendicontare annualmente

Obiettivi Risultato attesoe modalita di misurazione
Sviluppare ulteriormente il percorso di e Mantenimento e ulteriore riduzione dei tempi di
trattamento delle malattie infiammatorie attesaper linvio dei pazienti dallo specialista
cutanee(connettiviti, acne e sarcoidosi) territoriale a AOSP (obiettivo: <1 mese)

e Incremento delle prestazioni del 20% all’anno

Sviluppo e supervisione del percorso e Emissione di almeno n. 1 procedura inerente alla
diagnostico e terapeutico del paziente con patologia di riferimento entro primo biennio di
malattie infiammatorie incarico
cutanee(connettiviti, acne e sarcoidosi) e Monitoraggio annuale corretta applicazione

PDTA e degli indicatori previsti

Partecipazione/organizzazioneriunioni
multidisciplinarisvolgendo il ruolo di .
membro attivo nei PDTA attivi presso
I"IRCCS AOU di Bologna

Organizzazionealmeno 2 incontri/anno
e Partecipazione al 100% degli incontri organizzati

Costante aggiornamento scientifico sulle evoluzioni
del settore tramite conoscenza della letteratura
scientifica e partecipazione a > 1/2 corsi congressi /
anno

Mantenimento/aggiornamento
competenze specifiche sui temi oggetto
dell’incarico

e Pianificazione di corsi di formazione in

Formazione verso collaboratori e/o collaborazione con I’Animatore di Formazione

colleghi medici e del comparto sulla base degli sviluppi scientifici del settore,

mediante |'organizzazione di 2 1 corso/anno




Tutoraggio di N.4 specializzandi/anno
Produzione di > 5 tesi/anno

Obiettivi di Ricerca

Partecipazione alla stesura ed effettuazione di
protocolli di ricerca, approvati dal Comitato
etico: almeno n. 2/anno

Pubblicazione di > 5. articoli / anno su rivista
indicizzata

Sede di trial nazionali e internazionali per la cura
delle malattie infiammatorie
cutanee(connettiviti, acne e sarcoidosi)

Requisiti preferenziali ai fini del conferimento dell’incarico

Possesso di Diploma di specializzazione, master, dottorati o abilitazioni universitarie attinenti

all'incarico da conferire.

Esperienze

e Esperienza consolidata maturata in ambito delle malattie inflammatorie cutanee
e Partecipazione a corsi e congressi come relatore e moderatore (>100)
e Evidenza di ricerca scientifica caratterizzata da numerose pubblicazioni indicizzate (>100)
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SCHEDA DI DEFINIZIONE DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE DIRIGENZIALI

Dipartimento di afferenza

DAl “Malattie del Distretto Testa-Collo”

Profilo professionale e disciplina

DIRIGENTE MEDICO DI DERMATOLOGIA E VENEREOLOGIA

Unita Operativa

UO DERMATOLOGIA

Tipologia di incarico

ALTA SPECIALIZZAZIONE

Livello economico

AS 3 fascia 4 euro 12.632,00

(per quanto riguarda il personale universitario integrato
all'assistenza si rimanda alla corrispondente graduazione dei
livelli economici previsti per il suddetto personale)

Durata incarico

5 anni

Requisiti formali

Dirigente medico che abbia maturato almeno 5 anni di servizio e che abbia superato la verifica del collegio
tecnico (articolo 18, comma 2, citato CCNL della dirigenza sanitaria, sottoscritto il 19 dicembre 2019)

DENOMINAZIONE DELLA POSIZIONE

REFERENTE AMBULATORIO DERMATOLOGICO-OCULISTICO: SVILUPPO DI PERCORSI INTEGRATI

RILEVANZA STRATEGICA E MISSION

Il distretto peri\oculare & considerato uno ‘special site’ in quanto rappresenta un’area di difficile gestione
diagnostico-terapeutica, poiché caratterizzato dalla presenza di tessuto cutaneo, semimucoso e mucoso.

La UO Dermatologia collabora con la UO Oftalmologica nella gestione diagnostica e terapeutica della patologia
oncologica e non del distretto oculare e perioculare. Sono presi in carico e trattati pazienti con: melanoma,
epiteliomi basocellulari, spinocellulari, cheratosi attiniche e patologie flogistiche della palpebra, della rima
palpebrale, del canto interno ed esterno e della congiuntiva.

Dal 25.05.2021 é stato istituito 'ambulatorio congiunto denominato ‘Derma-Oft’ nelllambito del quale il paziente
viene valutato da un punto di vista clinico e dermatoscopico in collaborazione con specialisti oculisti. Laccesso
allambulatorio ‘Derma-Oft’ rappresenta il primo step del percorso diagnostico-terapeutico che prosegue, in base
alla diagnosi, indirizzando il paziente al follow-up clinico e dermatoscopico o in alternativa all’approccio
interventistico. Il paziente viene preso in carico dall'ambulatorio chirurgico o dal Day Hospital dermatologico dove i
trattamenti vengono eseguiti in collaborazione con il collega oculista, oppure presso 'UO Oftalmologica. Il
percorso terapeutico multidisciplinare puo essere sia medico che chirurgico, prevedendo in questo ultimo caso la
biopsia incisionale ed escissionale, il trattamento laser e la terapia fotodinamica. Qualora sia necessario vengono
prescritti esami ematici e strumentali.

Per cid che riguarda l'attivita chirurgica vengono presi in carico circa 120 pazienti al mese. Per cio che riguarda
I'attivita diagnostica (videodermatoscopia) vengono presi in carico circa 200 pazienti al mese



E ad oggi in corso di approvazione dal Comitato Etico un progetto sulla diagnostica precoce e gestione integrata di
lesioni cutanee e mucosali (oculari, perioculari e genitali) tramite utilizzo della dermatoscopia e
videodermatoscopia ad alta risoluzione. La creazione di questo percorso multidisciplinare permette la presa in
carico di patologie del distretto oculare e perioculare spesso misdiagnosticate o non correttamente diagnosticate e
trattate dagli specialisti oftalmologi perché ritenute di competenza dermatologica e viceversa.

Date queste premesse, al fine di garantire al paziente le migliori cure disponibili e potenziare le sinergie descritte,
assume particolare rilevanza strategica l'individuazione di una figura di Alta Specializzazione specificamente
incaricata dell’ulteriore sviluppo delle attivita e del percorso diagnostico terapeutico relativo al paziente affetto da
patologie del distretto peri\oculare, tramite il coordinamento di tutti i professionisti del team multidisciplinare che
a vario titolo sono coinvolti nel percorso di cura.

Il responsabile dell’alta specializzazione avra quale mission quella di potenziare il percorso diagnostico e
terapeutico dermatooculistico, prevedendo l'integrazione delle competenze e garantendo inoltre I'aggiornamento
periodico in relazione a modifiche organizzative e all’'uscita di nuove linee guida, monitorando l'adeguatezza di
cura nell'ambito del Percorso di diagnosi e terapia attraverso la verifica degli indicatori e verificando la correttezza
della presa in carico dei pazienti, al fine di garantire la tempestivita e idoneita di cura in linea con le linee guida
nazionali e internazionali.

Il titolare dell’incarico di Alta specializzazione si occupera di promuovere e favorire I'aggiornamento scientifico e il
miglioramento delle competenze dei professionisti.

RELAZIONI ORGANIZZATIVE E FUNZIONALI

Interlocutore Interazione

Relazione gerarchica
Linterazione prevede:

e La pianificazione del lavoro

Direttore UOC Dermatologia e La condivisione e valutazione degli obiettivi
di mandato
e Collaborazione e sviluppo delle attivita di
ricerca

e Condivisione della progettualita e
rendicontazione

Relazione funzionale

Medici afferenti alla UOC Dermatologia . o . .
Collaborazione nella definizione e ottimizzazione

dei percorsi dei pazienti in carico alla UO

UUOO che partecipano attivamente al percorso

diagnostico terapeutico dermatooncologico e Relazione funzionale
oculistico
e Discussione dei casi e gestione condivisa
Nello specifico: del percorso;
UO Oftalmologia e Coordinamento del percorso

SSD Dermatologia oncologica

Relazione funzionale
Linterazione include tutti gli aspetti di

SS Governo Clinico e qualita e Definizione e formalizzazione di procedure
e percorsi clinico-assistenziali esistenti e da
sviluppare: in particolare, la collaborazione
nella stesura delle linee guida per la
gestione del percorso diagnostico




terapeutico dermatooculistico e per lo
sviluppo dei relativi PDTA

e Monitoraggio e aggiornamento del
percorso oggetto dell’incarico

e Collaborazione per il soddisfacimento dei
requisiti di qualita

Relazione funzionale
Linterazione include tutti gli aspetti di:

UOC Ricerca e Innovazione e Pianificazione e rendicontazione
dell’attivita di ricerca

e Collaborazione nello sviluppo e
implementazione di nuove tecniche
diagnostiche e chirurgiche

Relazione funzionale

SS Formazione Linterazione include tutti gli aspetti di
pianificazione e rendicontazione delle attivita di
Formazione

OBIETTIVI DEL TITOLARE DI POSIZIONE da rendicontare annualmente

Obiettivi Risultato atteso e modalita di misurazione

e Riduzione dei tempi di attesa per visita e terapia
(< 1 mese dall’invio)

e Riduzione dei tempi di attesa per visita e terapia

Sviluppare ulteriormente il percorso di (< 1 mese dall'invio) Emissione di almeno n. 250

trattamento delle patologie peri/oculare procedure inerenti alla patologia di riferimento
entro primo biennio di incarico
(Videodermatoscopia, biopsia, asportazione
chirurgica, trattamento laser)

e Incremento di prese in carico (50 per anno)

e Emissione di almeno n 2 procedure inerenti alla
patologia di riferimento entro primo biennio di
incarico

e Monitoraggio annuale corretta applicazione PDTA
e degli indicatori previsti

e Revisione del PDTA in relazione a modifiche
organizzative e all’'uscita di nuove linee guida. N.

Sviluppo e supervisione del percorso
diagnostico e terapeutico del paziente con
lesioni del distretto peri/oculare

1 rev/5anni
Partecipazione/organizzazione meeting e Partecipazione al >80% degli incontri organizzati
multidisciplinari aziendali e interaziendali su piattaforma HealthMeeting
svolgendo il ruolo di membro attivo nei PDTA e Organizzazione n. 2 incontri/anno

attivi presso I'IRCCS AOU di Bologna

Costante aggiornamento scientifico sulle evoluzioni del
settore tramite conoscenza della letteratura scientifica e
partecipazione a = 1/2 corsi congressi / anno

Mantenimento/aggiornamento  competenze
specifiche sui temi oggetto dell’incarico

Formazione verso collaboratori e/o colleghi e Pianificazione di corsi di formazione per la
medici e del comparto finalizzata alla crescita valorizzazione delle competenze in




professionale globale su diagnosi, terapia, collaborazione con I'Animatore di Formazione

follow up e gestione del paziente affetto da sulla base degli sviluppi scientifici del settore,
patologie del distretto peri\oculare

mediante I'organizzazione di = 1 corso/anno

e Predisposizione di un programma di sviluppo
delle clinical competence per i membri
dell’equipe che partecipano attivamente al
percorso derma oft Tutoraggio di N. 2
specializzandi/anno

e Produzione di > 1 tesi/anno

Obiettivi di ricerca indicizzata

e Partecipazione alla stesura ed effettuazione di
protocolli di ricerca, approvati dal Comitato etico,
in particolare concernenti le lesioni del distretto
peri/oculare: almeno N 1/anno

e Pubblicazione di > 2 articoli / anno su rivista

e Promozione di collaborazioni con enti,
associazioni e consorzi nazionali e internazionali
documentabili con convenzioni e attivita
formative e diricerca

Evidenza di introduzione di nuove tecniche diagnostiche e

Introduzione di nuove tecniche
diagnostiche/procedure cliniche

chirurgiche nell'ambito della dermochirurgica e oncologia
dermo-oftalmica: n°2 nel quinquennio

Requisiti preferenziali ai fini del conferimento dell’'incarico:

Possesso di Diploma di specializzazione, master, dottorati o abilitazioni universitarie attinenti all'incarico da

conferire.
Esperienze

Il candidato dovra avere:

Evidenza di ricerca scientifica nelllambito della diagnosi e della terapia delle lesioni del distretto
peri\oculare

Pubblicazioni scientifiche in esteso peer review in tematiche relative alla diagnosi e della terapia delle
lesioni del distretto peri\oculare

Partecipazioni a corsi e congressi inerenti alla diagnosi e terapia dei tumori peri\oculari come relatore e
auditore

Evidenza di competenze diagnostiche dermoscopiche e chirurgiche nella gestione delle lesioni del distretto
peri\oculare

Esperienza consolidata di interventi chirurgici e follow up dei pazienti affetti da lesioni del distretto
peri\oculare

Attivita di docenza nella scuola di specialita in dermatologia e venereologia delle lesioni del distretto
peri\oculare
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SCHEDA DI DEFINIZIONE DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE DIRIGENZIALI

Dipartimento di afferenza Profilo professionale e disciplina

DAI “Malattie del Distretto Testa-Collo” DIRIGENTE MEDICO DI DERMATOLOGIA E
VENEREOLOGIA

Unita Operativa Tipologia di incarico

UO DERMATOLOGIA ALTA SPECIALIZZAZIONE
Livello economico Durata incarico
AS3 fascia 4 euro 12.632,00 5 anni

( per quanto riguarda il personale universitario integrato
all’'assistenza si rimanda alla corrispondente graduazione
dei livelli economici previsti per il suddetto personale)

Requisiti formali
Dirigente medico che abbia maturato almeno 5 anni di servizio e che abbia superato la verifica del collegio
tecnico (articolo 18, comma 2, citato CCNL della dirigenza sanitaria, sottoscritto il 19 dicembre 2019)

DENOMINAZIONE DELLA POSIZIONE
REFERENTE LABORATORIO DERMATOPATOLOGIA: SVILUPPO DEL PERCORSO DIAGNOSTICO ISTOLOGICO

RILEVANZA STRATEGICAE MISSION

La Dermatopatologia rappresenta la perfetta integrazione tra gli aspetti clinici e istologici della
dermatologia al fine di raggiungere una corretta diagnosi per la migliore gestione del paziente e il
supporto alla diagnosi del dermatologo clinico.

L'Unita Operativa Dermatologia con il suo Laboratorio di Dermatopatologia rappresenta un
connubio perfetto, inscindibile e altamente specifico per I'ottimale gestione del paziente e un
centro di eccellenza per lo studio delle malattie inflammatorie, dei neoplasmi cutanei, delle unghie
e dei capelli: si assiste infatti alprogressivo aumento del numero dei casi processati (2022: 6666
casi)e delle richieste di consulenze nazionali e internazionali come testimoniato dalle numerose
pubblicazioni scientifiche prodotte ogni anno.Le competenze dermatopatologiche associate alla
attivita cliniche della dermatologia e ora di dermatoscopia si sono dimostrate un’arma vincente
nella diagnosi delle malattie infiammatorie della cute.

Attualmente una gran parte della Dermatopatologia viene svolta presso il Laboratorio di
Dermatopatologia dell’'U.O. Dermatologia con la collaborazione della UOCAnatomia e Istologia
Patologica, e del Laboratorio di Emolinfopatologia per quanto riguarda le rivalutazioni di casi




difficili selezionati melanocitari, linfoproliferativi con tecniche di immunocitochimica e di biologia
molecolare.

Nell’ambito delle suddette attivita, assume particolare rilevanza strategica la definizione di una
posizione di Alta Specializzazionespecificamente indirizzata allo sviluppo e al coordinamento di un
percorso diagnostico-istologico integrato dedicato ai pazienti affettida patologie infiammatorie,
con l'obiettivo di potenziare le sinergie necessarie, avvalendosi delle competenze di tutti i
professionisti coinvolti a vario titolo, in modo che vengano prescritte, tramite la diagnosi
istologica, le migliori cure disponibili.

Il titolare dell'incarico avra quale mission lo sviluppo del percorso diagnostico istologico,
garantendone |'accuratezza e curando altresi I'aggiornamento periodico in relazione a modifiche
organizzative e all’'uscita di nuove linee guida, il monitoraggio dell’adeguatezza della diagnosi
istologica attraverso la verifica degli indicatori e laverifica della correttezza della diagnosi istologica
della presa in carico dei pazienti, al fine di garantire la tempestivita e idoneita di cura in linea con
le linee guida nazionali e internazionali.

Il titolare dell'incarico di Alta specializzazione si occupera di promuovere e favorire
I'aggiornamento scientifico e il miglioramento delle competenze dei professionisti con cui
collabora.

RELAZIONI ORGANIZZATIVE E FUNZIONALI

Interlocutore Interazione

Relazione gerarchica

e pianificazione, condivisione e valutazione

Direttore UOC Dermatologia degli obiettivi di mandato;

e condivisione delle progettualita e
rendicontazione sulle stesse

e condivisione e sviluppo attivita di ricerca

Relazione funzionale

Medici afferenti alla UOC Dermatologia e collaborazione nella definizione e
ottimizzazione dei percorsi dei pazienti in
carico alla UO

UUOO che partecipano attivamente al percorso
diagnostico istologico Relazione funzionale
Nello specifico:

UOC Anatomia Patologica
Laboratorio di emolinfopatologia

e discussione dei casi e gestione condivisa
del percorso;
e coordinamento del percorso

Relazione funzionale

Specialisti odontoiatri e collaborazione per correlazione clinica-
istologica delle malattie infiammatorie
bollose del cavo orale

SS Governo Clinico e qualita Relazione funzionale




Linterazione include tutti gli aspetti di

e definizione e formalizzazione di procedure
e percorsi clinico-assistenziali esistenti e da
sviluppare: in particolare, la collaborazione
nella stesura delle linee guida per la
gestione del percorso diagnostico
istologico delle malattie inflammatorie
della cute e per lo sviluppo dei relativi
PDTA

® monitoraggio e aggiornamento del
percorso oggetto dell’incarico

e collaborazione per il soddisfacimento dei
requisiti di qualita

UOC Ricerca e Innovazione

Relazione funzionale

Linterazione include tutti gli aspetti di

e pianificazione e rendicontazione
dell’attivita di ricerca

e collaborazione nello sviluppo e
implementazione di nuove tecniche circa
le malattie infiammatorie cutanee

SS Formazione

Relazione funzionale

Linterazione include tutti gli aspetti di
pianificazione e rendicontazione delle attivita di
Formazione

OBIETTIVI DEL TITOLARE DI POSIZIONE da rendicontare annualmente

Obiettivi Risultato atteso e modalita di misurazione
e Riduzione dei tempi di attesa della refertazione
istologica delle malattie inflammatorie in pazienti
ambulatoriali e ricoverati (= 15-20 giorni
Sviluppare ulteriormente il percorso di lavorativi)

trattamento delle malattie infiammatorie
della cute

e Incremento di casi di referti istologici di malattie
inflammatorie cutanee (attivita ambulatoriale,
consulenze-2 opinione, pazienti ricoverati,
ImmunoFluorescenza Diretta-IFD). Emissione di
circa n. 3.000 referti istologici/anno

Sviluppo e supervisione del percorso
diagnostico e terapeutico del paziente con
malattia inflammatoria della cute

e Emissione di una procedurae di un documento di
linea guida inerente alla patologia di riferimento
entro primo biennio di incarico

e Monitoraggio annuale corretta applicazione
PDTA e degli indicatori previsti

e Revisione del PDTA in relazione a modifiche




organizzative e all’'uscita di nuove linee guida

Partecipazione/organizzazione meeting
multidisciplinari aziendali e interaziendali
svolgendo il ruolo di membro attivo nei PDTA
attivi presso I'lRCCS AOU di Bologna

e Partecipazione al>80% degli incontri organizzati
su piattaforma HealthMeeting
e Organizzazione circa n. 10 incontri/anno

Mantenimento/aggiornamento  competenze
specifiche sui temi oggetto dell’'incarico

Costante aggiornamento scientifico sulle evoluzioni del
settore tramite conoscenza della letteratura scientifica e
partecipazione a = 1/2 corsi congressi / anno

e Pianificazione di corsi di formazione per la
valorizzazione delle competenze in ambito

clinico-istologico in collaborazione con
- . . .
Formazione verso collaboratori e/o colleghi IAnimatore di Formazione sulla base degli
medici e del compartofinalizzata alla crescita sviluppi  scientifici del settore, mediante
professionale globale su diagnosi istologica I’organizzazione di > 1-2 corsi/anno
integrata con la clinica e la dermatoscopia, e Predisposizione di un programma di sviluppo

follow up e gestione del paziente affetto da
patologie inflammatorie

al percorso derma
e Tutoraggio di N. 6 specializzandi/anno

e Produzione di > 1 tesi/anno

e Partecipazione alla stesura ed effettuazione di

N1-2/anno
Obiettivi di Ricerca e Pubblicazione di > 4/5 articoli / anno su rivista
indicizzata

convenzioni e attivita formative e di ricerca

Introduzione di nuove tecniche

diagnostiche/procedure cliniche e chirurgiche nell’lambito della dermochirurgia e

oncologia della cute: n 1-2 nel quinquennio

Requisiti preferenziali ai fini del conferimento dell’incarico:

delle clinical-dermatological competence per i
membri dell’équipe che partecipano attivamente

protocolli di ricerca, approvati dal Comitato etico, in
particolare concernenti studi clinici-istologici: almeno

e promozione di collaborazioni con enti, associazioni e
consorzi nazionali e internazionali documentabili con

Evidenza di introduzione di nuove tecniche diagnostiche

Possesso di Diploma di specializzazione, master, dottorati o abilitazioni universitarie attinenti all'incarico da

conferire.
Esperienze

Il candidato dovra avere:

Evidenza di ricerca scientifica nel’ambito della diagnosi istologica, clinica e
dermatoscopicadell’unita ungueale e delle malattie infiammatorie della cute e degli annessi cutanei
Pubblicazioni scientifiche in esteso peer review in tematiche relative alla diagnosi istologica
correlata alla clinica, dell’unita ungueale, inflammatorie e degli annessi cutanei

Partecipazioni a corsi e congressi inerenti alla diagnosi istologica correlata alla clinica e alla,
dell’unita ungueale, inflammatorie e degli annessi cutanei come relatore e auditore

Evidenza di competenze diagnostiche istologiche, dermoscopiche nella gestione, dell’unita
ungueale, inflammatorie e degli annessi cutanei



Esperienza consolidata di diagnosi istologica dei pazienti affetti da lesioni dell’unita ungueale,

inflammatorie e degli annessi cutanei
Attivita di docenza nella scuola di specialita in dermatologia e venereologia relativa alla diagnosi
istologica correlata alla clinica e alle patologie infiammatorie e degli annessi cutanei



Estremi Estremi avviso Estremi Estremi
Struttura di afferenza Tipologia incarico Denominazione incarico Livello economico/Quota| Matricola Cognome Nome Profilo professionale richiesta di di selezione trasmissione proposta di | Decorrenza
selezione domande conferimento
A s . Referente del percorso ambulatoriale della .
Dipartimento ad Attivita Integrata “Malattie Alta y . . . AS 3 fascia 4 - euro DIRIGENTE MEDICO- PG 32413 del | PG 32708 del | PG 35108 del | PG 36829 del
del distretto Testa Collo” Specializzazione |  CNirurgia della cataratta e valutazione degli 12.632,00 147563 | BELLUSCI | COSTANTINO OFTALMOLOGIA 19/09/2023 | 21/09/2023 | 1110/2023 | 23/10/2023 | 01112023
outcome clinici e funzionali
Dipartimento ad Attivita Integrata “Malattie Alta Referente per le attivita ambulatoriali di diagnosi AS 3 fascia 4 - euro DIRIGENTE MEDICO- PG 32413 del | PG 32708 del | PG 35108 del | PG 36829 del
del distretto Testa Collo” Specializzazione | cura e prevenzione della patologia glaucomatosa 12.632,00 115622 BALDI ALESSANDRA OFTALMOLOGIA 19/09/2023 21/09/2023 11/10/2023 23/10/2023 01/11/2023
Dipartimento ad Attivita Integrata “Malattie Alta Referente per le patologie oculari associate a AS 3 fascia 4 - euro 150970 FRESINA MICHELA Egﬁg;;i?gi%ﬁ\:zoﬁgglgo_ PG 32413 del | PG 32708 del | PG 35108 del | PG 36829 del 01/11/2023
del distretto Testa Collo” Specializzazione malattie sindromiche dell’eta pediatrica 12.632,00 . 19/09/2023 21/09/2023 11/10/2023 23/10/2023
OFTALMOLOGIA
. . . w . Referente dell’ ambulatorio per la cura delle . PROFESSORE ASSOCIATO
Dipartimento ad Attivita Integrata "Malattie Ala malattie inflammatorie cutanee (connettiviti, acne | A5 5 fascia4 - euro 146593 | LAPLACA | MICHELANGELO | EQUIPARATO ADIRIGMEDICO- | PG 32413 del | PG 32708 del | PG 35108 del | PG 36425 del | /1115093
del distretto Testa Collo’ Specializzazione L o R L . 12.632,00 19/09/2023 21/09/2023 11/10/2023 19/10/2023
e sarcoidosi): sviluppo di percorsi integrati DERMATOLOGIA
Dipartimento ad Attivita Integrata “Malattie Alta Referente ambulatorio dermatologico-oculistico: AS 3 fascia 4 - euro 100978 VACCARI SABINA DIRIGENTE MEDICO DI PG 32413 del | PG 32708 del | PG 35108 del | PG 36425 del 01/11/2023
del distretto Testa Collo” Specializzazione sviluppo di percorsi integrati 12.632,00 DERMATOLOGIA E VENEROLOGIA | 19/09/2023 21/09/2023 11/10/2023 19/10/2023
Dipartimento ad Attivita Integrata “Malattie Alta Referente laboratorio dermatopatologia: sviluppo AS 3 fascia 4 - euro 149017 MISCIALI COSIMO DIRIGENTE MEDICO- PG 32413 del | PG 32708 del | PG 35108 del | PG 36425 del 01/11/2023
del distretto Testa Collo” Specializzazione del percorso diagnostico istologico 12.632,00 DERMATOLOGIA E VENEREOLOGIA| 19/09/2023 21/09/2023 11/10/2023 19/10/2023

Allegato A)



