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DOCUMENTI:

SSD SVILUPPO PROFESSIONALE E IMPLEMENTAZIONE DELLA RICERCA NELLE 
PROFESSIONI SANITARIE



 

DELIBERAZIONE

Conferimento di incarichi di funzione nell’ambito di strutture aziendali diverseOGGETTO:

IL DIRETTORE GENERALE

 del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale –Su proposta
SUMAGP (SC), che esprime contestuale parere favorevole in ordine ai contenuti sostanziali, formali e di
legittimità del presente atto;

Visti:
 gli artt. 14 e seguenti, di cui al Titolo III, Capo II, relativo agli  del C.C.N.L., del- Incarichi funzionali

Comparto Sanità 2016-2018, sottoscritto il 21.5.2018, che disciplinano le tipologie di incarichi di funzione
conferibili, i contenuti, i requisiti, la graduazione degli incarichi, la durata, le modalità di conferimento e
revoca;
- il Regolamento aziendale per l’istituzione e graduazione delle posizioni funzionali e per il conferimento dei

, adottato con deliberazione n. 59 del 17.2.2021;relativi incarichi al Personale del Comparto

 le seguenti note, con la quale si è richiesto l’avvio delle procedure di selezione interna per laRichiamate
copertura, fra gli altri, dei sottostanti incarichi di funzione, riconducibili a posizioni funzionali di
organizzazione:

- prot. n. 10530 del 22.03.2022, relativa al “Coordinamento Servizi appaltati di supporto alla persona” e al
“Referente del processo “Trasporti sanitari”;
- prot. n. 21315 del 7.6.2022 relativa al “Coordinamento Piastra di endoscopia digestiva – Ambulatori
screening colon retto”;

 che il Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione del Personale - SUMAGPDato atto
(SC), tramite le determinazioni sotto elencate, ha provveduto all’emissione degli avvisi di selezione interna
per il conferimento dei suddetti incarichi di funzione:

- n. 224 del 30.3.2022, in scadenza il 15.4.2022, relativo agli incarichi di cui alla richiesta prot. n. 10530 del
22.03.2022;
- n. 403 del 17.6.2022, in scadenza il 5.7.2022, relativa all’incarico di cui al nota prot. n. 21315 del 7.6.2022;



 che, con le seguenti determinazioni del Direttore del Servizio Unico Metropolitano AmministrazioneAtteso
del Personale - SUMAGP (SC), si è provveduto all’ammissione delle candidate e dei candidati aventi
presentato domanda di ammissione alle specifiche procedure selettive, in ragione del dichiarato possesso
dei requisiti specifici previsti dall’avviso di selezione, confermato a seguito di successiva verifica:

- n. 355 del 27.5.2022, inerente l’ammissione alla selezione per l’incarico di funzione relativo al
“Coordinamento Servizi appaltati di supporto alla persona”;
- n. 358 del 30.5.2022, inerente l’ammissione alla selezione per l’incarico di funzione relativo al “Referente
del processo “Trasporti sanitari”;
- n. 498 del 22.8.2022, inerente l’ammissione alla selezione per l’incarico di funzione di “Coordinamento
Piastra di endoscopia digestiva – Ambulatori screening colon retto”;

 dei verbali delle Commissioni esaminatrici, prodotti rispettivamente, in data 23.9.2022,Preso atto
22.9.2022 e 30.9.2022, a conclusione delle procedure selettive, dai quali risultano le proposte di
conferimento degli incarichi oggetto di selezione ai seguenti candidati, in quanto dall’analisi dei  ecurricula
sulla base dei colloqui effettuati, sono risultati possedere il profilo e le caratteristiche professionali più
adeguate e coerenti allo svolgimento della posizione funzionale richiesta:

- Tania Igne per l’incarico di funzione relativo al “Coordinamento Servizi appaltati di supporto alla persona”;
- Elisa Bozzi per l’incarico di funzione relativo al “Referente del processo “Trasporti sanitari”;
- Domenico Lisi per l’incarico di funzione di “Coordinamento Piastra di endoscopia digestiva – Ambulatori
screening colon retto”;

Delibera

1.  

2.  

3.  

4.  

per le motivazioni espresse in premessa:
 

di prendere atto degli esiti delle procedure selettive per il conferimento degli incarichi di funzione
rappresentati in premessa, riconducibili alla posizione funzionale di organizzazione (schede
descrittive allegate);
di conferire l’incarico di funzione relativo al “Coordinamento Servizi appaltati di supporto alla
persona”, collocato nel livello 16 di graduazione economica aziendale degli incarichi di funzione,
pari a 9.000 euro lordi annui, a Tania Igne– collaboratore amministrativo professionale senior - a
decorrere dal 15.10.2022 per cinque anni;
di conferire l’incarico di funzione relativo al “Referente del processo “Trasporti sanitari”, collocato nel
livello 3 di graduazione economica aziendale degli incarichi di funzione, pari a 2.500 euro lordi
annui, ad Elisa Bozzi – collaboratore professionale sanitario - infermiere - a decorrere dall’
1.11.2022 per cinque anni; 



4.  

5.  

6.  

7.  

8.  

di conferire l’incarico di funzione relativo al “Coordinamento Piastra di endoscopia digestiva –
Ambulatori screening colon retto”, collocato nel livello 9 di graduazione economica aziendale degli
incarichi di funzione, pari a 5.500 euro lordi annui, a Domenico Lisi  – collaboratore professionale
sanitario - infermiere - a decorrere dal giorno successivo all’adozione del presente provvedimento
per cinque anni;
di dare atto che il costo relativo a quanto disposto dal presente provvedimento è compreso nella
programmazione di spesa per il personale dell’anno 2022;
di precisare che, a decorrere dalla data di conferimento dell’incarico di funzione, viene a cessare l
‘incarico di posizione organizzativa in precedenza conferito a Tania Igne;
di dare mandato al Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale –
SUMAGP (SC) e al Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Economica del Personale –
SUMAEP (SC)  di provvedere alla definizione di tutti gli aspetti attinenti ai rapporti in essere con l’
Azienda, sulla base della normativa vigente e delle disposizioni contrattuali previste per l’Area del
Comparto;
di precisare che, per quanto non indicato nel presente provvedimento, si fa espresso rinvio alle
disposizioni contrattuali e aziendali.

Responsabile del procedimento ai sensi della L. 241/90: 
Moreno Venturi






























