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DOCUMENTI:

SSD SVILUPPO PROFESSIONALE E IMPLEMENTAZIONE DELLA RICERCA NELLE 
PROFESSIONI SANITARIE



 

DELIBERAZIONE

Conferimento di incarichi di funzione nell’ambito dell’U.O.C. Politiche del personale e
governo delle professioni sanitarie e del personale di supporto e dell’U.O.C. Supporto alla
gestione dei processi assistenziali dei DAI

OGGETTO:

IL DIRETTORE GENERALE

 del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale –Su proposta
SUMAGP (SC) (di seguito SUMAGP), che esprime contestuale parere favorevole in ordine ai contenuti
sostanziali, formali e di legittimità del presente atto;

Visti:

 gli artt. 14 e seguenti, di cui al Titolo III, Capo II, relativo agli  del C.C.N.L., del- Incarichi funzionali
Comparto Sanità 2016-2018, sottoscritto il 21.5.2018, che disciplinano le tipologie di incarichi di funzione
conferibili, i contenuti, i requisiti, la graduazione degli incarichi, la durata, le modalità di conferimento e
revoca;
- il Regolamento aziendale per l’istituzione e graduazione delle posizioni funzionali e per il conferimento dei

, adottato con deliberazione n. 59 del 17.2.2021;relativi incarichi al Personale del Comparto

 che con le note richiamate nell’allegato A) al presente provvedimento, di cui costituisce partePremesso
integrante e sostanziale, il Direttore della struttura complessa Politiche del personale e governo delle
professioni sanitarie e del personale di supporto ed il Direttore dell’U.O.C. Supporto alla gestione dei
processi assistenziali dei DAI  hanno formulato le richieste di avvio delle procedure di selezione interna per
la copertura, fra gli altri, degli incarichi funzionali rappresentati nel suddetto allegato;

 che il Direttore del SUMAGP, con le determinazioni richiamate nell’allegato A), ha provveduto all’Dato atto
emissione degli avvisi di selezione interna per il conferimento degli incarichi di funzione ad oggetto del
presente provvedimento;

 che si è provveduto all’ammissione delle candidate e dei candidati risultanti in possesso deiVerificato
requisiti specifici di ammissione previsti dagli avvisi di selezione tramite l’adozione, da parte del Direttore
del SUMAGP (SC), delle determinazioni richiamate nell’allegato A);

, a conclusione delle procedure selettive, i verbali di selezione e dato atto delle proposte diAcquisiti
attribuzione di incarichi, formulate dalle Commissioni di selezione, alle figure richiamate nell’allegato A), in
quanto dall’analisi e dalla valutazione dei  e sulla base dei colloqui effettuati, sono risultate esserecurricula



maggiormente indicate per i rispettivi incarichi, possedendo il profilo e le caratteristiche professionali
adeguate e coerenti allo svolgimento degli stessi;

 la deliberazione n. 324 del 28.10.2022, relativa al conferimento di incarichi funzionali ed inRichiamata
particolare di quello denominato, per mero errore materiale, “Coordinamento piattaforma territoriale di
dermatologia”;

 che la corretta denominazione dell’incarico funzionale sopra richiamato risulta esserePrecisato
“Coordinamento piattaforma ambulatoriale di dermatologia”;
 

Delibera

1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

6.  

7.  

per le motivazioni espresse in premessa:
 

di prendere atto degli esiti delle procedure selettive per il conferimento degli incarichi di funzione
rappresentati in premessa (schede descrittive allegate);
di conferire gli incarichi funzionali, riconducibili alla tipologia di organizzazione, rappresentati nell’
allegato A) al presente provvedimento, di cui costituisce parte integrante e sostanziale, a decorrere
dal 15.11.2022 per cinque anni;
di dare atto che il costo relativo a quanto disposto dal presente provvedimento è compreso nella
programmazione di spesa per il personale dell’anno 2022;
di precisare che, a decorrere dalla medesima data, vengono a cessare gli incarichi in precedenza
conferiti ai beneficiari del presente provvedimento;
di precisare che la corretta denominazione dell’incarico funzionale attribuito con la deliberazione n.
324 del 28.10.2022 è “Coordinamento piattaforma ambulatoriale di dermatologia”;
di dare mandato al Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale –
SUMAGP (SC) e al Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Economica del Personale –
SUMAEP (SC)  di provvedere alla definizione di tutti gli aspetti attinenti ai rapporti in essere con l’
Azienda, sulla base della normativa vigente e delle disposizioni contrattuali previste per l’Area del
Comparto;
di precisare che, per quanto non indicato nel presente provvedimento, si fa espresso rinvio alle
disposizioni contrattuali e aziendali.

Responsabile del procedimento ai sensi della L. 241/90: 
Moreno Venturi



Allegato A)

N. STRUTTURA

DENOMINAZIONE 

INCARICO DI 

FUNZIONE

LIVELLO

VALORE 

ECONOMICO 

EURO

ESTREMI 

RICHIESTA

ESTREMI 

AVVISO E 

SCADENZA

ESTREMI 

AMMISSIONE
DATA VERBALE 

FIGURA 

INDIVIDUATA
QUALIFICA

1

U.O.C. Supporto 

alla gestione dei 

processi 

assistenziali dei 

DAI

Responsabile della 

logistica 

ambulatoriale e dei 

percorsi di accesso 

in Libera 

Professione

7 4500
prot. 21315 del 

7.6.2022

det. 403 del 

17.6.2022, in 

scadenza il 

5.7.2022

det. 486 

dell'11.8.2022
20.10.2022

VINCENZA 

CARDANO

collaboratore 

amministrativo 

professionale 

2

U.O.C. Politiche 

del personale e 

governo delle 

professioni 

sanitarie e del 

personale di 

supporto

Coordinamento 

Piattaforme 

ambulatoriali Pad. 

11

5 3500
prot. 21315 del 

7.6.2022

det. 403 del 

17.6.2022, in 

scadenza il 

5.7.2022

det. 503 del 22.8 

2022
21.10.2022 SIMONA POTI'

collaboratore 

professionale 

sanitario - 

infermiere

3

U.O.C. Politiche 

del personale e 

governo delle 

professioni 

sanitarie e del 

personale di 

supporto

Coordinamento 

Unità Assistenziale 

Poliambulatorio - 

Albertoni e servizi 

afferenti

5 3500
prot. 21315 del 

7.6.2022

det. 403 del 

17.6.2022, in 

scadenza il 

5.7.2022

det. 546 del 

13.9.2022
25.10.2022 VIRNA BUI

collaboratore 

professionale 

sanitario - 

infermiere

4

U.O.C. Politiche 

del personale e 

governo delle 

professioni 

sanitarie e del 

personale di 

supporto

Coordinamento e 

organizzazione delle 

attività correlate 

alle funzioni di 

segreteria e 

supporto operativo 

alla U.O.C. Politiche 

del personale e 

governo delle 

professioni sanitarie 

e del personale di 

supporto

4 3000
prot. 10530 del 

22.3.2022

det. 224 del 

30.3.2022, in 

scadenza il 

15.4.2022

det. 330 del 

19.5.2022
26.10.2022

BARBARA 

VANZAN

collaboratore 

amministrativo 

professionale 
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N. STRUTTURA

DENOMINAZIONE 

INCARICO DI 

FUNZIONE

LIVELLO

VALORE 

ECONOMICO 

EURO

ESTREMI 

RICHIESTA

ESTREMI 

AVVISO E 

SCADENZA

ESTREMI 

AMMISSIONE
DATA VERBALE 

FIGURA 

INDIVIDUATA
QUALIFICA

5

U.O.C. Politiche 

del personale e 

governo delle 

professioni 

sanitarie e del 

personale di 

supporto

Coordinamento 

Area radiologica - 

Medicina Nucleare

8 5000
prot. 10530 del 

22.3.2022

det. 224 del 

30.3.2022, in 

scadenza il 

15.4.2022

det. 286 del 

29.4.2022
28.10.2022

GIANCARLO 

LUCCHI

collaboratore 

professionale 

sanitario senior - 

tecnico sanitario 

radiologia medica






































