SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
EMILIA-ROMAGNA

Azienda Ospedaliero - Universitaria di Bologna

IRCCS Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico

FRONTESPIZIO DELIBERAZIONE

AOO: AOPSO_BO

REGISTRO: Deliberazione

NUMERO: 0000338

DATA: 30/11/2023 15:49

OGGETTO: Conferimento di n. 2 incarichi di funzione professionale denominati

“Professionista esperto in movimentazione pazienti”

SOTTOSCRITTO DIGITALMENTE DA:

Il presente atto € stato firmato digitalmente da Gibertoni Chiara in qualita di Direttore Generale
Con il parere favorevole di Basili Consuelo - Direttore Sanitario
Con il parere favorevole di Samore' Nevio - Direttore Amministrativo

Su proposta di Barbara Lelli - Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del

Personale - SUMAGP (SC) che esprime parere favorevole in ordine ai contenuti sostanziali, formali
e di legittimita del presente atto

CLASSIFICAZIONI:

® [01-01]

® [04-02]

DESTINATARI:

® Collegio sindacale

® Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Economica del Personale - SUMAEP (SC)
® UOC CONTROLLO GESTIONE

® SISTEMA DELLE RELAZIONI SINDACALI

® UOC SUPPORTO ALLA PIANIF STRATEG.SVILUPPO ORGANIZZATIVO E FORMAZIONE
® UFFICIO RELAZIONI CON IL PUBBLICO - URP

® UOC SUPPORTO ALLA GESTIONE DEI PROCESSI ASSISTENZIALI DAI

® SSD SVILUPPO PROFESSIONALE E IMPLEMENTAZIONE DELLA RICERCA NELLE

PROFESSIONI SANITARIE

Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale - SUMAGP (SC)
UOC AFFARI GENERALI E RAPP. CON UNIVERSITA'

Servizio Unico Metropolitano Contabilita' e Finanza (SUMCF)

SSD ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA

FUNZIONI TRASVERSALI DI DIREZIONE SANITARIA

UOC POLITICHE DEL PER E GOV DELLE PROF SAN E DEL PERS DI SUPP

L'originale del presente documento, redatto in formato elettronico e firmato digitalmente €' conservato a
cura dell'ente produttore secondo normativa vigente.

Ai sensi dell'art. 3bis c4-bis DIgs 82/2005 e s.m.i., in assenza del domicilio digitale le amministrazioni
possono predisporre le comunicazioni ai cittadini come documenti informatici sottoscritti con firma digitale
o firma elettronica avanzata ed inviare ai cittadini stessi copia analogica di tali documenti sottoscritti con
firma autografa sostituita a mezzo stampa predisposta secondo le disposizioni di cui all'articolo 3 del Digs
39/1993.




SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
EMILIA-ROMAGNA

Azienda Ospedaliero - Universitaria di Bologna

IRCCS Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico

DOCUMENTI:
File Firmato digitalmente da Hash
DELI0000338_2023_delibera_firmata.pdf  Basili Consuelo; Gibertoni Chiara; Lelli 334AFF5486F44C14F20D0658F CBAC9BF
Barbara; Samore' Nevio 951B9E4ABEDCB2870FED4C47D0E14478
DELI0000338_2023_Allegato1.pdf: E70D858D0F91CBAOC5AE103376DD03D3
2777CA3D983458A8E13C6D3A78506850
DELIO000338_2023_Allegato2.pdf: 50A78B81AB2685943DAEC2E787D0333E

9D63D35D9CC4418F4AE349D900D5D60F

L'originale del presente documento, redatto in formato elettronico e firmato digitalmente €' conservato a
cura dell'ente produttore secondo normativa vigente.

Ai sensi dell'art. 3bis c4-bis DIgs 82/2005 e s.m.i., in assenza del domicilio digitale le amministrazioni
possono predisporre le comunicazioni ai cittadini come documenti informatici sottoscritti con firma digitale
o firma elettronica avanzata ed inviare ai cittadini stessi copia analogica di tali documenti sottoscritti con
firma autografa sostituita a mezzo stampa predisposta secondo le disposizioni di cui all'articolo 3 del Digs
39/1993.




SERVIZIO SANITARIO REGIONALE POLICLINICO DI

°es EMILIA-ROMAGNA J
+ ¢ ... Azienda Ospedaliero - Universitaria di Bologna SAN T 0 RSO LA

IRCCS Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico

ALMA MATER STUDIORUM
UNIVERSITA DI BOLOGNA

DELIBERAZIONE

OGGETTO: Conferimento di n. 2 incarichi di funzione professionale denominati “Professionista esperto
in movimentazione pazienti”

IL DIRETTORE GENERALE

Richiamate:

® |e disposizioni contenute nel capo Il del titolo Il "Sistema degli Incarichi" del CCNL relativo al
personale del Comparto Sanita — triennio 2019-2021 - sottoscritto il 02/11/2022, in particolare, gli
artt. 24 e seguenti che disciplinano le tipologie di incarichi conferibili, i contenuti, i requisiti, la
graduazione degli incarichi, la durata, le modalita di conferimento e di revoca;

® |e disposizioni contenute nel “Regolamento per listituzione, la graduazione, il conferimento e la
revoca degli incarichi diposizione e di funzione delllIRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di
Bologna” approvato con la deliberazione n. 262 del 21/09/2023;

Premesso che, con le note richiamate nell’allegato A) al presente provvedimento, di cui costituisce parte
integrante e sostanziale, si € richiesto I'avvio delle procedure di selezione interna per l'attribuzione, tra gli
altri, di n. 2 incarichi di funzione professionale denominati “Professionista esperto in movimentazione
pazienti”;

Dato atto:

® che il Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale(SUMAGP)
ha provveduto all’emissione dell’avviso di selezione interna, per il conferimento, tra gli altri, di n. 2
incarichi di funzione sopra indicati, i cui estremi sono richiamati nel citato allegato A);

® che, a seguito del ricevimento delle domande di partecipazione alla procedura selettiva, si &
provveduto allammissione delle candidate e dei candidati risultanti in possesso dei requisiti specifici
di ammissione previsti dall’avviso di selezione, come indicati nella determinazione di ammissione
richiamata nell’allegato A);

Acquisito, a conclusione della procedura selettiva, il verbale di selezione, nel quale:

® si da atto della partecipazione alla selezione di due candidate, la dott.ssa Belgio Sabrina infermiera
e la dott.ssa Falcinella Rossana infermiera;

® |a Commissione formula la proposta di attribuzione degli incarichi di funzione professionale
“Professionista esperto in movimentazione pazienti”, alle candidate riportate nell’allegato A), in
quanto dall’analisi e dalla valutazione dei curricula e sulla base dei colloqui effettuati, le candidate
proposte sono risultate possedere il profilo e le caratteristiche professionali adeguate e coerenti allo
svolgimento degli incarichi sopra riportato
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Delibera

per le motivazioni espresse in premessa:

1.

di prendere atto dell’esito della procedura selettiva per il conferimento di n. 2 incarichi di funzione
professionale elencati nell’allegato A) al presente provvedimento, di cui costituisce parte integrante
e sostanziale unitamente alla scheda descrittiva allegata;

di conferire gli incarichi di funzione alle persone individuate nell’allegato A) a decorrere dalle date ivi
indicate, per la durata di cinque anni, fatto salvo quanto previsto dalla normativa di settore e dalla
contrattazione collettiva, relativamente alla risoluzione del rapporto di lavoro per qualsiasi causa, in
particolare per diritto a pensione per limiti di eta ordinamentale, in caso di valutazione negativa e
motivate esigenze organizzative dell'Ente;

di considerare terminati gli incarichi in precedenza affidati alle persone individuate nell'allegato A), a
decorrere dalle date ivi riportate;

di dare atto che il costo relativo a quanto disposto dal presente provvedimento € compreso nella
programmazione di spesa per il personale del’anno 2023 e non determina oneri aggiuntivi al
bilancio aziendale in quanto finanziato con le risorse disponibili nel “Fondo incarichi, progressioni
economiche e indennita professionali” di cui all’art. 102 del CCNL del Comparto Sanita — Triennio
2019-2021 del 02/11/2022;

di dare mandato al SUMAGP e al Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Economica del
Personale — SUMAEP (SC) di provvedere alla definizione di tutti gli aspetti attinenti ai rapporti in
essere con I'Azienda.

Responsabile del procedimento ai sensi della L. 241/90:
Altin Bali



Estremi

Struttura di Tipologia Denominazione Livello Profilo Estremi richiesta |Estremi avviso [ammissione Data

afferenza incarico incarico economico [Matricola |Cognome |Nome professionale |di selezione di selezione candidati Estremi verbale [decorrenza |Durata
Servizio Professionista

Prevenzione e [Incarico di esperto in

Protezione funzione movimentazione Pg. 34202 e 34215|Det. n.730 del |Det. n.810 del Pg. n.40844 del

Aziendale professionale pazienti 5 145488 Belgio Sabrina Infermiere del 03/10/2023 10/10/2023 30/10/2023 22/11/2023 01/12/2023 |5 anni

Servizio Professionista

Prevenzione e [Incarico di esperto in

Protezione funzione movimentazione Pg. 34202 e 34215|Det. n.730 del [Det. n.810 del Pg. n.40844 del

Aziendale professionale pazienti 5 146804 Falcinella [Rossana Infermiere del 03/10/2023 10/10/2023 30/10/2023 22/11/2023 01/12/2023 |5 anni
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Allegato 9)
SCHEDA DI DESCRIZIONE DI INCARICO FUNZIONALE

(Titolo Ill, Capo Il del CCNL 2019/2021 area COMPARTO SANITA’ sottoscritto il 2 novembre2022
e regolamento aziendale adottato con deliberazione n® 262 del 21 settembre 2023)

Struttura/articolazione organizzativa di Ruolo: Sanitario
afferenza: Area: Area dei Professionisti della Salute e dei
Servizio Prevenzione e Protezione Aziendale Funzionari

Profilo professionale:
Infermiere/Infermiere Senior ad esaurimento
Fisioterapista/Fisioterapista Senior ad esaurimento

Compilatore: Tipologia di incarico:
Responsabile Servizio Prevenzione e funzione professionale
Protezione Aziendale

Valorizzazione economica : Durata incarico : 5 anni
livello: 5 euro:5.500

Requisiti formali:

. 5 anni di esperienza professionale nel profilo di appartenenza (Infermiere/Infermiere Senior ad
esaurimento e Fisioterapista/Fisioterapista Senior ad esaurimento);

. valutazioni annuali di performance individuale positive nell’'ultimo biennio o comunque le ultime
due valutazioni disponibili in ordine cronologico, qualora non sia stato possibile effettuare la valutazione
a causa di assenza dal servizio in relazione ad una delle annualita;

. assenza di provvedimenti disciplinari negli ultimi due anni superiori alla multa;

DENOMINAZIONE DELL'INCARICO
Professionista esperto in movimentazione pazienti

MISSION E RILEVANZA STRATEGICA
La movimentazione dei pazienti & parte integrante dell'assistenza, costituendo un elemento fondamentale
e necessario nelle prestazioni sanitarie.
Il rischio da sovraccarico biomeccanico sul rachide e apparato muscolo scheletrico, legato alla
movimentazione, rappresenta uno dei maggiori responsabili degli infortuni sul lavoro e delle malattie ad
essi legati.
Il compito & quello di effettuare la propria attivita in accordo con la mission del SPP e dell’Area Ergonomia
nel diminuire il rischio specifico contribuendo al benessere della salute degli operatori sanitari e alla
sicurezza delle cure.
L'incarico si inserisce all'interno del Servizio di Prevenzione e Protezione Aziendale nell’Area Ergonomia, nel
perseguire tale obiettivo; proponendo, in applicazione del Dlgs 81/2008, la diffusione della cultura del
rischio legato al sovraccarico biomeccanico del rachide e del distretto muscolo scheletrico, nell'ottica di
una sua riduzione utilizzando soluzioni operative e organizzative innovative.
Il professionista svolge le seguenti attivita:
e partecipazione alla costituzione e alla formazione della rete aziendale di riferimento per la
movimentazione del paziente;
e interventi di formazione on work per il sostegno della rete aziendale e per I'introduzione di nuovi
ausili (maggiori o minori);
e valutazione del rischio nelle unita operative e servizi attraverso i metodi selezionati (MAPO);




e partecipazione alla identificazione di soluzioni ergonomiche negli ambienti di lavoro che tengano
conto di spazio e traiettorie necessarie per il movimento di operatore e persona assistita,
ridefinendo arredi e attrezzature necessarie;

e propone l'implementazione degli ausili pit moderni e innovativi presenti sul mercato e la loro
distribuzione nelle U.O.

E’ componente nominato del board aziendale “Ergonomia”.

PRINCIPALI RELAZIONI ORGANIZZATIVE E FUNZIONALI

Interlocutore

Interazione

Responsabile Servizio di Prevenzione e
Protezione Aziendale

Relazione gerarchica
condivisione obiettivi e monitoraggio delle attivita svolte

Referente Area Ergonomia

Condivide gli obiettivi della mission del referente
Collabora nella pianificazione e gestione delle attivita
Collabora nel favorire lo sviluppo di processi e percorsi
multidisciplinari

Medico competente

Partecipa alla individuazione di soluzione per la gestione di
limitazioni lavorative legate alla Movimentazione

Progettazione, sviluppo e investimenti

partecipa con il referente di area alla rimodulazione di
spazi di lavoro ergonomici

Ingegneria Clinica

Partecipa con il referente di area alla
assegnazione/formazione/addestramento di nuove
attrezzature

Ricerca e innovazione
Sviluppo professionale e implementazione
della ricerca nelle professioni sanitarie

Collabora per studi di ricerca e innovazioni scientifiche sul
tema Movimentazione-Ergonomia

Responsabili linee Assistenziali
UOC PPG PSPS

Collabora per la formazione della rete aziendale nelle
UUOO eper I'assegnazione degli ausili e attrezzature

Incaricati di funzione UUQO e servizi Collabora per la formazione della rete aziendale

Collabora e condivide la pianificazione delle attivita

Ufficio Formazione . .
formative del personale aziendale

Condivide la progettualita formativa e collabora nella

Fisioterapisti . L o
gestione di casi clinici specifici

Coadiuvano il referente di area ai rapporti con le ditte
Ditte esterne produttrici di ausili/attrezzature |esterne che producono ausili e ne analizza le
caratteristiche

OBIETTIVI E RESPONSABILITA: rendicontazione annuale

Obiettivi e responsabilita | Risultato atteso e modalita di misurazione
Obiettivi di Mandato

Pianifica con Area Formazione SPPA la formazione della

rete aziendale sulla movimentazione per la promozione

della cultura del rischio e la relazione collaborativa con

la persona assistita

Pianifica e partecipa come docente/tutor alla

formazione on work delle UUOO e Servizi (per rinforzo

rete, per implementazione ausili)

Partecipa coni tecnici della prevenzione alla valutazione

del rischio legato alla movimentazione secondo il

metodo MAPO

Collabora nella individuazione degli interventi di

N°operatori della rete formati/N. programmati

N°operatori formati on work/programmati
anno DVR

Valutazioni MAPO eseguite annualmente
> 80%/sul pianificato

Rivalutazioni MAPO/N. interventi




riduzione del rischio dopo valutazione con metodo effettuati
MAPO
e a alla successiva rivalutazione

Promuove all'interno dei Corsi di Laurea professioni
sanitarie una formazione sulle corrette tecniche di Incontri organizzativi con cdl professioni
movimentazione dei pazienti e sulla informazione del sanitarie/anno

rischio correlato

Collabora in via preventiva e tramite eventuali
sopralluoghi con la Medicina del Lavoro alla
individuazione di una corretta allocazione del personale Redazione piani attivita/anno
con limitazione alla movimentazione e alla redazione di
piani di attivita (costruzione piano attivita dedicato)

Partecipa insieme al referente Area Ergonomia ai tavoli
progettuali e collabora con il settore tecnico/area
investimenti per creare un layout di ambienti di lavoro
in un’ottica ergonomica

Incontri ai tavoli progettuali/anno

Collabora a individuazione ,implementazione e
distribuzione in Azienda di ausili maggiori (maggiori e
minori) per la movimentazione attraverso una
assegnazione in base al DVR

Assegnazione ausili/anno

Ricerca, Formazione e Aggiornamento

Partecipazione a ricerca sull’efficacia dell’'introduzione

. , . . Esiti della ricerca sul valore dell’indice Mapo
della figura dell’'ergoformatore in Azienda P

N. di tirocini/anno(almeno 1 anno)
Partecipazione a studi di ricerca(almeno 1 nel
quinguennio)

Favorisce/facilita il progressivo potenziamento delle
attivita didattiche e formative (es. tirocinio studenti)

Requisiti preferenziali per il conferimento dell’incarico:

v' Corsi specifici per formatori sulla movimentazione pazienti

v' Corsi specifici legati alla valutazione del rischio movimentazione pazienti

v Laurea magistrale specialistica del profilo di appartenenza, master, diploma e/o attestati coerenti
con il profilo ricercato
Esperienza consolidata sulle tematiche di movimentazione pazienti
Lunga esperienza come tutor/docente nella formazione in tema di movimentazione pazienti
Consolidata esperienza nel contesto di riferimento e in ruoli di responsabilita dello specifico profilo
Esperienza nella mappatura, pianificazione e gestione dei processi aziendali
Esperienza nell'utilizzo di applicativi aziendali
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