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DELIBERAZIONE

Conferimento di n. 2 incarichi di funzione professionale denominati “Professionista esperto
in movimentazione pazienti”

OGGETTO:

IL DIRETTORE GENERALE

Richiamate:

le disposizioni contenute nel capo III del titolo III "Sistema degli Incarichi" del CCNL relativo al
personale del Comparto Sanità – triennio  - sottoscritto il , in particolare, gli2019-2021 02/11/2022
artt. 24 e seguenti che disciplinano le tipologie di incarichi conferibili, i contenuti, i requisiti, la
graduazione degli incarichi, la durata, le modalità di conferimento e di revoca;
le disposizioni contenute nel “Regolamento per l’istituzione, la graduazione, il conferimento e la
revoca degli incarichi diposizione e di funzione dell'IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di
Bologna” approvato con la deliberazione n. 262 del ;21/09/2023

 che, con le note richiamate nell’allegato A) al presente provvedimento, di cui costituisce partePremesso
integrante e sostanziale, si è richiesto l’avvio delle procedure di selezione interna per l’attribuzione, tra gli
altri, di n. 2 incarichi di funzione professionale denominati “Professionista esperto in movimentazione
pazienti”;
Dato atto:

che il Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale(SUMAGP)
ha provveduto all’emissione dell’avviso di selezione interna, per il conferimento, tra gli altri, di n. 2
incarichi di funzione sopra indicati, i cui estremi sono richiamati nel citato allegato A);
che, a seguito del ricevimento delle domande di partecipazione alla procedura selettiva, si è
provveduto all’ammissione delle candidate e dei candidati risultanti in possesso dei requisiti specifici
di ammissione previsti dall’avviso di selezione, come indicati nella determinazione di ammissione
richiamata nell’allegato A);

, a conclusione della procedura selettiva, il verbale di selezione, nel quale:Acquisito

si da atto della partecipazione alla selezione di due candidate, la  Belgio Sabrina infermieradott.ssa
e la  Falcinella Rossana infermiera;dott.ssa
la Commissione formula la proposta di attribuzione degli incarichi di funzione professionale
“Professionista esperto in movimentazione pazienti”, alle candidate riportate nell’allegato A), in
quanto dall’analisi e dalla valutazione dei curricula e sulla base dei colloqui effettuati, le candidate
proposte sono risultate possedere il profilo e le caratteristiche professionali adeguate e coerenti allo
svolgimento degli incarichi sopra riportato



Delibera

1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

per le motivazioni espresse in premessa:

di prendere atto dell’esito della procedura selettiva per il conferimento di n. 2 incarichi di funzione
professionale elencati nell’allegato A) al presente provvedimento, di cui costituisce parte integrante
e sostanziale unitamente alla scheda descrittiva allegata;
di conferire gli incarichi di funzione alle persone individuate nell’allegato A) a decorrere dalle date ivi
indicate, per la durata di cinque anni, fatto salvo quanto previsto dalla normativa di settore e dalla
contrattazione collettiva, relativamente alla risoluzione del rapporto di lavoro per qualsiasi causa, in
particolare per diritto a pensione per limiti di età ordinamentale, in caso di valutazione negativa e
motivate esigenze organizzative dell'Ente;
di considerare terminati gli incarichi in precedenza affidati alle persone individuate nell’allegato A), a
decorrere dalle date ivi riportate;
di dare atto che il costo relativo a quanto disposto dal presente provvedimento è compreso nella
programmazione di spesa per il personale dell’anno 2023 e non determina oneri aggiuntivi al
bilancio aziendale in quanto finanziato con le risorse disponibili nel “Fondo incarichi, progressioni
economiche e indennità professionali” di cui all’art. 102 del CCNL del Comparto Sanità – Triennio 

 del ;2019-2021 02/11/2022
di dare mandato al SUMAGP e al Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Economica del
Personale – SUMAEP (SC) di provvedere alla definizione di tutti gli aspetti attinenti ai rapporti in
essere con l’Azienda.

Responsabile del procedimento ai sensi della L. 241/90: 
Altin Bali





 

 

Allegato 9) 
SCHEDA DI DESCRIZIONE DI INCARICO FUNZIONALE 

( Titolo III, C 2022 
e regolamento aziendale adottato con deliberazione n° 262 del 21 settembre 2023) 

 
Struttura/articolazione organizzativa di 
afferenza: 
Servizio Prevenzione e Protezione Aziendale 

Ruolo: Sanitario 
Area: Area dei Professionisti della Salute e dei 
Funzionari 
Profilo professionale: 
Infermiere/Infermiere Senior ad esaurimento 
Fisioterapista/Fisioterapista Senior ad esaurimento 

Compilatore: 
Responsabile Servizio Prevenzione e 
Protezione Aziendale 

Tipologia di incarico: 
funzione professionale 
 

Valorizzazione economica : 
livello:     5     euro: 5.500 

Durata incarico : 5 anni 

Requisiti formali: 
 5 anni di esperienza professionale nel profilo di appartenenza (Infermiere/Infermiere Senior ad 

esaurimento e Fisioterapista/Fisioterapista Senior ad esaurimento); 
 valutazioni annuali di performance individuale posit

due valutazioni disponibili in ordine cronologico, qualora non sia stato possibile effettuare la valutazione 
a causa di assenza dal servizio in relazione ad una delle annualità; 
 assenza di provvedimenti disciplinari negli ultimi due anni superiori alla multa; 

 
DENOMINAZIONE   
Professionista esperto in movimentazione pazienti 
 
MISSION E RILEVANZA STRATEGICA 
La movimentazione dei pazienti è parte integrante dell'assistenza, costituendo un elemento fondamentale 
e necessario nelle prestazioni sanitarie. 
Il rischio da sovraccarico biomeccanico sul rachide e apparato muscolo scheletrico, legato alla 
movimentazione, rappresenta uno dei maggiori responsabili degli infortuni sul lavoro e delle malattie ad 
essi legati.  
Il compito è quello di effettuare la propria attività in accordo con la mission 
nel diminuire il rischio specifico contribuendo al benessere della salute degli operatori sanitari e alla 
sicurezza delle cure. 
L'incarico si inserisce all'interno del Servizio di Prevenzione e Protezione Aziendale Area Ergonomia, nel 
perseguire tale obiettivo; proponendo, in applicazione del Dlgs 81/2008, la diffusione della cultura del 
rischio legato al sovraccarico biomeccanico del rachide e del distretto muscolo scheletrico, nell'ottica di 
una sua riduzione utilizzando soluzioni operative e organizzative innovative. 
Il professionista svolge le seguenti attività: 

 partecipazione alla costituzione e alla formazione della rete aziendale di riferimento per la 
movimentazione del paziente; 

 interventi di formazione on work per il sostegno della rete aziendale e per l
ausili (maggiori o minori); 

 valutazione del rischio nelle unità operative e servizi attraverso i metodi selezionati (MAPO); 



 

 partecipazione alla identificazione di soluzioni ergonomiche negli ambienti di lavoro che tengano 
conto di spazio e traiettorie necessarie per il movimento di operatore e persona assistita, 
ridefinendo arredi e attrezzature necessarie; 

 p implementazione degli ausili più moderni e innovativi presenti sul mercato e la loro 
distribuzione nelle U.O. 

 componente nominato . 
 
PRINCIPALI RELAZIONI ORGANIZZATIVE E FUNZIONALI 

Interlocutore Interazione 
Responsabile Servizio di Prevenzione e 
Protezione Aziendale  

Relazione gerarchica 
 condivisione obiettivi e monitoraggio delle attività svolte  

Referente Area Ergonomia 

Condivide gli obiettivi della mission del referente 
Collabora nella pianificazione e gestione delle attività 
Collabora nel favorire lo sviluppo di processi e percorsi 
multidisciplinari 

Medico competente  Partecipa alla individuazione di soluzione per la gestione di 
limitazioni lavorative legate alla Movimentazione 

Progettazione , sviluppo e investimenti partecipa con il referente di area alla rimodulazione di 
spazi di lavoro ergonomici 

Ingegneria Clinica  
Partecipa con il referente di area alla 
assegnazione/formazione/addestramento di nuove 
attrezzature  

Ricerca e innovazione 
Sviluppo professionale e implementazione 
della ricerca nelle professioni sanitarie 

Collabora per studi di ricerca e innovazioni scientifiche sul 
tema Movimentazione-Ergonomia 

Responsabili linee Assistenziali  
UOC PPG PSPS 

Collabora per la formazione della rete aziendale nelle 
UUOO  

Incaricati di funzione UUOO e servizi Collabora per la formazione della rete aziendale  

Ufficio Formazione Collabora e condivide la pianificazione delle attività 
formative del personale aziendale 

Fisioterapisti Condivide la progettualità formativa e collabora nella 
gestione di casi clinici specifici  

Ditte esterne produttrici di ausili/attrezzature 
Coadiuvano il referente di area ai rapporti con le ditte 
esterne che producono ausili e ne analizza le 
caratteristiche 

 
OBIETTIVI E RESPONSABILITÀ: rendicontazione annuale  

Obiettivi e responsabilità Risultato atteso e modalità di misurazione 
Obiettivi di Mandato 

Pianifica con Area Formazione SPPA la formazione della 
rete aziendale sulla movimentazione per la promozione 
della cultura del rischio e la relazione collaborativa con 
la persona assistita 

 
N°operatori della rete formati/N. programmati 

 

Pianifica e partecipa come docente/tutor alla 
formazione on work delle UUOO e Servizi (per rinforzo 
rete, per implementazione ausili) 

N°operatori formati on work/programmati 
anno DVR 

Partecipa coni  tecnici della prevenzione alla valutazione 
del rischio legato alla movimentazione secondo il 
metodo MAPO 

Valutazioni MAPO eseguite annualmente 
> 80%/sul pianificato 

Collabora nella individuazione degli interventi di Rivalutazioni MAPO/N. interventi 



 

riduzione del rischio dopo valutazione con metodo 
MAPO 
e a alla successiva rivalutazione 

effettuati 

 Corsi di Laurea professioni 
sanitarie una formazione sulle corrette tecniche di 
movimentazione dei pazienti e sulla informazione del 
rischio correlato 

Incontri organizzativi con cdl professioni 
sanitarie/anno 

Collabora in via preventiva e tramite eventuali 
sopralluoghi con la Medicina del Lavoro alla 
individuazione di una corretta allocazione del personale 
con limitazione alla movimentazione e alla redazione di 
piani di attività (costruzione piano attività dedicato) 

Redazione piani attività/anno 

Partecipa insieme al referente Area Ergonomia ai tavoli 
progettuali e collabora con il settore tecnico/area 
investimenti  per creare un layout di ambienti di lavoro 
in un ottica ergonomica 

Incontri ai tavoli progettuali/anno 

Collabora a individuazione ,implementazione e 
distribuzione in Azienda di ausili maggiori (maggiori e 
minori) per la movimentazione attraverso una 
assegnazione in base al DVR 

Assegnazione ausili/anno 

Ricerca, Formazione e Aggiornamento 
Partecipazione a ricerca 
della figu ienda Esiti della ricerca sul valore  

Favorisce/facilita il progressivo potenziamento delle 
attività didattiche e formative  (es. tirocinio studenti) 

N. di tirocini/anno(almeno 1 anno) 
Partecipazione a studi di ricerca(almeno 1 nel 
quinquennio) 

 
Requisiti preferenziali  

 Corsi specifici per formatori sulla movimentazione pazienti 
 Corsi specifici legati alla valutazione del rischio movimentazione pazienti 
 Laurea magistrale specialistica del profilo di appartenenza, master, diploma e/o attestati coerenti 

con il profilo ricercato  
 Esperienza consolidata sulle tematiche di movimentazione pazienti 
 Lunga esperienza  come tutor/docente nella formazione in tema di movimentazione pazienti 
 Consolidata esperienza nel contesto  di riferimento e in ruoli di responsabilità dello specifico profilo  
 Esperienza nella mappatura, pianificazione e gestione dei processi aziendali 
 Esperienza nell'utilizzo di applicativi aziendali 

 


