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DELIBERAZIONE

OGGETTO: Conferimento di n. 3 incarichi dirigenziali professionali nel’ambito della UOC
Neuropsichiatria dell’eta Pediatrica- ISN

IL DIRETTORE GENERALE

Richiamate le disposizioni contenute:

® negli artt. 22 e 23 del CCNL dell’Area della Sanita del 23.01.2024 che individuano rispettivamente,
le tipologie degli incarichi e le modalita di affidamento;

® nel Regolamento sull’individuazione delle posizioni dirigenziali e sulle modalita di conferimento e
revoca degli incarichi, aziendali e interaziendali, relativamente alla dirigenza dell’Area della Sanita,
adottato con deliberazione n. 382 del 29.12.2021;

Dato atto che:

® il Direttore del Servizio Unico Metropolitano Gestione Giuridica del Personale - SUMAGP (SC) ha
provveduto all’emissione dell’avviso di selezione interna per I'affidamento degli incarichi dirigenziali
indicati nell’allegato A);

® a seguito del ricevimento delle domande di partecipazione alle relative procedure selettive, si €
provveduto allammissione delle candidate risultanti in possesso dei requisiti specifici di ammissione
previsti dagli avvisi di selezione, come da note richiamate nell’allegato A);

® sono state effettuate le procedure selettive nelle quali il Direttore della UOC Neuropsichiatria dell’
Eta Pediatrica- ISN ha proceduto ad esaminare i curricula formativi e professionali delle candidate
alle specifiche selezioni;

Preso atto delle proposte di conferimento dei suddetti incarichi, formulate e motivate dal Direttore della
UOC Neuropsichiatria dell’Eta Pediatrica- ISN, come risulta dai verbali di selezione trasmessi con le note
riportate nell’allegato A);

Ritenuto di accogliere le suddette proposte di conferimento degli incarichi;

Viste le dichiarazioni rese dalle candidate ai sensi della normativa vigente in materia di anticorruzione (D.P.

R. n. 62/2013 e art. 35 bis del D. Lgs. n. 165/2001) e rilevate le dichiarate assenze di cause di
incompatibilita o conflitti di interesse;

Delibera

per le motivazioni espresse in premessa:
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1. di prendere atto dell’esito delle procedure selettive per il conferimento degli incarichi dirigenziali
elencati nell’allegato A) al presente provvedimento, di cui costituisce parte integrante e sostanziale
unitamente alle schede descrittive degli incarichi allegate;

2. di conferire gli incarichi alle candidate individuate nell’allegato A) a decorrere dalle date ivi indicate
per la durata di cinque anni, fatto salvo quanto previsto dalla normativa di settore e dalla
contrattazione collettiva, relativamente alla risoluzione del rapporto di lavoro per qualsiasi causa, in
particolare per diritto a pensione per limiti di eta ordinamentale, in caso di valutazione negativa e
motivate esigenze organizzative dell'Azienda;

3. di considerare terminati gli incarichi in precedenza affidati alle destinatarie del presente
provvedimento a decorrere dalle date indicate nell’allegato A);

4. di dare atto, altresi, che il costo relativo a quanto disposto dal presente provvedimento non
determina oneri aggiuntivi al bilancio aziendale dell’anno 2024 in quanto finanziato con le risorse
disponibili nel “Fondo per la retribuzione degli incarichi” di cui all’art. 94 del CCNL dell’Area Sanita -
triennio 2016-2018 del 19 dicembre 2019, come modificato e integrato dall'art. 72 del CCNL
dell'Area Sanita - triennio 2019-2021 del 23 gennaio 2024;

5. di dare mandato al SUMAGP (SC) e al Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Economica
del Personale — SUMAEP (SC) di provvedere alla definizione di tutti gli aspetti attinenti ai rapporti in
essere con 'Azienda.

Responsabile del procedimento ai sensi della L. 241/90:
Federica Politi



Allegato A)

. . Estremi Estremi
Struttura di afferenza Tipologia incarico Denominazione incarico | Livello economico | Matricola| Cognome Nome Profilo professionale Eztirse::;zaim:o trasmissione | proposta di | Decorrenza | Durata
domande conferimento
Disturbi della Nutrizione e
UOC Neuropsichiatria . . Alimentazione in eta . DIRIGENTE MEDICO- | PG 35361 del | PG 37521 del | PG 41763 del .
delleta Pediatrica-ISN | Alta Specializzazione |- o o i referente attivita AS 3fascia 4 148825 | MALASPINA | ELISABETTA PEDIATRIA 05/09/2024 | 24/09/2024 | 22/10/2024 | O1/11/2024 | Sanni
ambulatoriale
Disturbi della nutrizione e
UOC Neuropsichiatria L . dell’alimentazione in eta . DIRIGENTE MEDICO- | PG 35361 del | PG 37521 del | PG 41766 del .
dell'eta Pediatrica -ISN | Alt8 Specializzazione | o yoiica: referente attivita di| A5 3 fascia 4 149809 | MOSCANO | FILOMENA PEDIATRIA 05/09/2024 | 24/09/2024 | 22102024 | 0171172024 | Sanni
degenza
. . PG 41795 del
N Responsabile Centro di DIRIGENTE MEDICO-
UOC Neuropsichiatria . . . . PG 35361 del | PG 37521 del | 22/10/2024 e .
dell'eta Pediatrica -ISN Alta Specializzazione R|fer|m.ento per Ig AS 3 fascia 4 151867 CECCONI ILARIA NEUROPSICHIATRIA 05/09/2024 24/09/2024 | PG 41828 del 01/11/2024 | 5 anni
neurofibromatosi INFANTILE 22/10/2024




allegato 1)
SCHEDA DI DEFINIZIONE DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE DIRIGENZIALI

Dipartimento di afferenza Profilo professionale e disciplina
Strutture Interaziendali DIRIGENTE MEDICO DI PEDIATRIA
DIRIGENTE MEDICO DI NEUROPSICHIATRIA INFANTILE
Unita Operativa Tipologia di incarico
UOC Neuropsichiatria dell’eta Pediatrica ALTA SPECIALIZZAZIONE
Livello economico Durata incarico
5anni
AS3 fascia 4 —12.632,00 euro
(Per quanto riguarda il personale universitario
integrato all’assistenza si rimanda alla corrispondente
graduazione dei livelli economici previsti per il
suddetto personale)

Requisiti formali
Dirigente medico che abbia maturato almeno 5 anni di servizio e che abbia superato la verifica del
collegio tecnico (articolo 22, citato CCNL della dirigenza sanitaria, sottoscritto il 23 gennaio 2024)

DENOMINAZIONE DELLA POSIZIONE
Disturbi della Nutrizione e Alimentazione in eta evolutiva: referente attivita ambulatoriale

RILEVANZA STRATEGICA E MISSION

Presso la UOC di Neuropsichiatria dell’Eta Pediatrica & attivo il Programma per i Disturbi della Nutrizione ed
Alimentazione (DNA) in eta evolutiva. La UOC é sede del Centro Regionale per i DNA in eta evolutiva della
Regione Emilia-Romagna (delibera giunta regionale DGR 1298/2009), che ha attualmente in carico 450
pazienti. La UOC include 3 livelli di cura: Ambulatorio Specialistico, DH e Degenza ordinaria.

In particolare I'équipe multiprofessionale ambulatoriale (composta da Medico, Dietista e Psicologo) si
occupa dell'inquadramento diagnostico clinico, nutrizionale e psicologico dei pazienti, del supporto ai
genitori, della definizione e modulazione del percorso riabilitativo ambulatoriale e dell’eventuale passaggio
ai servizi di cura piu intensivi del Centro o invece ai servizi territoriali per un proseguimento della cura in
prossimita o in modalita di residenziali; infine modula la transizione ai servizi che si occupano dei DNA in
pazienti adulti, e segue il progetto di follow up per i pazienti dimessi da tutti i servizi del Centro.
L'incremento dei DNA nell’ultimo quinquennio, con progressiva costante riduzione dell’eta d’esordio e la
coesistente ingravescente complessita psicopatologica, ha richiesto I'attivazione di nuove risposte come
riconoscimento ed ampliamento dei LEA, mappatura dei Centri a livello Nazionale e attivazione di PDTA per
tutti Aziende Sanitarie della Regione Emilia-Romagna con moduli organizzativi specifici ma che rispondono
tutti alla visione di una "Rete” articolata e flessibile nella presa in carico dei DNA.

La recente attivazione del PDTA metropolitano e di un team di coordinamento degli accessi dedicati
conferisce una particolare rilevanza strategica all'individuazione di una figura professionale con esperienza
maturata nel corso degli anni, accertate competenze e conoscenze specifiche che permetta un ascolto
consapevole dei bisogni espressi da operatori e famiglie e di proporre ai pazienti con DNA in eta evolutiva
un’adeguata presa in carico o una progettazione coordinata di un percorso alternativo, condiviso con i
diversi professionisti della rete di Cura integrata (Pubblico e privato convenzionato) coinvolti.

La mission specifica dell’incarico di Alta specializzazione sara quella sviluppare ulteriormente la gestione
ambulatoriale specialistica dei pazienti con DNA in eta evolutiva nelllambito del PDTA cittadino, e in
relazione con professionisti che si occupano di DNA in eta evolutiva all'interno di altri presidi ospedalieri e
residenziali regionali ed extraregionali quando si ritenga necessario una rivalutazione di un percorso
riabilitativo in atto o I'eventuale conferma della necessita di un passaggio a un livello di cura pil intensivo
con attivazione dei nostri diversi servizi, garantendo nel frattempo un’attivita di consulenza
plurisettimanale ai giovani ricoverati per emergenza metabolica nei reparti pediatrici cittadini.

L'incarico prevede l'ulteriore sviluppo di un’attivita clinica, diagnostica e terapeutica per implementare e
perfezionare la presa in carico dei pazienti affetti da DNA in eta evolutiva.



Il titolare dell'incarico di Alta specializzazione si occupera di promuovere e favorire I'aggiornamento

scientifico e il miglioramento delle competenze dei professionisti afferenti al’ambulatorio DNA.

RELAZIONI ORGANIZZATIVE E FUNZIONALI

Interlocutore

Interazione

Direttore U.O.C. Neuropsichiatria dell’eta
Pediatrica

Relazione gerarchica

Linterazione prevede:

e la pianificazione del lavoro

e la condivisione degli obiettivi

e collaborazione e sviluppo di attivita di ricerca
e divulgazione scientifica

Responsabile del programma DNA

Relazione funzionale
Condivisione obiettivi e collaborazione nello
svolgimento delle attivita oggetto dell’incarico

Medici afferenti alla U.O. Neuropsichiatria
dell’Eta Pediatrica

Relazione funzionale
Collaborazione nella definizione e ottimizzazione dei
percorsi dei pazienti in carico alla U.O.

IRCCS AOU-BO

e UO Pediatria d’Urgenza e PS e OBI

e UO Pediatria Specialistica,

e SSD Nutrizione Clinica e metabolismo (dieti-
ste e medici nutrizionisti)

eSS Servizio di Psicologia clinica ospedaliera

AUSL Bologna, Ospedale Maggiore
e UO Pediatria

AUSL Bologna, Ospedale Bellaria
e UOC Nutrizione Clinica (dietiste e medici nu-
trizionisti)

AUSL Bologna
e UO NPIA AUSL Bologna

Altro
e Aziende Sanitarie Locali Regionali

e Comunita Residenziali Cittadine e regionali
e Residenze Cittadine e Regionali

e Centri DNA Nazionali

Relazione funzionale
Collaborazione nella definizione e ottimizzazione dei
percorsi dei pazienti

SS Governo Clinico e Qualita

Relazione funzionale

e Definizione e formalizzazione di procedure e
percorsi clinico - assistenziali esistenti e da
sviluppare inerenti all’'ambito di interesse
dell’incarico

e Collaborazione per il soddisfacimento delle
certificazioni/accreditamenti

Direzione scientifica

Relazione funzionale
Linterazione include tutti gli aspetti di
e Pianificazione e rendicontazione dell’attivita di




ricerca
e Collaborazione nello sviluppo e implementazione di
nuove modalita diagnostiche e approcci terapeutici

Relazione funzionale
SS Formazione Linterazione include tutti gli aspetti di pianificazione e
rendicontazione delle attivita di Formazione

OBIETTIVI E RESPONSABILITA da rendicontare annualmente

Obiettivi Risultato atteso e modalita di misurazione

e Progressivo adeguamento degli accessi in prima
Sviluppare ulteriormente il percorso di visita ai criteri definiti dal PDTA Aziendale
trattamento ambulatoriale dei DNA e delle sue e Riduzione dei tempi di condivisione delle
possibili complicanze in eta evolutiva situazioni complesse in Equipe interaziendale

(entro 15 giorni dalla presa in carico)

e Emissione di almeno n. 1 procedura inerente alla

Sviluppo e supervisione di percorsi/procedure patologia di riferimento entro il primo biennio di
aziendali per il paziente con Neurofibromatosi incarico
tipo 1 e Monitoraggio annuale della corretta applicazione

degli indicatori previsti in procedura

Partecipazione/organizzazione meeting
multidisciplinari svolgendo il ruolo di membro
attivo nei PDTA interaziendali DNA

e Partecipazione al 80% degli incontri organizzati
e Organizzazione di almeno n. 2 incontri/anno

Costante aggiornamento scientifico sulle evoluzioni
Mantenimento/aggiornamento competenze del settore tramite conoscenza della letteratura
specifiche sui temi oggetto dell’incarico scientifica e partecipazionea > 1 - 2 corsi
congressi/anno

e Pianificazione di corsi di formazione in
collaborazione con I’Animatore di Formazione

Formazione verso collaboratori e/o colleghi sulla base degli sviluppi scientifici del settore,

medici e del comparto mediante I'organizzazione di > 1 corso/anno

e Tutoraggio di n. 3 specializzandi/anno

e Produzione di > 1 tesi/anno

e Partecipazione alla stesura ed effettuazione di
protocolli di ricerca, approvati dal Comitato etico,
in particolare concernenti DNA in eta evolutiva
almeno 1/anno

e Pubblicazione di > 1 articoli/anno su rivista

Obiettivi di Ricerca

indicizzata
Introduzione di nuove tecniche Evidenza di introduzione e appropriatezza d’uso di
diagnostiche/procedure cliniche nuove tecniche: n. 1 nel quinquennio

Requisiti preferenziali per il conferimento dell’incarico

e Possesso di diploma di specializzazione, master, dottorati o abilitazioni universitarie attinenti
all'incarico da conferire

e Esperienza consolidata maturata nell’ambito dell'inquadramento diagnostico, del monitoraggio clinico -
strumentale e del trattamento dei DNA in eta evolutiva

e Partecipazione a corsi e congressi

e Evidenza diricerca scientifica sul tema DNA

e Partecipazione alla stesura di linee guida/protocolli

e Partecipazione a gruppi di lavoro specifci



allegato 2)

SCHEDA DI DEFINIZIONE DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE DIRIGENZIALI

Dipartimento di afferenza Profilo professionale e disciplina
Strutture interaziendali DIRIGENTE MEDICO DI PEDIATRIA
DIRIGENTE MEDICO DI NEUROPSICHIATRIA INFANTILE
Unita Operativa Tipologia di incarico
UOC Neuropsichiatria dell’eta Pediatrica ALTA SPECIALIZZAZIONE
Livello economico Durata incarico:
5anni
AS3 fascia 4 —12.632,00 euro
(Per quanto riguarda il personale universitario integrato
all’assistenza si rimanda alla corrispondente graduazione dei
livelli economici previsti per il suddetto personale)

Requisiti formali
Dirigente medico che abbia maturato almeno 5 anni di servizio e che abbia superato la verifica del collegio
tecnico (articolo 22, citato CCNL della dirigenza sanitaria, sottoscritto il 23 gennaio 2024)

DENOMINAZIONE DELLA POSIZIONE
Disturbi della nutrizione e dell’alimentazione in eta pediatrica: referente attivita di degenza

RILEVANZA STRATEGICA E MISSION

La UOC Neuropsichiatria dell’Eta Pediatrica & una struttura complessa interaziendale afferente all'IRCCS
Istituto delle Scienze Neurologiche di Bologna (ISNB). L'Unita opera su piu sedi (principalmente IRCCS AOU-
BO, Policlinico di Sant’Orsola e Ospedale Bellaria) ed & un importante punto di riferimento a livello
regionale ed extraregionale per le patologie del sistema nervoso centrale e periferico in eta evolutiva (0-18
anni), nonché per i Disturbi della Nutrizione e dell’Alimentazione (DNA). Sede del Centro Regionale per i
DNA in eta evolutiva della Regione Emilia-Romagna (delibera giunta regionale DGR 1298/2009), la UOC
consta di tre livelli di cura: Ambulatorio Specialistico, DH e Degenza ordinaria (reparto). Il reparto, che
dispone di 6 posti letto e segue circa 30 pazienti/anno, si occupa della diagnosi e cura dei pazienti con grave
compromissione psico organica secondaria alla patologia.

Dato il recente incremento della casistica associata alle suddette patologie, & prevedibile un progressivo e
costante incremento di richieste di ricovero presso il Centro, con conseguente necessita di professionisti
con specifico expertise nella gestione di pazienti con DNA. Risulta dunque di grande rilevanza strategica
I'individuazione di una figura professionale con esperienza maturata nel corso degli anni, accertate
competenze e conoscenze specifiche anche sul soma che permetta di assicurare un’adeguata presa in
carico dei pazienti affetti da DNA in eta evolutiva.

La mission specifica dell’incarico di Alta specializzazione sara quella di coordinare e ottimizzare il percorso
di trattamento dei pazienti affetti da tali patologie, costituendo una figura di riferimento per i professionisti
che si occupano di DNA all'interno del reparto. Il titolare dell’Alta specializzazione sara incaricato di
potenziare ulteriormente I'attivita clinica, diagnostica e terapeutica finalizzata ad implementare e
perfezionare la presa in carico dei pazienti affetti da DNA in eta evolutiva. Sara inoltre responsabile dello
sviluppo di nuovi percorsi e procedure interne con lo scopo di garantire I'appropriatezza e 'omogeneita
delle valutazioni cliniche per la gestione del paziente con DNA

Il titolare dell’incarico di Alta specializzazione si occupera di promuovere e favorire I'aggiornamento
scientifico e il miglioramento delle competenze dei professionisti coinvolti nei percorsi dei pazienti descritti.




RELAZIONI ORGANIZZATIVE E FUNZIONALI

Interlocutore

Interazione

Direttore U.O.
Neuropsichiatria dell’eta Pediatrica

Relazione gerarchica

Linterazione prevede:

e la pianificazione del lavoro

e la condivisione degli obiettivi

e collaborazione e sviluppo di attivita di ricerca
e divulgazione scientifica

Responsabile del programma DNA

Relazione funzionale
Condivisione obiettivi e collaborazione nello
svolgimento delle attivita oggetto dell’incarico

Medici afferenti alla U.O.
Neuropsichiatria dell’Eta Pediatrica

Relazione funzionale
Collaborazione nella definizione e ottimizzazione dei
percorsi dei pazienti in carico alla U.O.

IRCCS AOU-BO:

UOC Nutrizione Clinica e metabolismo
SS Servizio di Psicologia clinica ospedaliera

Ospedale Maggiore AUSL Bologna:
UOC Pediatria

Ospedale Bellaria:

UOC Cardiologia

UOC Radiologia

UOC Anestesia e Rianimazione
Servizio di Neuroendocrinologia
UOC assistenti sociali AUSL Bologna

UO NPIA AUSL Bologna
Aziende Sanitarie Locali Regionali
Comunita Residenziali Cittadine e regionali

Residenze Cittadine e Regionali

UO Pediatria d’Urgenza, Pronto soccorso e OBI

Relazione funzionale
Collaborazione nella definizione e ottimizzazione dei
percorsi dei pazienti in carico alla U.O.

SS Governo Clinico e Qualita

Relazione funzionale

e definizione e formalizzazione di procedure e
percorsi clinico - assistenziali esistenti e da
sviluppare inerenti all'ambito di interesse
dell’incarico

e collaborazione per il soddisfacimento delle
certificazioni/accreditamenti

Direzione scientifica

Relazione funzionale

Linterazione include tutti gli aspetti di:

e pianificazione e rendicontazione dell’attivita di
ricerca

e collaborazione nello sviluppo e implementazione di
nuove strategie terapeutiche

SS Formazione

Relazione funzionale




L'interazione include tutti gli aspetti di pianificazione e
rendicontazione delle attivita di Formazione

OBIETTIVI E RESPONSABILITA da rendicontare annualmente

Obiettivi

Risultato atteso e modalita di misurazione

Sviluppare ulteriormente il percorso di
trattamento dei DNA e delle complicanze in
degenza

Riduzione dei tempi di ricoveri (<15%) e di attesa
(<15%)

Incremento numero di pazienti ricoverati anno (>
35)

Riduzione numero di ricoveri ripetuti per lo stesso
paziente

Riduzione del numero delle complicanze (es.
sindrome da refeeding) rispetto all’anno 2023

Sviluppo e supervisione di percorsi/procedure
aziendali per il paziente con DNA

Emissione di almeno N. 1 procedura inerente alla
patologia di riferimento entro primo biennio di
incarico

Monitoraggio annuale corretta applicazione degli
indicatori previsti in procedura

Partecipazione/organizzazione meeting
multidisciplinari svolgendo il ruolo di membro
attivo nei PDTA attivi presso AUSL di Bologna

Partecipazione al 80 % degli incontri organizzati
Organizzazione n. 2 incontri/anno

Mantenimento/aggiornamento competenze
specifiche sui temi oggetto dell’incarico

Costante aggiornamento scientifico sulle evoluzioni
del settore tramite conoscenza della letteratura
scientifica e partecipazione a > 1/2 corsi congressi /
anno

Formazione verso collaboratori e/o colleghi
medici e del comparto

Pianificazione di corsi di formazione in
collaborazione con I’Animatore di Formazione
sulla base degli sviluppi scientifici del settore,
mediante I'organizzazione di > 1 corso/anno
Tutoraggio di N. 3 specializzandi/anno
Produzione di > 1 tesi/anno

Obiettivi di Ricerca

Partecipazione alla stesura ed effettuazione di
protocolli di ricerca, approvati dal Comitato etico,
in particolare concernenti i DNA: almeno N.
1/anno

Pubblicazione di > 1 articoli/anno su rivista
indicizzata

Introduzione di nuove tecniche
diagnostiche/procedure cliniche

Evidenza di introduzione e appropriatezza d’uso di
nuove tecniche: N. 1 nel quinquennio

Requisiti preferenziali per il conferimento dell’incarico:
e Possesso di diploma di specializzazione, master, dottorati o abilitazioni universitarie attinenti

all'incarico da conferire

e Esperienza consolidata maturata in ambito di inquadramento e trattamento dei DNA

e Partecipazione a corsi e congressi
e Evidenza di ricerca scientifica sul tema dei DNA

e Partecipazione alla stesura di linee guida/protocolli/percorsi

e Partecipazione a gruppi di lavoro specifici




allegato 3)

SCHEDA DI DEFINIZIONE DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE DIRIGENZIALI

Dipartimento di afferenza Profilo professionale e disciplina

Strutture interaziendali DIRIGENTE MEDICO DI PEDIATRIA
DIRIGENTE MEDICO DI NEUROPSICHIATRIA INFANTILH

Unita Operativa Tipologia di incarico

Neuropsichiatria dell’Eta Pediatrica ALTA SPECIALIZZAZIONE

Livello economico Durata incarico

AS3 fascia 4 12.632,00 euro 5 anni

(Per quanto riguarda il personale universitario integrato

all’assistenza si rimanda alla corrispondente graduazione dei

livelli economici previsti per il suddetto personale)

Requisiti formali

Dirigente medico che abbia maturato almeno 5 anni di servizio e che abbia superato la verifica del

collegio tecnico (articolo 22, citato CCNL della dirigenza sanitaria, sottoscritto il 23 gennaio 2024)

DENOMINAZIONE DELLA POSIZIONE
Responsabile Centro di Riferimento per la neurofibromatosi

RILEVANZA STRATEGICA E MISSION

Presso la UOC di Neuropsichiatria dell’Eta Pediatrica ha sede il Centro Hub per la Neurofibromatosi in eta
evolutiva della Regione Emilia-Romagna che attualmente ha in carico circa 325 pazienti e si occupa della
diagnosi, della gestione del follow up clinico - strumentale e del trattamento delle complicanze dei bambini
con Neurofibromatosi tipo 1 e della transition ai servizi che si occupano del monitoraggio dei pazienti
adulti. Al momento il Centro Hub per la Neurofibromatosi in eta evolutiva & stato identificato come primo
in Emilia-Romagna per la prescrizione mediante piano terapeutico informatizzato per le malattie rare di una
terapia farmacologica innovativa, approvata dall’AIFA il 31/01/2024 per i neurofibromi plessiformi
inoperabili sintomatici al di sotto dei 18 anni di eta.

Dato il miglioramento delle tecniche diagnostiche e la disponibilita di terapie mirate per i pazienti affetti da
Neurofibromatosi tipo 1 € prevedibile un progressivo e costante incremento del numero di bambini che
afferiranno al Centro Hub regionale per le Neurofibromatosi con conseguente necessita di figure con uno
specifico expertise nella gestione di tali patologie.

Grande rilevanza strategica ricopre la possibilita di poter disporre di una figura professionale con
esperienza maturata nel corso degli anni, accertate competenze di Alta specializzazione e conoscenze
specifiche che permetta di assicurare un’adeguata presa in carico dei pazienti pediatrici con
Neurofibromatosi tipo 1 anche alla luce delle recenti opzioni terapeutiche.

La mission specifica dell’incarico di Alta specializzazione sara quella di gestire e coordinare il follow up e il
trattamento dei bambini con Neurofibromatosi tipo 1, rappresentando il riferimento per i professionisti che
si occupano di suddetta patologia sia all'interno dell'lIRCCS AOU-BO, sia degli altri presidi ospedalieri in
Regione.

L’incarico prevede l'ulteriore sviluppo di un’attivita clinica, diagnostica e terapeutica per implementare e
perfezionare la presa in carico dei pazienti affetti da Neurofibromatosi tipo 1 in eta evolutiva e la creazione
e l'implementazione di percorsi/procedure aziendali con lo scopo di garantire lI'appropriatezza e
I’'omogeneita delle valutazioni cliniche per la gestione del paziente in oggetto.

Il titolare dell’incarico di Alta specializzazione si occupera inoltre di promuovere e favorire I'aggiornamento
scientifico e il miglioramento delle competenze dei professionisti con il compito di coordinare I'équipe
multidisciplinare che opera all'interno dell’IRCCS AOU-BO.



PRINCIPALI RELAZIONI ORGANIZZATIVE E FUNZIONALI

Interlocutore

Interazione

Direttore U.O.
Neuropsichiatria dell’Eta Pediatrica

Relazione gerarchica

Linterazione prevede:

e |a pianificazione del lavoro;

e la condivisione degli obiettivi;

e collaborazione e sviluppo di attivita di ricerca e
divulgazione scientifica

Medici afferenti alla U.O. Neuropsichiatria
dell’Eta Pediatrica

Relazione funzionale
Collaborazione nella definizione e ottimizzazione dei
percorsi dei pazienti in carico alla U.O.

Medici afferenti alle seguenti UO:

e UO Pediatria

UO Oncoematologia Pediatrica

UO Radiologia Pediatrica

UO Neuroradiologia

UO Genetica Medica

e UO Oftalmologia

e UO Dermatologia

e UO Chirurgia Plastica

e  UO Chirurgia Orale e Maxillo-facciale

Relazione funzionale
Collaborazione nella definizione e ottimizzazione dei
percorsi dei pazienti

SS Governo Clinico e Qualita

Relazione funzionale

Linterazione include tutti gli aspetti di:

e definizione e formalizzazione di procedure e percorsi
clinico - assistenziali esistenti e da sviluppare: in
particolare, la collaborazione nella stesura delle linee
guida/procedure per la gestione della
Neurofibromatosi tipo 1

e collaborazione per il soddisfacimento dei requisiti di
qualita

Direzione scientifica

Relazione funzionale

Linterazione include tutti gli aspetti di:

e pianificazione e rendicontazione dell'attivita di
ricerca

e collaborazione nello sviluppo e implementazione di
nuove tecniche diagnostiche e terapeutiche

SS Formazione

Relazione funzionale
Linterazione include tutti gli aspetti di pianificazione e
rendicontazione delle attivita di Formazione

OBIETTIVI E RESPONSABILITA da rendicontare annualmente

Obiettivi

Risultato atteso e modalita di misurazione

Sviluppare ulteriormente il percorso di
trattamento della Neurofibromatosi tipo 1 e
delle sue possibili complicanze

e Tempi di attesa per prima visita neuropsichiatrica
infantile e successiva presa in carico del paziente
con Neurofibromatosi tipo 1: riduzione del 5%
rispetto al 2023

e Trend in incremento dell’attivita ambulatoriale,
delle consulenze per bambini con Neurofibromatosi




tipo 1 sospetta od accertata e prestazioni
diagnostiche

Sviluppo e supervisione di percorsi/procedure
aziendali per il paziente con Neurofibromatosi
tipo 1

Emissione di almeno n 1 procedura inerente alla

patologia di riferimento entro il primo biennio di

incarico

Monitoraggio annuale della corretta applicazione
degli indicatori previsti in procedura

Partecipazione/organizzazione meeting
multidisciplinari svolgendo il ruolo di membro
attivo nei PDTA attivi presso I'IRCCS AQOU di
Bologna

Partecipazione al 90% degli incontri organizzati
Organizzazione di almeno n. 2 incontri/anno

Mantenimento/aggiornamento competenze
specifiche sui temi oggetto dell’incarico

Costante aggiornamento scientifico sulle evoluzioni del
settore tramite conoscenza della letteratura scientifica
e partecipazione a > 1-2 corsi congressi/anno

Formazione verso collaboratori e/o colleghi
medici e del comparto

Pianificazione di corsi di formazione in
collaborazione con I’Animatore di Formazione sulla
base degli sviluppi scientifici del settore, mediante
I'organizzazione di > 1 corso/anno

Tutoraggio di N. 3 specializzandi/anno

Produzione di = 1 tesi/anno

Obiettivi di Ricerca

Partecipazione alla stesura ed effettuazione di pro-
tocolli di ricerca, approvati dal Comitato etico, in
particolare concernentila Neurofibromatosi tipo 1:
almeno 1/quinquennio

Pubblicazione di > 1 articoli/anno su rivista
indicizzata

Introduzione di nuove tecniche
diagnostiche/procedure cliniche

Evidenza di introduzione e appropriatezza d’uso di
nuove tecniche: n. 1 nel quinquennio

Requisiti preferenziali per il conferimento dell’incarico:

e Possesso di diploma di specializzazione, master, dottorati o abilitazioni universitarie attinenti

all’incarico da conferire

e Esperienza consolidata maturata nell’ambito dell'inquadramento diagnostico, del monitoraggio clinico-
strumentale e del trattamento della Neurofibromatosi tipo 1

e Partecipazione a corsi e congressi

e Evidenza di ricerca scientifica sul tema della Neurofibromatosi
e Partecipazione alla stesura di linee guida/protocolli/percorsi




