
L'originale del presente documento, redatto in formato elettronico e firmato digitalmente e' conservato a
cura dell'ente produttore secondo normativa vigente.
Ai sensi dell'art. 3bis c4-bis Dlgs 82/2005 e s.m.i., in assenza del domicilio digitale le amministrazioni
possono predisporre le comunicazioni ai cittadini come documenti informatici sottoscritti con firma digitale
o firma elettronica avanzata ed inviare ai cittadini stessi copia analogica di tali documenti sottoscritti con
firma autografa sostituita a mezzo stampa predisposta secondo le disposizioni di cui all'articolo 3 del Dlgs
39/1993.

Collegio sindacale
SS ATTIVITA' GENERALI ED ISTITUZIONALI
SISTEMA DELLE RELAZIONI SINDACALI
SS GOVERNO CLINICO E QUALITA'
Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale - SUMAGP (SC)
Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Economica del Personale - SUMAEP (SC)
Servizio Unico Metropolitano Contabilita' e Finanza (SUMCF)
PROGRAMMA VALUTAZIONE DEL PERSONALE
UOC POLITICHE DEL PER E GOV DELLE PROF SAN E DEL PERS DI SUPP
SSD SVILUPPO PROFESSIONALE E IMPLEMENTAZIONE DELLA RICERCA NELLE 
PROFESSIONI SANITARIE (DIRETTORE SCIENTIFICO)
SS SUPPORTO ALLAPIANIF STRATEG.E SVILUPPO ORGANIZZATIVO
UOC CONTROLLO GESTIONE
FUNZIONI TRASVERSALI DI DIREZIONE SANITARIA
UOC SUPPORTO ALLA GESTIONE DEI PROCESSI ASSISTENZIALI DAI
URP E RAPPORTI CON LE ASSOCIAZ.VOLONT.

DESTINATARI:

[04-02]

CLASSIFICAZIONI:

Il presente atto è stato firmato digitalmente da Gibertoni Chiara in qualità di Direttore Generale
Con il parere favorevole di Basili Consuelo - Direttore Sanitario
Con il parere favorevole di Samore' Nevio - Direttore Amministrativo

Su proposta di Giovanni Ferro - Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del
Personale - SUMAGP (SC) che esprime parere favorevole in ordine ai contenuti sostanziali, formali
e di legittimità del presente atto

SOTTOSCRITTO DIGITALMENTE DA:

Conferimento di incarichi di funzione nell’ambito dell’U.O.C. Politiche del
personale e governo delle professioni sanitarie e del personale di supporto e dell’
U.O.C. Ingegneria clinica

OGGETTO:

15/12/2022 08:24DATA:

0000362NUMERO:

DeliberazioneREGISTRO:

AOPSO_BOAOO:

FRONTESPIZIO DELIBERAZIONE



L'originale del presente documento, redatto in formato elettronico e firmato digitalmente e' conservato a
cura dell'ente produttore secondo normativa vigente.
Ai sensi dell'art. 3bis c4-bis Dlgs 82/2005 e s.m.i., in assenza del domicilio digitale le amministrazioni
possono predisporre le comunicazioni ai cittadini come documenti informatici sottoscritti con firma digitale
o firma elettronica avanzata ed inviare ai cittadini stessi copia analogica di tali documenti sottoscritti con
firma autografa sostituita a mezzo stampa predisposta secondo le disposizioni di cui all'articolo 3 del Dlgs
39/1993.

File Firmato digitalmente da Hash
DELI0000362_2022_delibera_firmata.pdf Basili Consuelo; Ferro Giovanni; Gibertoni 

Chiara; Samore' Nevio
688BDB3104CBDEEC320AEBF8BB1C9CF
87FE6C3B9789152C247351AEB482DA2E1

DELI0000362_2022_Allegato1.pdf: 2D4866A525C69D0099D598ECFC2995EC
C4EFCEE496FF403848771EACE528533E

DELI0000362_2022_Allegato2.pdf: 1FA09B23564BF12A1AC47CDEE9F66FA1
EC64711D6F610BAAFC1E1D57F2353EDA

DELI0000362_2022_Allegato3.pdf: 7F1102D1F01B9F4D7F07252E75014B481
B44734E93DDB61F255A9915D0A08522

DELI0000362_2022_Allegato4.pdf: B45DFAAA30E0F3FFC51B671E879229809
38AF8F87DDB0AE1C6AF232074F9302B

DELI0000362_2022_Allegato5.pdf: 1E923054F41DAFF32B69D004272262B69
0B3BA747A83B737A5CF71850971DF2D

DELI0000362_2022_Allegato6.pdf: 1ACFB666DDB9CA11A4F1A2E8F0D0F00
CD4556D553D7F37DB4262AE95C6060C2D

DELI0000362_2022_Allegato7.pdf: 064706D63B9B4280C3C970ECE4EA92285
B493F3BDD2D9E8B011973142675AE6F

DELI0000362_2022_Allegato8.pdf: 25173A12926D4154DDCBC89296D77D6A
87399A5220D33853A684F9C9652B4BA9

DELI0000362_2022_Allegato9.pdf: 29608E30D1C5EBCD14E4AD25E593356C
F005CE76A5E8855383144FED47265AE7

DOCUMENTI:
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(RPCT)



 

DELIBERAZIONE

Conferimento di incarichi di funzione nell’ambito dell’U.O.C. Politiche del personale e
governo delle professioni sanitarie e del personale di supporto e dell’U.O.C. Ingegneria
clinica

OGGETTO:

IL DIRETTORE GENERALE

 del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale –Su proposta
SUMAGP (SC) (di seguito SUMAGP), che esprime contestuale parere favorevole in ordine ai contenuti
sostanziali, formali e di legittimità del presente atto;

Visti:
 gli artt. 14 e seguenti, di cui al Titolo III, Capo II, relativo agli  del C.C.N.L., del- Incarichi funzionali

Comparto Sanità 2016-2018, sottoscritto il 21.5.2018, che disciplinano le tipologie di incarichi di funzione
conferibili, i contenuti, i requisiti, la graduazione degli incarichi, la durata, le modalità di conferimento e
revoca;
- il Regolamento aziendale per l’istituzione e graduazione delle posizioni funzionali e per il conferimento dei

, adottato con deliberazione n. 59 del 17.2.2021;relativi incarichi al Personale del Comparto

 che con le note richiamate nell’allegato A) al presente provvedimento, di cui costituisce partePremesso
integrante e sostanziale, si è richiesto l’avvio delle procedure di selezione interna per la copertura, fra gli
altri, degli incarichi funzionali rappresentati nel suddetto allegato;

 che il Direttore del SUMAGP, con le determinazioni richiamate nell’allegato A), ha provveduto all’Dato atto
emissione degli avvisi di selezione interna per il conferimento degli incarichi di funzione ad oggetto del
presente provvedimento;

 che si è provveduto all’ammissione delle candidate e dei candidati risultanti in possesso deiVerificato
requisiti specifici di ammissione previsti dagli avvisi di selezione tramite l’adozione, da parte del Direttore
del SUMAGP (SC), delle determinazioni richiamate nell’allegato A);

, a conclusione delle procedure selettive, i verbali di selezione e dato atto delle proposte diAcquisiti
attribuzione di incarichi, formulate dalle Commissioni di selezione, alle figure richiamate nell’allegato A), in
quanto dall’analisi e dalla valutazione dei  e sulla base dei colloqui effettuati, sono risultate esserecurricula
maggiormente indicate per i rispettivi incarichi, possedendo il profilo e le caratteristiche professionali
adeguate e coerenti allo svolgimento degli stessi;



 la deliberazione n. 324 del 28.10.2022, relativa al conferimento di incarichi funzionali ed inRichiamata
particolare di quello denominato “Coordinamento Servizio sociale ospedaliero (area materno infantile)”;

 che, per mero errore materiale, lo stesso è stato attribuito a Maria Pia Resca, anziché aPrecisato
Mariapia Resca;
 

Delibera

1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

6.  

7.  

per le motivazioni espresse in premessa:
 

di prendere atto degli esiti delle procedure selettive per il conferimento degli incarichi di funzione
rappresentati in premessa (schede descrittive allegate);
di conferire gli incarichi funzionali, riconducibili alla tipologia di organizzazione, rappresentati nell’
allegato A) al presente provvedimento, di cui costituisce parte integrante e sostanziale, a decorrere
dal 15.12.2022 per cinque anni;
di dare atto che il costo relativo a quanto disposto dal presente provvedimento è compreso nella
programmazione di spesa per il personale dell’anno 2022;
di precisare che, a decorrere dalla medesima data, vengono a cessare gli incarichi in precedenza
conferiti ai beneficiari del presente provvedimento;
di precisare che l’incarico funzionale denominato “Coordinamento Servizio sociale ospedaliero (area
materno infantile)” è stato conferito, con la deliberazione n. 324 del 28.10.2022, a Mariapia Resca;
di dare mandato al Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale –
SUMAGP (SC) e al Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Economica del Personale –
SUMAEP (SC)  di provvedere alla definizione di tutti gli aspetti attinenti ai rapporti in essere con l’
Azienda, sulla base della normativa vigente e delle disposizioni contrattuali previste per l’Area del
Comparto;
di precisare che, per quanto non indicato nel presente provvedimento, si fa espresso rinvio alle
disposizioni contrattuali e aziendali.

Responsabile del procedimento ai sensi della L. 241/90: 
Moreno Venturi



Allegato A)

N. STRUTTURA

DENOMINAZIONE 

INCARICO DI 

FUNZIONE

LIVELLO

VALORE 

ECONOMICO 

EURO

ESTREMI 

RICHIESTA

ESTREMI 

AVVISO E 

SCADENZA

ESTREMI 

AMMISSIONE
DATA VERBALE 

FIGURA 

INDIVIDUATA
QUALIFICA

1

U.O.C. Politiche 

del personale e 

governo delle 

professioni 

sanitarie e del 

personale di 

supporto

COORDINAMENTO 

UNITA' 

ASSISTENZIALE 

EMODIALISI

9 5500
PG 21315 del 

7.6.2022

det. 403 del 

17.6.2022, in 

scadenza il 

5.7.2022

det. 496 del 

22.8.2022

27.10.2022; 

trasmesso con 

PG 37702 del 

27.10.2022

GIURDANELLA 

PIETRO

collaboratore 

professionale 

sanitario senior - 

infermiere

2

U.O.C. Politiche 

del personale e 

governo delle 

professioni 

sanitarie e del 

personale di 

supporto

RESPONSABILE 

AREA DIAGNOSTICA 

STRUMENTALE

17 9500
PG 37491 del 

26.10.2022

det. 640 del 

28.10.2022, in 

scadenza il 

14.11.2022

det. 711 del 

18.11.2022

1.12.2022; 

trasmesso con 

PG 42417 

dell'1.12.2022

SABRINA 

MAGNANI

collaboratore 

professionale 

sanitario senior - 

tecnico sanitario 

laboratorio 

biomedico

3

U.O.C. Politiche 

del personale e 

governo delle 

professioni 

sanitarie e del 

personale di 

supporto

RESPONSABILE 

LINEA 

ASSISTENZIALE: 

AREA DONNA E 

BAMBINO

17 9500
PG 37491 del 

26.10.2022

det. 640 del 

28.10.2022, in 

scadenza il 

14.11.2022

det. 716 del 

18.11.2022

28.11.2022; 

trasmesso con 

PG 42409 

dell'1.12.2022

SABINA GIORGI

collaboratore 

professionale 

sanitario senior - 

infermiere

4

U.O.C. Politiche 

del personale e 

governo delle 

professioni 

sanitarie e del 

personale di 

supporto

RESPONSABILE 

LINEA 

ASSISTENZIALE: 

AREA MEDICA

17 9500
PG 37491 del 

26.10.2022

det. 640 del 

28.10.2022, in 

scadenza il 

14.11.2022

det. 724 del 

21.11.2022

29.11.2022; 

trasmesso con 

PG 42415 

dell'1.12.2022

CARMINE 

PELLECCHIA

collaboratore 

professionale 

sanitario - 

infermiere
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N. STRUTTURA

DENOMINAZIONE 

INCARICO DI 

FUNZIONE

LIVELLO

VALORE 

ECONOMICO 

EURO

ESTREMI 

RICHIESTA

ESTREMI 

AVVISO E 

SCADENZA

ESTREMI 

AMMISSIONE
DATA VERBALE 

FIGURA 

INDIVIDUATA
QUALIFICA

5

U.O.C. Politiche 

del personale e 

governo delle 

professioni 

sanitarie e del 

personale di 

supporto

RESPONSABILE DEL 

GOVERNO DELLE 

RISORSE UMANE

20 12000
PG 37491 del 

26.10.2022

det. 640 del 

28.10.2022, in 

scadenza il 

14.11.2022

det. 725 del 

21.11.2022

24.11.2022; 

trasmesso con 

PG 42404 

dell'1.12.2022

MADDALENA 

MATARASSO

collaboratore 

professionale 

sanitario senior - 

infermiere

6

U.O.C. Politiche 

del personale e 

governo delle 

professioni 

sanitarie e del 

personale di 

supporto

RESPONSABILE PER 

LA DIREZIONE IN 

TEMA DI 

PREMIALITA', 

VALUTAZIONE  E 

PERCORSI 

DISCIPLINARI

18 10000
PG 37491 del 

26.10.2022

det. 640 del 

28.10.2022, in 

scadenza il 

14.11.2022

det. 730 del 

21.11.2022

25.11.2022; 

trasmesso con 

PG 42663 del 

5.12.2022

MARIA POMPEA 

SARLI

collaboratore 

professionale 

sanitario - 

infermiere

7

U.O.C. Politiche 

del personale e 

governo delle 

professioni 

sanitarie e del 

personale di 

supporto

RESPONSABILE 

PERFORMANCE 

ASSISTENZIALI, 

PROFESSIONALI E 

SISTEMA QUALITA'

18 10000
PG 37491 del 

26.10.2022

det. 640 del 

28.10.2022, in 

scadenza il 

14.11.2022

det. 731 del 

21.11.2022

24.11.2022; 

trasmesso con 

PG 42654 del 

5.12.2022

MARIA RITA 

BARNABE'

collaboratore 

professionale 

sanitario senior - 

infermiere

8

U.O.C. 

Ingegneria 

clinica

COORDINAMENTO 

ATTIVITA' 

AMMINISTRATIVE 

AREA TECNICA E 

TECNOLOGIE

13 7500
PG 33542 del 

27.9.2022

det. 581 del 

30.9.2022, in 

scadenza il 

18.10.2022

det. 653 del 

4.11.2022

17.11.2022; 

trasmesso con 

PG 40665 del 

18.11.2022

FEDERICA 

PAVLICA

collaboratore 

amministrativo 

professionale - 

settore 

amministrativo












































































