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DELIBERAZIONE

OGGETTO: Conferimento di incarichi di funzione nell’ambito di varie strutture organizzative aziendali

IL DIRETTORE GENERALE

Su proposta del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale —
SUMAGP (SC) (di seguito SUMAGP), che esprime contestuale parere favorevole in ordine ai contenuti
sostanziali, formali e di legittimita del presente atto;

Visti:

= gli artt. 14 e seguenti, di cui al Titolo Ill, Capo I, relativo agli Incarichi funzionali del C.C.N.L., del
Comparto Sanita 2016-2018, sottoscritto il 21.5.2018, che disciplinano le tipologie di incarichi di funzione
conferibili, i contenuti, i requisiti, la graduazione degli incarichi, la durata, le modalita di conferimento e
revoca;

- il Regolamento aziendale per l'istituzione e graduazione delle posizioni funzionali e per il conferimento dei
relativi incarichi al Personale del Comparto, adottato con deliberazione n. 59 del 17.2.2021;

Premesso che con le note richiamate nell’allegato A) al presente provvedimento, di cui costituisce parte
integrante e sostanziale, si € richiesto I'avvio delle procedure di selezione interna per la copertura, fra gli
altri, degli incarichi funzionali rappresentati nel suddetto allegato;

Dato atto che il Direttore del SUMAGP, con le determinazioni richiamate nell’allegato A), ha provveduto all’
emissione degli avvisi di selezione interna per il conferimento degli incarichi di funzione ad oggetto del
presente provvedimento;

Verificato che si € provveduto allammissione delle candidate e dei candidati risultanti in possesso dei
requisiti specifici di ammissione previsti dagli avvisi di selezione tramite I'adozione, da parte del Direttore
del SUMAGP (SC), delle determinazioni richiamate nell’allegato A);

Acquisiti, a conclusione delle procedure selettive, i verbali di selezione e dato atto delle proposte di
attribuzione di incarichi, formulate dalle Commissioni di selezione, alle figure richiamate nell’allegato A), in
quanto dall'analisi e dalla valutazione dei curricula e sulla base dei colloqui effettuati, sono risultate essere
maggiormente indicate per i rispettivi incarichi, possedendo il profilo e le caratteristiche professionali
adeguate e coerenti allo svolgimento degli stessi;



Richiamata la deliberazione n. 362 del 15.12.2022, relativa al conferimento di incarichi funzionali ed in
particolare di quello denominato “Governo dei percorsi di accesso programmato”, attribuito a Rosa
Frattarolo;

2]

Precisato che, per mero errore materiale, lo stesso & stato associato all”U.O.C. Politiche del personale e

governo delle professioni sanitarie e del personale di supporto”, mentre la struttura di reale afferenza & I"”U.
0O.C. Gestione operativa”;

Delibera

per le motivazioni espresse in premessa:

1. di prendere atto degli esiti delle procedure selettive per il conferimento degli incarichi di funzione
rappresentati in premessa (schede descrittive allegate);

2. di conferire gli incarichi funzionali, riconducibili alla tipologia di organizzazione, rappresentati nell’
allegato A) al presente provvedimento, di cui costituisce parte integrante e sostanziale, a decorrere
dal 31.12.2022 per cinque anni;

3. di dare atto che il costo relativo a quanto disposto dal presente provvedimento &€ compreso nella
programmazione di spesa per il personale dell’anno 2022;

4. di precisare che, a decorrere dalla medesima data, vengono a cessare gli incarichi in precedenza
conferiti ai beneficiari del presente provvedimento;

5. di precisare che l'incarico funzionale denominato “Governo dei percorsi di accesso programmato”,
attribuito a Rosa Frattarolo, afferisce all’’U.O.C. Gestione operativa”;

6. di dare mandato al Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale —
SUMAGP (SC) e al Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Economica del Personale —
SUMAEP (SC) di provvedere alla definizione di tutti gli aspetti attinenti ai rapporti in essere con I
Azienda, sulla base della normativa vigente e delle disposizioni contrattuali previste per I'Area del
Comparto;

7. di precisare che, per quanto non indicato nel presente provvedimento, si fa espresso rinvio alle
disposizioni contrattuali e aziendali.

Responsabile del procedimento ai sensi della L. 241/90:
Moreno Venturi



Allegato A)

PERSONALE DI
SUPPORTO

UROLOGICA

STRUTTURA DEIhll\locl,:\,IFI(’I\l(f-Z)Z IDolNE LIVELLO Ec\éﬁllbolafco ESTREMI ll-'i\sl.:-/TSEC“),| IIE ESTREMI DATA VERBALE FIGURA QUALIFICA
RICHIESTA AMMISSIONE INDIVIDUATA
FUNZIONE EURO SCADENZA
U.0.C. POLITICHE DEL COORDINAMENTO
PERSONALE E
GOVERNO DELLE UNITA' ASSISTENZIALE det. 640 del 06.12.2022 collaboratore
PROFESSIONI DI PRONTO 16 9000 PG 37491 del 28.10.2022, in det.727 del TRASMESSO NICOLA professionale
SANITARIE E DEL SOCCORSO,OSSERVAZI 26.10.2022 scadenza il 21.11.2022 CON PG.44041 CARANGELO | sanitario senior -
PERSONALE DI ONE BREVE INTENSIVA, 14.11.2022 DEL 15.12.2022 infermiere
MEDICINA D'URGENZA
SUPPORTO
U.O.C. POLITICHE DEL RESPONSABILE LINEA
PERSONALE E
GOVERNO DELLE ASSISTENZIALE E det. 640 del 20.12.2022 collaboratore
PROFESSIONI VALORIZZAZIONE 17 9500 PG 37491 del | 28.10.2022,in det.719 del TRASMESSO MARCO professionale
SANITARIE E DEL COMPETENZE 26.10.2022 scadenza il 21.11.2022 CON PG.44638 MARSEGLIA | sanitario senior -
PROFESSIONALI NELLE 14.11.2022 DEL 20.12.2022 infermiere
PERSONALE DI
AREE CRITICHE
SUPPORTO
U.O.C. POLITICHE DEL
PERSONALE E
GOVESR?\IO BELLE COORDINAMENTO det. 640 del 02.12.2022 collaboratore
PG 37491 del 28.10.2022, in det.748 del TRASMESSO LAURA professionale
PROFESSIONI TEAM ACCESSI 7 4500 R .
26.10.2022 scadenza il 24.11.2022 CON PG.43766 SBLISIGA sanitario -
SANITARIE E DEL VASCOLARI . .
14.11.2022 DEL 14.12.2022 infermiere
PERSONALE DI
SUPPORTO
U.O.C. POLITICHE DEL
PERSONALE E RESPONSABILE LINEA
det. 640 del 22.12.2022 collaboratore
GOVERNO DELLE ASSISTENZIALE ALTAE i .
PROFESSIONI MEDIA INTENSITA'DI 17 9500 PG 37491 del 28.10.2022, in det.718 del TRASMESSO VINCENZA professionale
SANITARIE E DEL CURA PAD 5 E NEFRO 26.10.2022 scadenza il 21.11.2022 CON PG. 45098 | GUADAGNO | sanitario senior -
14.11.2022 DEL 22.12.2022 infermiere




Allegato A)

STRUTTURA DEII\:\IOCI;-\,II;’I\I:OZ IDolNE LIVELLO ECX?IIBOISFCO ESTREMI »:\S/.:-IFI{SEC“),I IIE ESTREMI DATA VERBALE FIGURA QUALIFICA
RICHIESTA AMMISSIONE INDIVIDUATA
FUNZIONE EURO SCADENZA
COORDINAMENTO
U.O.C. POLITICHE DEL | UNITA' ASSISTENZIALE
PERSONALE E NEUROPSICHIATRIA- det. 640 del 20.12.2022 laborat
GOVERNO DELLE NEUROCHIRURGIA PG 37491 del 28e16 2022ein det.713 del TRASI\}IESSO EMANUELE Ccr)o?esc;irznzrlz
PROFESSIONI PEDIATRICA, 9 2500 26.10.2022 s.cad.en a "I 18 ;ll 2022 CON PG. 44604 BASCELLI ° sanitario
SANITARIE E DEL PIATTAFORMA e 2t S : santtar
14.11.2022 DEL 20.12.2022 infermiere
PERSONALE DI AMBULATORIALE
SUPPORTO PEDIATRICA
MULTISPECIALISTICA
GOVERNO DELLE det. 640 del 02.12.2022 collaboratore
SS GESTIONE PIATTAFORME 15 8500 PG 37491 del 28.10.2022, in det.753 del TRASMESSO GRAZIELLA professionale
OPERATIVA CHIRURGICHE ED 26.10.2022 scadenza il 24.11.2022 CON PG.43564 SOLOMITA sanitario senior -
ENDOSCOPICHE 14.11.2022 DEL 13.12.2022 infermiere
GOVERNO DEI
PERCORSI RICOVERI det. 640 del 22.12.2022 collaboratore
SS GESTIONE URGENTI E 15 8500 PG 37491 del 28.10.2022, in det.722 del TRASMESSO CHIARA professionale
OPERATIVA PROGRAMMATI E DEL 26.10.2022 scadenza il 21.11.2022 CON PG. 44925 DONATI sanitario -
PERCORSO IN 14.11.2022 DEL 22.12.2022 infermiere
DIMISSIONE
sspsvupPo. | L iche Iaborator
PROFESSIONALE E det. 581 del 01.12.2022 collaboratore
PROFESSIONALIZZANTI ] professionale
IMPLEMENTAZIONE CORSO DI LAUREA 6 4000 PG 33542 del 30.9.2022, in det.665 del TRASMESSO IGOR DE sanitario - tecnico
DELLA RICERCA NELLE 27.9.2022 scadenza il 08.11.2022 CON PG. 43749 NICOLA . .
TECNICI SANITARI DI di laboratorio
PROFESSIONI 18.10.2022 DEL 14.12.2022 . .
LABORATORIO biomedico
SANITARIE

BIOMEDICO




Allegato A)

N. STRUTTURA DEI'\II\IOCI;\,IFI(’I\l(f-Z)Z IDolNE LIVELLO EC\(;':ILOOI::ECO ESTREMI ll-'i\sl.:-/rl{SEC“),I IIE ESTREMI DATA VERBALE FIGURA QUALIFICA
RICHIESTA AMMISSIONE INDIVIDUATA
FUNZIONE EURO SCADENZA
REFERENTE ANALISI
FABBISOGNI BENI
ECONOMALI E det. 581 del 23.12.2022 collaboratore
9 U.0.C. CENTRO FARMACEUTICI PER 10 6000 PG 33542 del 30.9.2022, in det.670 del TRASMESSO ANTONELLA amministrativo
LOGISTICO PROGRAMMAZIONE 27.9.2022 scadenza il 08.11.2022 CON PG. 45166 VECCHI orofessionale
ACQUISTI E 18.10.2022 DEL 23.12.2022
DEFINIZIONE
MASTERPLAN
REFERENTE DEL
PROCESSO
AMMINISTRATIVO-
CONTABILE RELATIVO det. 581 del 23.12.2022 collaboratore
UO..C. AFFARI ALL'ACQUISIZIONE DI PG 33542 del 30.9'.2022 in det. 667 del TRASI\)IESSO amministrativo
10 | GENERALI E RAPPORTI | SERVIZI E CONSULENZE 11 6500 27.9.2022 scadenza,il 08.11.2022 CON PG.45138 PATRIZIA BUCCI orofessionale
CON L'UNIVERSITA' FORNITE DA .
18.10.2022 DEL 23.12.2022 senior
STRUTTURE ESTERNE,
DI COMPETENZA DEL
SETTORE CONVENZIONI
E CONSULENZE
COORDINAMENTO det. 581 del 21.12.2022 collaboratore
U.0.C. CONTROLLO DI PG 33542 del 30.9.2022, in det.734 del TRASMESSO ANTONELLA professionale
11 UFFICIO CODIFICHE 4 3000 . o
GESTIONE 27.9.2022 scadenza il 22.11.22 CON PG.44826 LUCCHI sanitario -
DRG 18.10.2022 DEL 22.12.2022 infermiere














































































































































