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DOCUMENTI:

SSD CONTROLLO DI GESTIONE
RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA 
(RPCT)
SS GOVERNO CLINICO E QUALITA'
SISTEMA DELLE RELAZIONI SINDACALI
FUNZIONI TRASVERSALI DI DIREZIONE SANITARIA
UOC SUPPORTO ALLA GESTIONE DEI PROCESSI ASSISTENZIALI DAI
DIREZIONE ASSISTENZIALE



 

1.  

2.  

per le motivazioni espresse in premessa:

di prendere atto dell’esito della procedura selettiva per il conferimento dell’incarico di Responsabile
della struttura complessa "Analytics & operations research” afferente al Dipartimento delle
Tecnologie e dell’Informazione;

Delibera

 le disposizioni contenute negli artt. 70 “Tipologie d’incarico” e 71 “Affidamento e revoca degliRichiamate
incarichi dirigenziali – Criteri e procedure” del C.C.N.L. del personale dell’Area delle Funzioni Locali 

 del 17.12.2020;2016-2018
 

:Dato atto che

il Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale (SUMAGP),
con nota prot. n. 43129 del 09.10.2025, ha emesso l’avviso di selezione rivolto ai dirigenti
amministrativi per il conferimento dell’incarico di direzione della struttura complessa “Analytics &
operations research” afferente al Dipartimento delle Tecnologie e dell’Informazione;
entro la data di scadenza, come risulta dalla determinazione n. 1142 del 29.10.2025, è pervenuta un’
unica domanda di partecipazione presentata dall’ing. Paolo Tubertini, dirigente ingegnere,
ammesso alla selezione;
la Commissione di valutazione, come da verbale trasmesso con nota prot. n. 53013 del 12.12.2025,
ha ritenuto l’ing. Paolo Tubertini professionista idoneo per il conferimento dell’incarico di
responsabile della struttura complessa "Analytics & operations research” sulla base delle risultanze
della valutazione del curriculum e del colloquio;

 
 la dichiarazione resa dal candidato ai sensi della normativa vigente in materia di anticorruzione (D.P.Vista

R. n.  e art. 35 bis del D. Lgs. n. ) e rilevata la dichiarata assenza di cause di62/2013 165/2001
incompatibilità o conflitti di interesse;
 

IL DIRETTORE GENERALE

Conferimento dell’incarico di Responsabile della struttura complessa “Analytics &
operations research”

OGGETTO:

DELIBERAZIONE



Responsabile del procedimento ai sensi della L. 241/90: 
Monica Cesari

2.  

3.  

4.  

5.  

6.  

di conferire il predetto incarico, la cui scheda descrittiva è allegata al presente provvedimento e ne
costituisce parte integrante e sostanziale, all’ing. Paolo Tubertini, dirigente ingegnere, a decorrere
dalla data di adozione del presente provvedimento per la durata di cinque anni, rinnovabile;
di dare atto che all’incarico di cui trattasi è attribuita la fascia 6 del livellogramma aziendale PTA pari
ad € 22.000, comprensivi del rateo di tredicesima mensilità;
di dare atto che il costo relativo a quanto disposto dal presente provvedimento è compreso nella
programmazione di spesa per il personale dell’anno 2025 e non determina oneri aggiuntivi al
bilancio aziendale in quanto finanziato con le risorse disponibili nel “Fondo retribuzione di posizione”
di cui all’art. 90 del CCNL dell’Area delle Funzioni Locali – Sezione Dirigenti Amministrativi, Tecnici
e Professionali - triennio  del 17 dicembre 2020 come modificato e integrato dall'art. 522016-2018
del CCNL dell’Area delle Funzioni Locali – Sezione Dirigenti Amministrativi, Tecnici e Professionali -
triennio  del 16 luglio 2024;2019-2021
di considerare terminati gli incarichi in precedenza affidati all’ing. Paolo Tubertini, a decorrere dalla
data di adozione del presente provvedimento;
di dare mandato al SUMAGP ed al Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Economica del
Personale – SUMAEP di provvedere alla definizione di tutti gli aspetti attinenti al rapporto di lavoro
in essere con l’Azienda.














