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Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale - SUMAGP (SC)

DETERMINAZIONE

Determinazione in ordine ai lavori della commissione esaminatrice del concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo determinato nel profilo
professionale di Ricercatore Sanitario Cat. D livello economico Super (DS) per le attività
finalizzate al seguente progetto: “Sviluppo di strategie per una gestione personalizzata del
percorso terapeutico nel tumore primitivo del fegato” da svolgersi in afferenza all’ .U.O.C
Medicina Interna, Malattie Epatobiliari e Immunoallergologia dell’IRCCS Azienda
Ospedaliero–Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola

OGGETTO:

IL DIRETTORE

Richiamate le seguenti deliberazioni:

n. 284 del  dell’Azienda USL di Bologna, n. 171 del  dell’Azienda USL di Imola, n.5/8/2019 5/8/2019
194 del  dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico S. Orsola-Malpighi, n.6/8/2019
228 del  dell’Istituto Ortopedico Rizzoli con le quali è stato recepito l’accordo quadro per lo7/8/2019
svolgimento delle funzioni unificate dei servizi amministrativi, tecnici e professionali delle quattro
aziende;
n. 307 del  dell’Azienda AUSL di Bologna, n. 175 del  dell’Azienda USL di Imola, n.8/8/2019 8/8/2019
201 del  dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico S. Orsola-Malpighi, n.9/8/2019
229 del  dell’Istituto Ortopedico Rizzoli e successive modifiche e integrazioni con le quali, in9/8/2019
attuazione del predetto accordo quadro, è stata recepita la specifica convenzione per lo svolgimento
delle funzioni unificate dei servizi amministrativi fra le quali quelle relative al Servizio Unico
Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale e al Servizio Unico Metropolitano
Amministrazione Economica del Personale;

 
Dato atto che nella richiamata convenzione, all’art. 1, si stabilisce che gli Enti delegano all’Azienda
Capofila le funzioni di amministrazione del personale, secondo quanto specificato nel progetto esecutivo,
allegato alla convenzione medesima, ove, fra gli atti a gestione unificata, è ricompresa la materia relativa
all’approvazione delle graduatorie e, in particolare, è prevista l’adozione di una determinazione del
Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale per l’approvazione
delle graduatorie di concorso pubblico;
 
Richiamati:



- il DPCM del 21 aprile 2021 recante “ Definizione dei requisiti, dei titoli e delle procedure concorsuali per le
assunzioni di personale per lo svolgimento delle attività di ricerca e di supporto alla ricerca presso gli

”;IRCCS pubblici e gli Istituti Zooprofilattici Sperimentali (IZS)
- il DPR , n. 220  " 27/3/2001 Regolamento recante disciplina concorsuale del personale non dirigenziale

";  del Servizio Sanitario Nazionale
 
Viste le proprie determinazioni:

n. 240  del  esecutiva ai sensi di legge, di indizione del concorso pubblico, per titoli ed04/04/2023
esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo determinato nel profilo professionale di Ricercatore
Sanitario Cat. D livello economico Super (DS) per le attività finalizzate al seguente progetto: “ Svilup
po di strategie per una gestione personalizzata del percorso terapeutico nel tumore primitivo del

” da svolgersi in afferenza all’ . Medicina Interna, Malattie Epatobiliari efegato U.O.C
Immunoallergologia dell’IRCCS Azienda Ospedaliero–Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’
Orsola, il cui bando è stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia – Romagna n.
105 del  e, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 31 del 19/04/2023

;21/04/2023
n. 391 del , esecutiva ai sensi di legge, con la quale è stata disposta l’ammissione di n. 729/05/2023
candidati al pubblico concorso in argomento;
n. 413 del , esecutiva a norma di legge, con la quale è stata nominata la commissione06/06/2023
del concorso pubblico in oggetto;

 
Atteso che la Commissione Esaminatrice ha concluso i propri lavori il giorno , con la formazione13/07/2023
della graduatoria di merito, rassegnando i relativi verbali al Direttore del Servizio Unico Metropolitano
Amministrazione Giuridica del Personale ai fini dell’approvazione;

Dato atto che, dall'esame dei verbali della commissione di valutazione, è stato rilevato un vizio di forma
nella procedura volta alla definizione di una prova d'esame, come prevista dall'art. 12 del DPCM ;21/4/2021

Ritenuto, pertanto:
- di non poter procedere con l'approvazione dei verbali della Commissione Esaminatrice del concorso
pubblico in oggetto e della relativa graduatoria finale;
- di dover rimettere gli atti alla Commissione Esaminatrice per la riprogrammazione della procedura
selettiva, da espletarsi secondo le procedure definite dal DPCM  e, per quanto dallo stesso non21/4/2021
definito, dal DPR , n. 220, come espressamente previsto nel bando;27/3/2001

 

Determina

per quanto esposto in premessa:



1.  

2.  

di non poter procedere con l'approvazione dei verbali della Commissione Esaminatrice del concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo determinato nel profilo
professionale di Ricercatore Sanitario Cat. D livello economico Super (DS) per le attività finalizzate
al seguente progetto: “Sviluppo di strategie per una gestione personalizzata del percorso
terapeutico nel tumore primitivo del fegato” da svolgersi in afferenza all’ . Medicina Interna,U.O.C
Malattie Epatobiliari e Immunoallergologia dell’IRCCS Azienda Ospedaliero–Universitaria di
Bologna Policlinico di Sant’Orsola e della graduatoria finale, per accertamento di un vizio
procedurale nell'espletamento della procedura selettiva;
di rimettere gli atti alla Commissione Esaminatrice del concorso pubblico in oggetto, per la
riprogrammazione della procedura selettiva da espletarsi secondo le procedure definite dal DPCM 

 e, per quanto dallo stesso non definito, dal DPR , n. 220, come espressamente21/4/2021 27/3/2001
previsto nel bando.

Responsabile del procedimento ai sensi della L. 241/90: 
Elena Angelini

Giovanni Ferro

Firmato digitalmente da:


