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DELIBERAZIONE

OGGETTO:  Conferimento dell’incarico dirigenziale di alta specializzazione denominato “Tecnologie
innovative applicate al processo diagnostico-assistenziale per le patologie del distretto
testa collo” afferente al Dipartimento ad Attivita Integrata Malattie del distretto testa-collo.

IL DIRETTORE GENERALE

Richiamate le disposizioni contenute:

e negli artt. 22 e 23 del CCNL dell’Area della Sanita del 23.01.2024 che individuano rispettivamente,
le tipologie degli incarichi e le modalita di affidamento;

e el Regolamento sull'individuazione delle posizioni dirigenziali e sulle modalita di conferimento e
revoca degli incarichi, aziendali e interaziendali, relativamente alla dirigenza dell’Area della Sanita,
adottato con deliberazione n. 382 del 29.12.2021;

Dato atto che:

o il Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale - SUMAGP
(SC), con nota protocollo n. 33590 del 29.07.2025 ha provveduto all’emissione dell’avviso di
selezione interna per il conferimento dell'incarico dirigenziale di alta specializzazione denominato
“Tecnologie innovative applicate al processo diagnostico-assistenziale per le patologie del distretto
testa collo” afferente al Dipartimento ad Attivita Integrata Malattie del distretto testa-collo;

e entro la data di scadenza prevista dall’avviso, come risulta dalla lettera di trasmissione dei candidati
ammessi alla selezione, nota protocollo n. 38014 del 03.09.2025, agli atti, &€ pervenuta un’unica
domanda di partecipazione, da parte del dott. Francesco Ricotta — dirigente medico di chirurgia
maxillo-facciale;

o il Direttore della UOC “Chirurgia orale e maxillo-facciale”, come da nota protocollo n. 39837 del
18.09.2025, a seguito della valutazione del curriculum formativo e professionale, ha proposto di
conferire I'incarico oggetto della selezione al dott. Francesco Ricotta in quanto ritenuto idoneo a
ricoprire l'incarico in parola;

Ritenuto di accogliere la suddetta proposta di conferimento dell'incarico;

Vista |a dichiarazione resa dal candidato ai sensi della normativa vigente in materia di anticorruzione (D.P.
R. n. 62/2013 e art. 35 bis del D. Lgs. n. 165/2001) e rilevata la dichiarata assenza di cause di
incompatibilita o conflitti di interesse;
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Delibera

per le motivazioni espresse in premessa:

1. di prendere atto dell’esito della procedura selettiva per il conferimento dell’incarico dirigenziale di
alta specializzazione denominato “Tecnologie innovative applicate al processo diagnostico-
assistenziale per le patologie del distretto testa collo” afferente al Dipartimento ad Attivita Integrata
Malattie del distretto testa-collo (scheda descrittiva allegata);

2. di conferire il predetto incarico al dott. Francesco Ricotta — dirigente medico di chirurgia maxillo-
facciale, a decorrere dal 01.10.2025 per la durata di cinque anni, fatto salvo quanto previsto dalla
normativa di settore e dalla contrattazione collettiva, relativamente alla risoluzione del rapporto di
lavoro per qualsiasi causa, in particolare per diritto a pensione per limiti di eta ordinamentale, in
caso di valutazione negativa e motivate esigenze organizzative dell'Azienda;

3. di considerare terminato I'incarico in precedenza affidato al dott. Francesco Ricotta a decorrere
dalla data sopra indicata;

4. di dare atto che all’incarico di cui trattasi & attribuita la fascia economica 5 del livellogramma
aziendale;

5. di dare atto che il costo relativo a quanto disposto dal presente provvedimento non determina oneri
aggiuntivi al bilancio aziendale dell'anno 2025 in quanto finanziato con le risorse disponibili nel
“Fondo per la retribuzione degli incarichi” di cui all’art. 94 del CCNL dell’Area Sanita - triennio
2016-2018 del 19 dicembre 2019 come modificato e integrato dall'art. 72 del CCNL dell'Area Sanita
- triennio 2019-2021 del 23 gennaio 2024,

6. di dare mandato al SUMAGP ed al Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Economica del
Personale — SUMAEP (SC) di provvedere alla definizione di tutti gli aspetti attinenti al rapporto di
lavoro in essere con I'’Azienda.

Responsabile del procedimento ai sensi della L. 241/90:
Monica Cesari
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SCHEDA DI DEFINIZIONE DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE DIRIGENZIALI
JOB DESCRIPTION PER INCARICO PROFESSIONALE

Dipartimento di afferenza: Unita Operativa:
MALATTIE DEL DISTRETTO TESTA-COLLO CHIRURGIA ORALE E MAXILLO-FACCIALE
Tipologia di incarico: ALTA SPECIALIZZAZIONE Durata incarico: 5 anni

Livello economico:
Profilo professionale e disciplina:

DIRIGENTE MEDICO DI CHIRURGIA MAXILLO
FACCIALE E DISCIPLINE EQUIPOLLENTI

AS4 fascia 5 €14.907,00

(Per quanto riguarda il personale universitario integrato
all’assistenza si rimanda alla corrispondente graduazione dei livelli
economici previsti per il suddetto personale)

Requisiti formali:
Dirigente medico che abbia maturato almeno 5 anni di servizio e che abbia superato la verifica del collegio
tecnico (articolo 22, citato CCNL della dirigenza sanitaria, sottoscritto il 23 gennaio 2024)

DENOMINAZIONE DELLA POSIZIONE
Tecnologie innovative applicate al processo diagnostico-assistenziale per le patologie del distretto
testa collo

RILEVANZA STRATEGICA

Il processo di diagnosi e cura delle patologie del distretto testa-collo sta vivendo una rivoluzione data
dall'incalzante applicazione di nuove tecnologie di crescente complessita: pianificazione digitale chirurgica,
navigazione chirurgica basata su realta virtuale e aumentata, intelligenza artificiale.

Le patologie di tale distretto, certamente quelle di natura oncologica e malformativa, ma anche quelle di ambito
traumatico e degenerativo, sono quelle i cui trattamenti stanno subendo la maggior rivoluzione. In particolare, i
tumori testa-collo continuano a mostrare un’incidenza significativa nella popolazione con conseguenze
fortemente debilitanti e deturpanti sulla funzione e sulla morfologia del volto. Nel corso dell’anno 2023, circa 600
pazienti hanno avuto accesso al percorso diagnostico terapeutico aziendale dedicato, determinando un
incremento dei trattamenti chirurgici, radioterapici e medici connessi. In tale contesto, le nuove tecnologie si
stanno dimostrando essenziali nel migliorare gli esiti chirurgici del trattamento di questi tumori, garantendo un
piu veloce ed efficace ripristino dell’anatomia e della fisiologia delle diverse componenti di tale distretto.

Tale incarico ha pertanto una importante rilevanza strategica essendo i processi di cura fortemente condizionati
dal livello tecnologico delle strumentazioni disponibili ed essendo cio tanto piu essenziale in ambito oncologico,
tra le principali vocazioni dell'IRCCS. Risulta dunque necessaria I'individuazione di una figura con competenze di
alta specializzazione nell’ambito delle tecnologie innovative in chirurgia, specificamente incaricata di potenziarne,
coordinarne ed efficientarne I'applicazione a supporto dei processi diagnostico-assistenziali, con attenzione
particolare agli aspetti di efficacia clinica e sostenibilita.



MISSION

Il titolare dell’incarico professionale di Alta Specializzazione avra la mission di coadiuvare, sostenere e

coordinare I'attivita di acquisizione, utilizzo e sperimentazione di nuove tecnologie applicate ai processi

diagnostici e terapeutici, in particolare chirurgici, del DAl Testa Collo dell’Azienda Ospedaliero-

Universitaria di Bologna e delle UU.0O0. ad esso afferenti. Si occupera dello sviluppo di

percorsi/procedure aziendali con lo scopo di garantire I'appropriatezza e I'efficacia delle suddette

tecnologie per la gestione del paziente con patologia del distretto testa collo.

Il titolare dell’Alta specializzazione avra le seguenti responsabilita:

= promuovere I'adozione di tecnologie innovative applicabili ai processi di cura, coadiuvando con le proprie
competenze le attivita cliniche e sperimentali svolte nell’ambito dei DAI Testa Collo e delle singole UU.00.;

= stimolare la ricerca mediante lo studio o l'adozione di tecnologie innovative e [linterazione delle
competenze interdisciplinari tra i gruppi di ricerca afferenti al DAI;

= coadiuvare I'attivita di formazione sulle tecnologie innovative del DAI;

= partecipare alle interazioni tra gruppi di ricerca del DAI e stakeholder di ambito tecnologico;

= partecipare all’attivita di comunicazione dell'IRCCS sulle nuove acquisizioni tecnologiche cliniche e
sperimentali del DAI verso la popolazione.

PRINCIPALI RELAZIONI ORGANIZZATIVE E FUNZIONALI

Interlocutore Interazione

Relazione gerarchica
Linterazione prevede:

Direttore UOC = pianificazione del lavoro
Chirurgia orale e maxillo-facciale = condivisione e valutazione degli obiettivi
= condivisione delle progettualita del DAI e rendicontazione
sulle stesse

Relazione funzionale

Medici e professionisti sanitari afferenti a: = (Collaborazione nella definizione e ottimizzazione dei

=  UOC Oftalmologia percorsi dei pazienti/utenti secondo un approccio

= UOC Otorinolaringoiatria e Audiologia multidisciplinare

= UOC Chirurgia Plastica = Collaborazione nell’utilizzo di tecnologie innovative nei

= UOC Dermatologia processi di cura

= SSD Dermatologia Oncologica = Collaborazione nella promozione di attivita di ricerca intra e

interdisciplinari

Relazione funzionale

Linterazione include tutti gli aspetti di:

= definizione e formalizzazione dell’integrazione delle
tecnologie innovative nelle procedure e nei percorsi clinico-
assistenziali esistenti e da sviluppare

= collaborazione per assicurare un ruolo virtuoso delle
tecnologie innovative nei processi di
certificazione/accreditamento

SS Governo Clinico e Qualita

Relazione funzionale

= Pianificazione e rendicontazione delle attivita specifiche di
ricerca sulle nuove tecnologie del DAI

= Supporto all'interazione tra IRCCS e stakeholder

Direzione scientifica

Relazione funzionale: collaborazione nella identificazione,

UOC Ingegneria Clinica . . . . . .
sperimentazione e introduzione di nuove tecnologie

Relazione funzionale: collaborazione nella identificazione,
UOC Farmacia clinica produzione e ricerca sperimentazione e introduzione di nuove tecnologie in termini
di dispositivi impiantabili e altri dispositivi/consumabili di




pertinenza

Relazione funzionale: supporto alle attivita di comunicazione
SSD Comunicazione, ufficio stampa e URP sugli specifici specifiche di ricerca e adozione sulle nuove
tecnologie del DAI

Relazione funzionale: I'interazione include tutti gli aspetti di
SS Formazione pianificazione e rendicontazione delle attivita di formazione
sulle tecnologie innovative del DAI

OBIETTIVI E RESPONSABILITA (da rendicontare annualmente)

Obiettivi Risultato atteso e modalita di misurazione

Obiettivi di mandato

= Almeno N. 80 interventi/anno eseguiti con I'ausilio di
tecnologie innovative nel primo anno, N. 90/anno il
secondo e N. 100/anno il terzo e fino al termine del
quinquennio

= Almeno N. 30 interventi/anno eseguiti con I'ausilio di
tecnologie innovative nell’ambito di progetti sperimentali,
N. 40/anno il secondo, N. 50/anno il terzo e fino al termine
del quinquennio

Sviluppo di percorsi basati sull’utilizzo di
tecnologie innovative e aumento della
produzione clinica e sperimentale

Evidenza di sviluppo di protocolli e implementazione di
Introduzione di tecnologie innovative nuove tecnologie e devices chirurgici: > 1/anno per ogni
unita operativa

Partecipazione/organizzazione meeting
multidisciplinari svolgendo il ruolo di
membro attivo nei percorsi attivi presso
I'IRCCS AOU di Bologna

= QOrganizzazione N. > 3 incontri/anno
= Partecipazione al 80 % degli incontri organizzati

Obiettivi di Qualita

=  Promuovere I'implementazione delle tecnologie innovative
come elemento per il raggiungimento di un livello
assistenziale in linea con gli standard nazionali ed
internazionali di qualita;

=  Percorso/procedura strutturata sulle tecnologie innovative
a sostegno dei processi di cura per ogni UOC: 2 1 nel primo
biennio di incarico

=  Monitoraggio annuale degli indicatori previsti in procedura

Qualita

Obiettivi di formazione e ricerca

=  Mantenimento delle clinical competence e costante
aggiornamento scientifico sulle evoluzioni del settore
tramite conoscenza della letteratura scientifica e
partecipazione a = 1/2 corsi congressi/anno

=  Pianificazione di corsi di formazione in collaborazione con

Formazione I’Animatore di Formazione sulla base degli sviluppi
scientifici del settore, mediante I'organizzazione di > 1
corso di aggiornamento/anno

= Tutoraggio di Medici in formazione specialistica e Studenti:
>2/anno

= Tesi di ambito tecnologico prodotte: > 2/anno




Obiettivi Risultato atteso e modalita di misurazione

= Evidenza di partecipazione alla stesura ed effettuazione di
protocolli di ricerca, approvati dal Comitato etico, in
particolare concernenti i temi oggetto dell’incarico: almeno

N = 1/anno
= Progetti e finanziamenti ottenuti: 2 1 nel quinquennio
Ricerca =  Pubblicazioni su riviste indicizzate: > 1/anno per ogni unita
operativa

=  Monitoraggio delle pubblicazioni secondo le direttive IRCCS

=  Evidenza di sviluppo e implementazione di devices
chirurgici, con eventuale proposta di valorizzazione
brevettuale

Requisiti preferenziali per il conferimento dell’incarico;

= possesso di diploma di specializzazione in chirurgia maxillo-facciale, master, abilitazioni universitarie attinenti
all’incarico da conferire

= evidenza di ricerca scientifica nell’ambito delle tecnologie innovative in chirurgia: navigazione chirurgica,
tecnologie cad-cam, virtual surgical plannong, robotica

= pubblicazioni scientifiche in esteso peer review nell’ambito delle tecnologie innovative: navigazione
chirurgica, tecnologie cad-cam, virtual surgical plannong, robotica)

= partecipazione a progetti di ricerca nazionali/internazionali nell’ambito delle tecnologie innovative

= incarichi di docenza in ambito di master, CFP sul tema delle tecnologie innovative in ambito chirurgico testa-
collo.




