








 

 

Allegato 1) 

SCHEDA DI DESCRIZIONE DI INCARICO FUNZIONALE 

(  2022  

e regolamento aziendale adottato con deliberazione n°262 del 24 luglio 2024) 

 

Struttura/articolazione organizzativa di 

afferenza: 

 

U.O.C. Supporto alla pianificazione strategica, 

sviluppo organizzativo e formazione  

Ruolo: amministrativo 

 

Area: dei Professionisti della Salute e dei funzionari 

 

Profilo: Collaboratore Amministrativo 

professionale/Collaboratore amministrativo 

professionale senior ad esaurimento 

Compilatore: 

 

Dott.ssa Ilaria Nonni 

Tipologia di incarico: 

 

funzione organizzativa 

Valorizzazione economica: 

livello 16      euro 12.500 

Durata incarico:  

5 anni 

Requisiti formali:  

 Diploma di laurea o titolo equipollente e almeno 5 anni di esperienza professionale nel profilo di 

appartenenza (Collaboratore amministrativo professionale/collaboratore amministrativo professionale 

senior ad esaurimento); 

  

due valutazioni disponibili in ordine cronologico, qualora non sia stato possibile effettuare la 

valutazione a causa di assenza dal servizio in relazione ad una delle annualità; 

 Assenza di provvedimenti disciplinari negli ultimi due anni superiori alla multa. 

 

DENOMINAZIONE 

Supporto allo sviluppo organizzativo aziendale 

 

MISSION  

Il titolare di incarico di funzione organizzativa garantisce il supporto al costante aggiornamento e alla 

servizi a vario titolo coinvolti. 

Garantisce altresì il supporto alla gestione dei fondi di posizione e incentivanti (comparto e dirigenza) al fine 

strutturazione di obiettivi e progetti incentivanti. 

 

Relazioni gerarchiche e relazioni funzionali 

Interlocutore Interazione 

Direttore UOC Supporto alla pianificazione 

strategica, sviluppo organizzativo e 

formazione 

Relazione gerarchica 

- definizione e condivisione degli obiettivi  

- relazione periodica sullo stato di avanzamento delle 

attività e condivisione delle priorità di intervento 

Programma valutazione del personale 

Relazione funzionale 

Stretta relazione nel supporto alla gestione degli obiettivi e 

progetti incentivanti e alla valutazione dei fondi di 

posizione  



 

SUMAGP (Servizio Unico Metropolitano 

Amministrazione Giuridica del Personale)  

Relazione funzionale 

Stretta relazione nella condivisione delle informazioni 

 

SUMAEP (Servizio Unico Metropolitano 

Amministrazione Economica del Personale)  

Relazione funzionale 

Stretta relazione nella valutazione della capienza dei fondi 

incentivante e di posizione di: dirigenza, comparto e 

personale universitario 

SSD Coordinamento staff, programmazione 

assistenziale  

Relazione funzionale 

Si relazione nella valutazione di tematiche di sviluppo 

 

UO Controllo di Gestione 

Relazione funzionale 

Si relazione per il perfezionamento degli obiettivi e dei 

progetti 

SSD Sistemi informativi per la gestione 

integrata dei dati di assistenza e ricerca; 

Relazione funzionale 

Supporto tecnico alla progettazione degli sviluppi della BI 

sul personale per gli ambiti di competenza 

Sistema delle relazioni sindacali 

Relazione funzionale 

Collabora alla predisposizione del materiale necessario alla 

rappresentazione alla organizzazioni sindacali di tematiche 

inerenti lo sviluppo organizzativo 

 

Obiettivi e responsabilità: da rendicontare annualmente 

Obiettivi e responsabilità Risultato atteso e modalità di misurazione 

Collabora alla formalizzazione dei nuovi 

assetti organizzativi, valutando la coerenza 

di tutte la azioni necessarie alla corretta 

adozione 

Evidenza di supporto al controllo e stesura degli atti 

deliberativi 

ROA (Regolamento di Organizzazione 

Aziendale) 

Aggiornamento del ROA almeno semestrale 

Si interfaccia con il SUMAGP per 

aziendale proponendo anche soluzioni 

innovative che migliorino lo strumento 

attualmente in uso  

- Evidenza di adozione di un percorso codificato per 

incarichi della dirigenza 

- Valutazione di adozione di un organigramma analogo 

per gli incarichi del comparto 

Monitora la capienza dei fondi (risultato e 

posizione) di dirigenza e comparto al fine di 

incarichi e degli obiettivi/progetti 

incentivanti 

- Evidenza di partecipazione ai tavoli per la valutazione 

 

- Evidenza di analisi della capienza dei fondi di posizione, 

in relazione agli incarichi programmati 

- Evidenza di analisi dei fondi di risultato e valutazione 

della ripartizione tra progetti e obiettivi 

Supporta il percorso di predisposizione degli 

obiettivi specifici differenziati e dei progetti 

valorizzazione economica (calcolo della 

quota degli obiettivi specifici differenziati e 

dei progetti) 

- 

percorso di attribuzione degli obiettivi e dei progetti 

incentivo 

- Evidenza di rispetto dei tempi prefissati per il 

pagamento degli stessi, con riferimento al 

consolidamento della parte economica 



 

Partecipa ai tavoli del piano triennale dei 

fabbisogni e ai successivi incontri di 

attuazione dello stesso 

 

 

 

 laurea specialistica o magistrale in economia, giurisprudenza o equipollenti; 

 del personale utile alla 

 

 ottima conoscenza degli applicativi informatici per la gestione, analisi e rappresentazione dei dati; 

 conoscenza delle disposizioni legislative contrattuali e aziendali di riferimento e conseguente capacità 

di interpretazione ed applicazione; 

 conoscenza e utilizzo di elementi di contabilità e capacità di effettuare analisi economiche; 

 conoscenza del contesto organizzativo aziendale e interaziendale; 

 buone capacità sul piano organizzativo e di relazione e collaborazione con tutti gli interlocutori di 

diversi profili professionali; 

 capacità di operare in un contesto dinamico soggetto ad elevata variabilità. 

 




