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DEFINIZIONE DEI CRITERI DI RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DI CUI ALL’ART. 1, COMMI 526 E 527, DELLA 

LEGGE n. 145/2018 PER L’ATTIVITA’ DI COMPILAZIONE E TRASMISSIONE DEI CERTIFICATI MEDICI DI 

INFORTUNIO E MALATTIA PROFESSIONALE   

 

 

 

 

 

 

 

 

Bologna li 9/4/2024 



 

 

In data 9/4/2024 viene sottoscritto il presente contratto integrativo fra la delegazione datoriale e gli Organismi 

sindacali aventi titolo. 

 

Richiamati 

• La legge n. 145/2018 – legge di bilancio 2019 – secondo cui, all’art. 1, comma 526, per 

l’attività di compilazione e trasmissione per via telematica, da parte dei medici e delle 

strutture sanitarie competenti del Servizio sanitario nazionale, dei certificati medici di 

infortunio e malattia professionale di cui all’art. 53 del DPR 30 giugno 1965, n. 1124, l’INAIL 

trasferisce annualmente al Fondo sanitario nazionale, a decorrere dal 2019, l’importo di euro 

25.000.000, maggiorato per gli anni successivi al 2019 del tasso di inflazione programmato 

dal Governo, da ripartire tra le regioni e le province autonome in sede di predisposizione della 

proposta di riparto della quota indistinta delle risorse relative al fabbisogno standard 

nazionale;  

• Il successivo comma 527 dell’art. 1 della legge sopra indicata, il quale prevede che quota parte 

dei trasferimenti dell’INAIL, determinata con intesa in sede di Conferenza permanente per i 

rapporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome di Trento e Bolzano, in deroga a quanto 

disposto dal comma 2 dell’articolo 23 del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, 

implementa, per il personale dipendente del Servizio sanitario regionale, direttamente i fondi 

di ciascuna azienda o ente per la contrattazione decentrata integrativa;  

• l’Intesa del 25 maggio 2022 in sede di Conferenza permanente  per i rapporti tra lo Stato, le 

regioni e le province autonome di Trento e Bolzano, con la quale sono stati approvati i criteri 

per la ripartizione delle risorse di cui trattasi, ossia che le quote di cui al citato comma 527 

sono determinate in proporzione al numero dei certificati conformi emessi nel quinquennio 

precedente (2014-2018) in ciascuna Regione, dai medici dipendenti dal SSN, e che la quota 

così individuata rimarrà in vigore per il quinquennio 2019-2023; 

• la delibera di Giunta Regionale n. 2123 del 4 dicembre 2023, recante “Approvazione dei criteri 

di allocazione per l'anno 2022 delle risorse stanziate dalla legge n. 145/2018, art. 1 comma 

527, dirette ad integrare i fondi contrattuali del personale della dirigenza sanitaria, definiti a 

seguito di confronto regionale ai sensi dell'art. 6 del ccnl dell'area dirigenziale sanità 

sottoscritto il 19 dicembre 2019 - assegnazione risorse alle aziende ed enti del servizio 

sanitario regionale” 

 

Considerato che 

• le quote assegnate a questa Azienda Ospedaliero – Universitaria, a seguito di confronto 

regionale, sono pari a euro 42.302,00 per il 2022, al netto di oneri e IRAP;  

 

Tenuto conto di 

• quanto indicato nel verbale di confronto regionale con riferimento alla destinazione delle 

suddette risorse nel fondo per la retribuzione di risultato e all’invito ad orientare dette 

risorse, in sede di contrattazione collettiva integrativa aziendale, in via esclusiva a favore dei 

medici che hanno redatto, per l’annualità considerata (2022), le certificazioni nell’ambito dei 

servizi di Pronto soccorso e nelle altre unità operative coinvolte in questa attività, ivi 

compresi i medici certificatori cessati dal servizio; 
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Considerate  

• le peculiarità aziendali in cui coesistono Pronti Soccorsi generali, specialistici e UO che 

svolgono attività di certificazione Inail;   

 

LE PARTI CONDIVIDONO  

  

1. Che le risorse assegnate a questa Azienda Ospedaliero – Universitaria, a seguito del confronto 

regionale in premessa richiamato, pari a euro 42.302,00 per il 2022 al netto di oneri e IRAP, sono 

attribuite al fondo risultato di cui all’art. 95 del CCNL dell’Area Sanità siglato il 19 dicembre 2019.  

2. Che tali risorse sono interamente ed esclusivamente destinate alle U.O. di assegnazione dei 

dirigenti medici che hanno redatto, nell’anno 2022, le certificazioni di infortunio e malattia 

professionale per ogni anno di riferimento.   

3. Che i dirigenti medici destinatari delle quote di cui sopra che hanno redatto, nell’anno 2022, 

certificati medici di infortunio e malattia professionale afferiscono alle seguenti strutture nonché 

le attività di consulenze correlate:  

a. Pronto Soccorso Generale; 

b. Pronto Soccorso Ortopedico;  

c. Pronto Soccorso Oculistico;  

d. Consulenze; 

4. Che gli importi da corrispondere a ciascun dirigente saranno erogati a titolo di retribuzione di 

risultato, in applicazione della delibera di Giunta R.ER. e con le regole previste per tale 

retribuzione, in base al numero di certificati prodotti dalla singola UO (indicate al punto 3) lett. 

a.-b.-c.) suddiviso per il numero dei dirigenti medici di cui al punto 2) e fino a concorrenza della 

disponibilità delle risorse indicate al punto 1) per ogni anno di riferimento; 

5. Che gli importi da corrispondere per le attività di consulenza, in considerazione della peculiarità 

delle attività svolte, saranno erogati a titolo di retribuzione di risultato, in applicazione della 

delibera di Giunta R.ER. e con le regole previste per tale retribuzione, in base al numero di 

certificati prodotti dai consulenti suddiviso per il numero dei dirigenti medici aventi titolo. 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Letto, approvato e sottoscritto.  

Bologna, li 9/4/2024 

 

I componenti della delegazione aziendale 

 

 

Dott.ssa CONSUELO BASILI 

 

Direttore Sanitario FIRMATO 

Dott. LUCA DALFIUME 

Direttore del Servizio Unico 

Metropolitano Amministrazione 

Economica del Personale – SUMAEP 

 

Dott.ssa SIMONETTA STANZANI 
Dirigente Medico afferente allo staff 

del Direttore Sanitario 
FIRMATO 

Dott. LORIS LANDI 

Dirigente Responsabile “Sistema 

delle Relazioni Sindacali” afferente 

alla Direzione Aziendale 

FIRMATO 
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Bologna, li 9/4/2024 

Letto, approvato e sottoscritto 

I rappresentanti delle organizzazioni sindacali dell’area di contrattazione della Dirigenza Medica, Sanitaria 

e delle Professioni Sanitarie: 

ORGANIZZAZIONE SINDACALE FIRMA 

A.N.A.A.O./ASSOMED FIRMATO 

A.A.R.O.I. EMAC FIRMATO 

C.I.MO. FIRMATO 

FASSID  FIRMATO 

FESMED FIRMATO 

C.G.I.L. Medici FIRMATO 

C.I.S.L. Medici   

FVM FIRMATO 

UIL Medici   

 


