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Concorso pubblico congiunto, per titoli ed esami, per la copertura di n. 6 posti a tempo indeterminato, nel profilo
professionale di Collaboratore Amministrativo Professionale — settore Amministrativo — cat D - di cui n. 1 posto
per le esigenze dell'lRCCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico di Sant'Orsola, n. 1 posto
per le esigenze dell'Azienda USL di Bologna, n. 1 posto per le esigenze dell'Istituto Ortopedico Rizzoli, n. 1 posto
per le esigenze dell’Azienda USL di Imola, n. 1 posto per le esigenze dell’Azienda USL di Ferrara e n. 1 posto per
le esigenze dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferrara.

CRITERI DI VALUTAZIONE PROVE E TRACCE PROVE
PROVA SCRITTA

Immediatamente prima dell'espletamento della prova, la commissione collegialmente,
stabilira le modalita di svolgimento ed i contenuti dell'esame, predisponendo una terna di prove, tra

le quali uno dei partecipanti procedera ad estrarre quella oggetto d'esame. Come previsto nel bando
di concorso la prova scritta vertera su:

¥ prova scritta:

consistera nella soluzione di quesiti a risposta sintetica e/o multipla in materia di
legislazione sanitaria, contrattualistica del lavoro, normativa contabile delfe Aziende
Sanitarie, elementi di controllo di gestione, budget, sistema qualita, principi di normativa
in materia di documentazione amministrativa e di privacy.

La commissione stabilisce, in considerazione dell'elevato numero di candidati ammessi alla
prova scritta, di porre ai candidati 20 domande a risposta multipla e di attribuire un punteggio pari a
1,500 punti a ciascuna domanda con risposta esatta. Alle domande prive di risposta o con risposta
errata non verra assegnato alcun punteggio.

Ai sensi dell'art. 14, 1° comma, del D.P.R. 220/01, il superamento della prova scritta &
subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari ad almeno punti 21 su 30 ovvero
pari a 14 risposte esatte su 20 domande.

In considerazione della tipologia delle prove scritta e pratica, che consisteranno in quesiti a
risposta multipla, non & consentita la consultazione, durante lo svolgimento delle prove scritta e
pratica, di testi di legge non commentati, manuali tecnici e dizionari.

PROVA PRATICA

Immediatamente prima dell’espletamento della prova, la commissione collegialmente,
stabilira le modalita di svolgimento ed i contenuti del’'esame, predisponendo una terna di prove, tra
le quali uno dei partecipanti procedera ad estrarre quella oggetto d'esame. Come previsto nel bando
di concorso la prova pratica vertera su:

» prova pratica:

consistera nella stesura di un atto, provvedimento o schema connesso alla
qualificazione professionale richiesta. La prova pratica potra consistere anche nella
soluzione di quesiti a risposta sintetica e/o multipla

La commissione stabilisce in considerazione dell'elevato numero di candidati, di porre ai
candidati 10 domande a risposta multipla e di attribuire un punteggio pari a 2,000 punti a ciascuna
domanda con risposta esatta. Alle domande prive di risposta o con risposta errata non verra
assegnato alcun punteggio.

Ai sensi dell'art. 14, 2° comma, del D.P.R. 220/01, il superamento della prova pratica &
subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, pari ad almeno 14/20 ovvero pari a
7 risposte esatte su 10 domande.



PROVA ORALE

Come previsto dal bando |a prova orale vertera:
“sulle materie oggetto della prova scritta. La prova orale comprendera anche
elementi di informatica e la verifica della conoscenza almeno a livello iniziale di una
lingua straniera a scella tra inglese e francese”

si svolgera alla presenza dell'intera commissione ed in un locale aperto al pubblico.

Immediatamente prima dellinizio della prova, la commissione, collegialmente, predisporra
diversi quesiti di pari difficolta, inerenti al posto a concorso ed ai compiti connessi alle funzioni da
conferire, in numero superiore a quello dei concorrenti ammessi a sostenere I'esame. Inoltre, la
Commissione Esaminatrice predisporra quesiti di informatica e un testo in lingua inglese e in lingua
francese da utilizzare per la verifica della conoscenza almeno a livello iniziale della lingua straniera
scelta dal candidato in sede di espletamento della prova orale.

Ciascun candidato estrarra personalmente il quesito che costituira oggetto della prova cui sara
sottoposto.

Al termine di ogni prova la commissione attribuira un punteggio compreso tra 0 e 20 sulla base
della:

»  correttezza della risposta;
*  completezza e della chiarezza dell'esposizione;
>

capacita della padronanza dell'argomento dimostrate dal concorrente nel corso
dell'esame.

Nel caso di valutazioni differenti da parte dei commissari, il punteggio attribuito sara dato
dalla media aritmetica dei voti attribuiti dai singoli componenti.

Ai sensi dell'art. 14, comma 2, del D.P.R. 220/01, il superamento della prova orale &
subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, pari ad almeno 14/20.
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Il budget e uno strumento di durata:

1.

a. Annuale
b. Triennale

c. Nessuna delle precedenti

Il Bilancio Preventivo di un’Azienda Sanitaria costituisce:

p
a. Lo strumento di programmazione economico finanziaria triennale
b. Lo strumento di controllo dell’andamento economico finanziario
c. Lo strumento di programmazione economico finanziaria annuale

3. Come si definisce il sistema di rilevazione dei costi che permette di individuare analiticamente
i componenti di costo ?

contabilitad analitica
contabilita finanziaria
c. contabilitad patrimoniale

o w

4. Da quali documenti & composto il bilancio consuntivo?

a. Conto economico e stato patrimoniale

b. Conto economico, stato patrimoniale, rendiconto finanziario, nota integrativa
c. Conto economico, stato patrimoniale, flussi di cassa

5. |l Piano delle Performance (art. 10 D.Lgs 150/2009) & un documento:

a. Direndicontazione annuale

b. Programmatico triennale da adottare annualmente entro il 31 gennaio
c. Programmativo annuale

6. L'art. 15 della Legge Regionale Emilia-Romagna 16 luglio 2018, n. 9 - elenca i seguenti Libri
Obbligatori per |'Azienda Sanitaria:

a. libro giornale; libro degli inventari; libro delle adunanze e delle deliberazioni del Collegio
sindacale; libro delle deliberazioni del Direttore generale.

b. libro giornale; libro degli inventari; libro delle adunanze e delle deliberazioni del Collegio

sindacale; libro delle determinazioni QIV.

libro giornale; libro degli inventari; libro delle deliberazioni del Direttore generale.

o

La dirigenza sanitaria con il D.Lgs 229/1999:

Viene suddivisa in due livelli
Viene suddivisa in tre livelli
Viene collocata in un unico ruolo ed in unico livello

oo N
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8. Aisensidella Legge 190/2012, art 1, comma 5, lettera b, in quali settori della p.a. & prevista di
regola |a rotazione dei dirigenti?

Nei settori particolarmente esposti alle decisioni economiche discrezionali

negli uffici preposti allo svolgimento delle attivitad nel cui ambito é pil elevato il rischio che
siano commessi reati di corruzione

¢. Neisettori particolarmente esposti alle minacce delle organizzazioni criminali

o o

9. Quale organismo & istituito dall’art. 14 del Decreto legislativo 27 ottobre 2009 n. 1507
a. OIv
b. OPP
c. OAS

10. Lo svolgimento di un incarico in una delle situazioni di incompatibilita di cui al Dlgs. 39/2013
comporta:

a. decadenza dall'incarico politico

b. nullita dell'incarico conferito

c. ladecadenza dall'incarico e |a risoluzione del contratto decorso il termine perentorio di 15
giorni dalla contestazione all'interessato

11. Secondo I'art. 41 del D.Lgs 81/2008 chi esprime i giudizi di idoneita specifica al lavoro?

a. |l medico competente
b. Il datore del lavoro assieme al medico competente
c. Il direttore del personale dell’Azienda

12. Chi puo predisporre un TS0 ?
a. Il Sindaco

b. Il Prefetto

¢. |l Direttore Sanitario

13. Che cosa significa |'acronimo LEA?
a. ilivelli essenziali di assistenza
b. le Leggi di emergenza ed assistenza
c. le Leggi essenziali di assistenza

14. Gli organi di un'Azienda Sanitaria Territoriale sono:
a. Direttore Generale, |l Collegio Sindacale, il Collegio di Direzione
b. Il Direttore, il Collegio sindacale, il Comitato di Direzione
c. Il Direttore Generale, il Collegio sindacale, la Cahina di regia
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15. Il Collegio Sindacale deve:.
a. Accertare la regolare tenuta della contabilita e la conformita del bilancio alle risultanze dei
libri e delle scritture contabili
Annullare un atto illegittimo del Direttore Generale dell’Azienda

Controllare gli atti del Direttore Amministrativo e invitarlo alla loro revoca qualora siano
illegittimi

46. Chi nomina il Direttore Scientifico degli IRCCS?
a. |l Consiglio Superiore di Sanita

b. Il Ministero della Salute sentito il Presidente della Regione ove ha sede I'istituto
c. LaRegione

17. Ai sensi dell’art. 1-bis della Legge 241/1990, la pubblica amministrazione nell’adozione di atti
di natura non autoritativa:
a. Agisce sempre secondo le norme di diritto pubblico
b. Agisce sempre secondo le norme di diritto privato
c. Agisce secondo le norme di diritto privato salvo che |a Legge disponga diversamente

18. Ai sensi del D.Lgs 33/2013 per quanto tempa devono restare pubblicati i dati?
Indefinitamente

a.
b. Peril tempo stabilito dal responsabile della prevenzione della corruzione e trasparenza
c. Peril periodo ordinario di 5 anni salvo eccezioni previste dalla Legge

19. Ai sensi dell'art.7 del Codice di comportamento dei dipendenti pubblici (DPR 62/2013), il

dipendente:

Puo partecipare all'adozione di decisioni o ad attivita che coinvolgono interessi propri

b. Siastiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivita che possano coinvolgere
interessi propri

c. Deve partecipare all'adozione di decisioni o ad attivita che coinvolgono interessi propri

o

20. Quale autorita amministrativa indipendente esercita la vigilanza sulla effettiva applicazione

delle misure adottate dalla pubblica amministrazione in materia di anticorruzione?
a. ISTAT
b. ARAN
c. ANAC

10 SAHITARI
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1. Per Centro di Responsabilitd si intende:

a. Una unita di controllo esterna sulla contabilita analitica

b. Una unita organizzativa interna alla struttura aziendale

c. Uninsieme dei responsabili delle unita operative che operano a livello strategico

2. Lanota integrativa:

a. E facoltativa per le Aziende Sanitarie in pareggio

b. E parte integrante del bilancio dell’Azienda

c. E obbligatoria solo ove lo richieda la Legge Regionale

3. Chisottoscrive la relazione sulla gestione allegata al Bilancio di Esercizio di una Azienda Sanitaria?
a. |l Direttore Amministrativo

b. Il Direttore del servizio finanziario

c. |l Direttore Generale

4. |l Piano degli investimenti triennale, regolato dall'articolo 6 della Legge Regionale Emilia Romagna del 16

luglio 2018, n.9, esplicita:

a. la programmazione triennale degli investimenti di ogni Azienda sanitaria e le relative fonti di
finanziamento, con l'utilizzo di contributi in conto esercizio per investimenti solo se subordinato alla
condizione della garanzia del pareggio di bilancio

b. la programmazione annuale degli investimenti di ogni Azienda sanitaria e le relative fonti di
finanziamento, con l'utilizzo di contributi in conto esercizio per investimenti solo se subordinato alla
condizione della garanzia del pareggio di bilancio

c. la programmazione annuale degli investimenti di ogni Azienda sanitaria e le relative fonti di
finanziamento, con 'utilizzo di contributi in conto esercizio per investimenti anche se non subordinato
alla condizione della garanzia del pareggio di bilancio

o

Secondo |'articolo 8 della Legge Regionale Emilia Romagna 16 luglio 2018, n. 9, per il processo di budget:

. |l Direttore generale e responsabile del budget complessivo aziendale. Il Direttore generale individua i
responsabili cui sono assegnate le risorse, che garantiscono la coerente distribuzione dei fattori
produttivi ed il corretto impiego delle risorse per il raggiungimento degli obiettivi

b, |l Direttore Amministrativo & responsabile del budget complessivo aziendale. || Direttore Amministrativo

individua i responsabili cui sono assegnate le risorse, che garantiscono la coerente distribuzione dei
fattori produttivi ed il corretto impiego delle risorse per il raggiungimento degli obiettivi

c. Il Direttore Amministrativo e il Direttore Sanitario sono responsabili del budget complessivo aziendale. ||

Direttore Amministrativo e il Direttore Sanitario individuano i responsabili cui sono assegnate le risorse,

che garantiscono |a coerente distribuzione dei fattori produttivi ed il corretto impiego delle risorse per il

raggiungimento degli obiettivi

o

o

Quale, tra i seguenti, non rientra tra i modelli in cui si articolano le relazioni sindacali previste nelle
Aziende del SSN dai contratti collettivi?
a. Confronto

h. Arbitrato
¢. Informazione
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| dipendenti che hanno chiesto la trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale
hanno diritto di tornare al tempo pieno?

Si, ma solo alla scadenza di un biennio dalla trasformazione
No
5i, in qualsiasi momento

Ai sensi dell'art. 10 del Dlgs. 150/2009 qualora una Amministrazione non adotti il Piano della Performance
cosa non puo essere erogato:

la retribuzione di risultato per i dirigenti

i premi sulle progettualita incentivanti aziendali

nessuna delle precedenti

Una pubblica amministrazione pud procedere al licenziamento disciplinare di un dipendente in caso di
giustificazione dell'assenza dal servizio mediante una certificazione medica falsa?

No, pua ricorrere solo alla saspensione dal servizio

No, non pud mai ricorrere a licenziamento disciplinare, in quanto tale sanzione non & prevista per i
dipendenti pubblici

Si, lo prevede espressamente il D.Lgs. n. 165/2001

10. Secondo I'art. 41 del D.Lgs 81/2008 |a sorveglianza sanitaria effettuata dal medico competente consiste

a.
b.
o

in:

Accertamenti preventivi
Accertamenti periodici
Accertamenti preventivi e periodici

11. Chi provvede all’accreditamento delle strutture pubbliche o private gia autorizzate ad erogare prestazioni

a.
b.
¢

sanitarie per conto del SSN?

Il Governo
[l Ministero della Salute
La Regione

12. e Aziende ospedaliero-universitarie e gli IRCCS sono finanziati in relazione a:

a.

b.

C.

Quota capitaria
Rimorso tariffario delle prestazioni eseguite
Ricorso ai mutui

13. 'articolazione territoriale delle AUSL secondo il D.Lgs n. 229/1999 viene disciplinata:

d.

b.

Gi

Dal Ministero della Salute
Dalla Regione
Dal Gaverno
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14. | livelli uniformi di assistenza vengono determinati:
a. nel Piano Sanitario Regionale

b. Nel Piano Sanitario Nazionale

c. Nella Finanziaria

15. Il Collegio Sindacale delle Aziende Sanitarie Locale e delle Aziende Ospedaliere & composto da 3
componenti designati da:

a. Uno dal Presidente della Giunta Regionale, uno dal Ministero dell’Economia e delle Finanze, uno dal
Ministero delle Salute

b. Uno dal Ministero della Salute, uno dal Ministero del lavoro e delle politiche sociali, uno dal Ministero
dell’'economia e delle Finanze

c. Uno dal Presidente della Giunta Regionale, uno dalla Conferenza dei Sindaci, uno dal Ministero della
Salute

16. A quale organo spetta la verifica dell’ASL sotto il profila economico?
a. Al Direttore Generale

b. Al Collegio Sindacale

c. Al Collegio di Direzione

17. A quali criteri deve essere ispirata |'attivita amministrativa secondo il legislatore ordinario?
a. Economicita, imparzialita e buon andamento

b. Economicita, efficacia, imparzialita, pubblicita e trasparenza

c. Economicita, pubblicita e trasparenza

18. Ai sensi dell'articolo 5 del Digs. 33/2013 il diritto di accesso civico generalizzato:
a. Puo essere esercitato solo con istanza che deve essere motivata

b. E sottoposto a limitazione relativamente ai soggetti che possono richiedere
c. Puo essere attivato da chiunque

19. Per “accountability” che cosa si intende?

a. Lacreazione di un account telematico per la protezione dei dati durante il trattamento

b. La pianificazione dei rischi che potrebbe comportare uno specifico trattamento dei dati

c. la responsabilizzazione di titolari e responsabili, ossia sull’adozione di comportamenti proattivi e tali da
dimostrare la concreta adozione di misure finalizzate ad assicurare |'applicazione del regolamento (GDPR)

20. Con l'acronimo DPO si intende

a. Database Privacy Officer
b. Data Privacy Officer
c. Data Protection Officer

PIO SANITAR WS RICIOALF
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Chi sono gli agenti contabili in un’Azienda Sanitaria?

| componenti della Direzione Generale

Tutti i dipendenti che maneggiano denaro, valori o beni di proprieta dell’Azienda
| dipendenti che sono parte attiva nelle procedure di gara per beni e servizi

1
d.
b.
C.

Come si costituisce il rapporto di lavoro per il personale del Servizio Sanitario Nazionale?
con contratto individuale di lavoro

con delibera approvazione graduatoria di concorso
con delibera del Direttore Generale

o ow [N

3. |l Direttore Generale & tenuto a motivare i provvedimenti assunti in difformita dal parere reso
dal Direttore Amministrativo, dal Direttore Sanitario e dal Consiglio dei Sanitari

a. Si
b. No
c. Quando l'atto comporta un impegno di spesa pluriennale

4. la valutazione da parte del responsabile del procedimento, delle condizioni di ammissibilita,

dei requisiti di legittimazione e dei presupposti rilevanti per 'emanazione del provvedimento
amministrativo, si colloca nella fase

a. lIstruttoria

b. D'iniziativa

c. Decisoria

5. Ai sensi delle disposizioni vigenti, la richiesta di accesso documentale di documenti
amministrativi
a. deve essere motivata

b. non deve essere motivata, salvo i casi previsti dalla Legge
c. deve essere motivata solo in caso di documenti contenenti dati sensibili

Il procedimento amministrativo si apre

Con iniziativa su istanza di parte o di ufficio
Per iniziativa del responsabile del procedimento
Solo su istanza di parte

oo

Secondo la Legge 241/1990 & annullabile il provvedimento amministrativo

Adottato in violazione di regolamenti e circolari
Adottato in violazione di legge o viziato da eccesso di potere o incompetenza
Solo se viziato da eccesso di potere

o ow
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8. Nell'INTESTAZIONE di una determinazione quale soggetto viene indicato
a. |l Direttore Generale

b. Il Direttore/Dirigenti Responsabili

c. Il Responsabhile unico del Procedimento

9. Entro quanti giorni dalla data di approvazione da parte della Giunta Regionale dei bilanci delle
Aziende, gli stessi devono essere pubblicati sul sito della trasparenza?

a. 30

b. 60

c. 90

10. Ai sensi del Regolamento europeo per la protezione dei dati, quale delle seguenti
affermazioni & corretta?

a. Il trattamento dei dati personali si svolge nel rispetto del principio di legalita

b. Il trattamento dei dati personali si svolge nel rispetto dei diritti e delle liberta fondamentali
delle persone fisiche

c. lltrattamento dei dati personali si svolge nel rispetto del principio di ragionevolezza
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Cosa genera una autorizzazione di spesa?
Un ricavo

Un costo

Un debito

La posta elettronica certificata (PEC) garantisce

raccordo delle iniziative di prevenzione e gestione degli incidenti di sicurezza informatica

certezza della data di spedizione e ricezione delle comunicazioni nonché l'integrita del loro
contenuto

la circolazione on line di tutti i documenti relativi ad una persona

. Con riferimento ai "rapporti con il pubblico", quale principio sancisce il Codice di Comportamento

dei dipendenti delle P.A.?

Il dipendente nella trattazione delle pratiche puo rifiutare prestazioni a cui sia tenuto motivando
genericamente con la mancanza di tempo a disposizione

b. Il dipendente non & obbligato a rispondere ai reclami dei cittadini
c. Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffondere informazioni a tutela dei diritti sindacali, il
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dipendente si astiene da dichiarazioni pubbliche offensive nei confronti dell’amministrazione

L'attribuzione dell'incarico di direzione di struttura complessa é effettuata da
Direttore Generale

Regione

Responsabile del servizio personale

. Per quali atti non e necessario, durante la compilazione, indicare la motivazione ai sensi dell'art. 3,

Legge 241/19907
Atti normativi e per quelli a contenuto generale

b. Atti con impegni di spesa
c. Attidiapprovazione di graduatoria di concorso

0 oW |,

Quali delle seguenti fasi non sempre & parte del procedimento amministrativo?
Fase dell'istruttorie

Fase dell’iniziativa

Fase dell'integrazione dell’efficacia
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7. E'inefficace I'atto amministrativo che
a. Presenta un vizio alla cui presenza la Legge non commina conseguenze negative per |'atto
stesso
Non ha ancora concluso il suo ciclo di formazione

E inidoneo a produrre effetti giuridici propri perché non si sono ancora verificati | requisiti di
efficacia

8. Quale informazione, ai sensi della Legge 241/1990, deve sempre essere indicata in una
deliberazione/determinazione?
a. Direttore Lavori

b. |l Responsabile del Procedimento
¢. RPCT

9. La Pubblica Amministrazione puo rifiutare 'accesso ai documenti amministrativi?

a. 5i, nei casi e nei limiti della Legge 241/1990

b. Si, I'Amministrazione decide a suo insindacabile giudizio se e quali documenti POSSON0 essere
sottratti all’accesso

¢. No, in nessun caso I'"Amministrazione puo rifiutare 'accesso ai documenti amministrativi

10.  Che cosa siintende con il termine GDPR?

a. |l Regolamento Generale sulla protezione dej dati

b. Il Regolamento Generico sulla protezione dei dati

c. |l Regolamento Generale sulla privatizzazione del dato



domande 30/9/2022 allegato 24

1 |Cosa siintende per centro di responsabilita?

2 |Da quali documenti & composto il bilancio d'esercizio?

3 |Chi e I'agente contabile di diritto dell'azienda?

4 |l candidato descriva il Piano della Performance.

"~ 5 |Come viene collocata la dirigenza sanitaria con il D.Lgs n. 502/92 e s.m.i.?

6 Nomini almeno un settore in cui  prevista la rotazione dei dirigenti ai sensi delle norme della
anticorruzione?

7  |In cosa si incorre violando i doveri contenuti nel "Codice di Comportamento"?

8 |Parliil candidato del decreto 81/2008.

9 Descriva, tra le relazioni sindacali previste nelle Aziende del SSN dai contratti collettivi, cosa rientra nella
"Partecipazione"?

10 Come viene definita la possibilita per i dirigenti medici di esercitare la libera professione all'interno della
struttura sanitaria?

11 |Chi nomina il Direttore Amministrativo?

12 |Quali sono gli organi di una azienda sanitaria territoriale

13 |Parli del Collegio Sindacale.

14 |Cosa & un IRCCS?

15 |Descrive il Distretto nel contesto delle Azienda Sanitarie Territoriali?

16 [Che cos'e l'accreditamento previsto dal DGLs 502/19927

17 |Come vengono finanziate le Aziende ospedaliero-universitarie e gli IRCCS ?

18 |Ci parli dela Piano Sanitario Nazionale

19 [l Collegio Sindacale dell'Azienda Sanitaria esprime parere in merito al Piano della Performance?

20 |Chi emana i provvedimenti di riconoscimento degli IRCCS?

21 |Chi affida l'incarico di direzione di struttura complessa?

22 |Parli della fase istruttoria del procedimento amministrativo?

23 [Indichi il candidato le fasi del procedimento amministrativo.

24  |Ai sensi del D.Lgs 33/2013 per quanto tempo devono restare pubblicati i dati?

25 |Parliil condidato dell'ANAC

26 |Con I'acronimo DPO si intende?

27 |Che cosa si intende per dati sensibili?

28 [Chi puo essere nominato Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza ?

29 |La Pubblica Amministrazione puo rifiutare 'accesso ai documenti amministrativi?

30 [Descriva le autocertificazioni ai sensi del DPR 445/2000

31 |Parliil candidato dell' AUDIT

32 |l piano degli investimenti triennale di cui la Legge Regionale n. 9/2018

33 |Parli il candidato del bilancio di esercizio




domande 6/10/2022 allegato 29

1 Cosa costituisce il Bilancio Preventivo di un'Azienda Sanitaria?

2 Cosa e la nota integrativa del bilancio di una Azienda Sanitaria?

3 |Quali tra i seguenti soggetti incorrono nelle responsabilita contabile?

4 Quali sono gli strumenti di programmazione delle Aziende Sanitarie?

5 |Quale funzione svolge il controllo di gestione di un'Azienda Sanitaria?

6  [Parli dell'Organismo Indipendente di Valutazione.

7 |Un dipendente pubblico pud svolgere un'attivita professionale esterna?

8 |Chi esprime i giudizi di idoneita’ specifica al lavoro?

4 Ci parli delle disposizioni di inconferibilita ed incompatibilita degli incarichi
presso le P.A.

ib come si costituisce il rapporto di lavoro per il personale del Servizio Sanitario
Nazionale?

11  |Parli del codice di comportamento dei dipendenti delle P.A.

12 |Chi e il rappresentate legale dell'Azienda Sanitaria ?

13 [Chi nomina il Direttore Scientifico degli IRCCS?

14  |Come vengono finanziate le Aziende Sanitarie Locali ?

15 [Da chi viene disciplinata |'articolazione territoriale delle AUSL?

16 |Qual e la durata del Piano Sanitario Nazionale ?

i Il Collegio Sindacale delle Aziende Sanitarie Locali e delle Aziende
Ospedaliere & composto da 3 componenti designati da?

18 LA PA pud adottare atti di natura non autoritativa? Se si, secondo quali
norme agisce?

19 Ai sensi della Legge 241/1990, la richiesta di accesso di documenti
amministrativi deve essere motivata?

20 |Come si apre il procedimento amministrativo ?

s chi nomina il responsabile della Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza in una Azienda Sanitaria?

22 Ai sensi dell'art. 5 del D. Lgs. 33/2013, qualora vi siano documenti di cui sia
stata omessa la pubblicazione, & un diritto richiederne |'accesso?

23 |Chi viene definito "titolare del trattamento dei dati"?

24 |Cosa protegge il Regolamento europeo per la protezione dei dati?

25 |Parliil candidato del “data breach”

26 |Parliil candidato del consenso al trattamento dei dati

27 |Ll'atto aziendale di una Azienda Sanitaria, descriva il candidato.

28 |Quando & iniziato il processo di aziendalizzazione delle USL?

29 |Achispetta l'individuazione dei LEA?

30 |Direttore Aministrativo: quali i requisiti per la nomina?

31 |Parliil candidato della Anticipazione di Tesoreria prevista dal Dlgs 502/1992

3 Da chi & coadiuvato il direttore Generale di una Azienda Sanitaria
nell'esercizio della proprie funzioni?

33 |Chi approva il bilancio preventivo economico annuale?




domande 7/10/2022 allegato 34

Entro quando deve essere adottato il Bilancio d'esercizio dal Direttore Generale? Sviluppi il

1
candidato.

2 Chi & il responsabile del budget complessivo aziendale nelle aziende sanitarie?

3 L'azienda sanitaria puo costituire rapporti di lavora a tempo parziale per il personale del comparto?
Sviluppi il candidato.

4 Cosa comporta la non adozione del Piano della Performance da parte di una PA.? Sviluppi il
candidato.

5 In cosa consiste la sorveglianza sanitaria effettuata dal medico competente?

6 Parli il candidato del rimprovero verbale nell'ambito del pubblico impiego ?

7 A chi competono le funzioni legislative ed amministrative in materia di assistenza sanitaria ed
ospedaliera ?

3 Il presidente della Giunta Regionale partecipa alla designazione del Collegio Sindacale delle Aziende
Sanitarie Locali e delle Aziende Ospedaliere ? Sviluppi il candidato la tematica.

9 Descriva il candidato i compiti principali del Collegio Sindacale

10 Parli il candidato dei compiti del Direttore Generale.

11 La valutazione del Direttore Generale dell'Azienda Sanitaria. Sviluppi il candidato la tematica.

12 Secondo la legge 241/1990 quando & annullabile il provvedimento amministrativo? Sviluppi il
candidato.

13 Il candidato parli della motivazione del provvedimento amm.vo ai sensi dell'articolo 3, comma 2, L.
241/90.

12 Quale autorita amministrativa indipendente esercita la vigilanza sulla effettiva applicazione delle
misure adottate dalla pubblica amministrazione in materia di anticorruzione? Sviluppi il candiato.

15 Da chi pud essere attivato, ai sensi dell'articolo 5, digs 33/2013, il diritto di accesso civico
generalizzato? Sviluppi il candidato.

16 Parli il candidato delle modalita di accesso al rapporto di pubblico impiego

17 Parli il candidato dei diritti dell’interessato in materia di Privacy

18 Quali sono gli elementi essenziali contenuti nell'informativa sulla privacy di un Azienda Sanitaria?

19 In caso di vacanza dell'ufficio o impedimento del Direttore Generale da chi sono svolte le relative
funzioni?

20 Descriva il candidato i tratti essenziali della nomina del Direttore Generale

21 Parli il candidato del Collegio di Direzione.

22 Parli il candidato del Dipartimento di Prevenzione

23 Il diritto di accesso agli atti amministrativi. Sviluppi il candidato la tematica.

24 | requisiti per la nomina del Direttore Sanitario, ne parli il candidato.
Le Aziende sanitarie possono contrarre mutui o accedere ad altre forme di credito ai sensi del D.Igs.

25
502/1992 art. 2 ?

26 Definisca il candidato il concetto di "documento amministrativo".

27 A quale organo spetta il compito di accertare la regolare tenuta della contabilita aziendale ?

28 Diritti e doveri del dipendente pubblico. Sviluppi il candidato.

29 Ai sensi della L.R. 29/2004 quali sono le incompatibilita dei componenti del Collegio sindacale.

30 Elenchi il candidato i documenti allegati al Bilancio Preventivo ai sensi della LR 9 del 2018

31 | Comitati Consultivi Misti. Sviluppi il candidato.

32 Certificazione del bilancio. Sviluppi il candidato il concetto in riferimento alle Aziende Sanitarie.

a3 | criteri che regolano I'attivita amministrativa. Sviluppi il candidato.




domande 12/10/2022 allegato 39

1 Chi sono gli agenti contabili in una azienda sanitaria?

2 Lo svolgimento di un incarico presso la PA in situazioni di incompatibilitd cosa comporta?
Una pubblica amministrazione puo procedere al licenziamento disciplinare di un dipendente in caso

3 |digiustificazione dell'assenza dal servizio mediante una certificazione medica falsa?

A In che tipo di responsabilita puo incorrere il datore di lavoro nel campo della sicurezza sui luoghi di
lavoro per il D.Lgs 81/2008 ?

5 A chi fa capo I'attivita sanitaria degli IRCCS?

6 |Chipresiede il Consiglio dei Sanitari delle Aziende Sanitarie? Sviluppi il candidato.

7 Ci parli del Piano Sanitario Regionale.

8 Quanto dura in carica il Collegio Sindacale di una azienda sanitaria?

g Qual'e I'obiettivo fondamentale affidato al Servizio Sanitario Nazionale secondoil Dlgs'502/19927

10 Il Direttore Generale puo assumere un provvedimento in difformita dal parere reso dal Direttore
Amministrativo, dal Direttore Sanitario e dal Consiglio dei Sanitari? (D.Lgs 502/1992)
Ai sensi dell'art.7 del Codice di comportamento dei dipendenti pubblici (DPR 62/2013), il

11  |dipendente deve astenersi?

12 |Per "accountability" che cosa si intende?

13 |Che cosa si intende con il termine GDPR? Sviluppi il candidato.

14  |Parliil candidato delle diverse tipologie di accesso
Parli il candidato delle cause di cessazione del rapporto di lavoro per il personale del comparto

15 Sanita

i Descriva il candidato il ruolo del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo in supporto al
Direttore Generale nello svolgimento del suo mandato.

17  [Compiti del Direttore Generale
A chi deve essere rivolta la domanda di accesso ai documenti amm.vi ai sensi della Legge n.

18 |241/19907

19 |Parliil candidato della nomina del Direttore Generale

20  |Parliil candidato dei documenti esclusi dal diritto di accesso

21  |Fino a quando risulta esercitabile il diritto di accesso agli atti?

22 |l requisiti per la nomina del Direttore Amministrativo sono:

23 |Le sanzioni disciplinari del dipendente. Sviluppi il candidato.

24 |Descriva il candidato i tratti principali delle attivita che si svolgono nei Distretti

25  |Parliil candidato dell'adozione del bilancio preventivo economico annuale delle aziende sanitarie
Qual & l'autorita di controllo in Italia che vigila sul rispetto della normativa in materia di protezione

26  |dei dati personali?

27 |Parliil candidato del Sistema di misurazione e valutazione della performance

28 |Approvazione del bilancio di esercizio di un'azienda sanitaria

29 |Parliil candidato dei budget trasversali

3p |l datiche rilevano l'appartenenza sindacale di un soggetto possono essere diffusi?

31  |Indichi il candidato quali soggetti possono essere nominati Responsabili del Procedimento?

32 |/l finanziamento delle aziende ospedaliero-universitarie e gli IRCCS nei tratti essenziali.
Parli il candidato delle imcompatibilita dei componenti il Collegio Sindacale alla luce della L.R.

33 29/2004.

34 |Cosa si intende con il concetto di" Casa di Vetro" nelle PA?




domande 13/10/2022 allegato 44

1 Quale durata ha lo strumento budget? Sviluppi il cadidato

2 Parli della fase "iniziativa" del procedimento amministrativo?

3 Cosa differenzia il diritto di accesso ai documenti amministrativi ex legge 241/1990
dal diritto all’accesso civico ex D. Lgs 33/20137

4 Parli il candidato della responsabilita disciplinare del pubblico dipendente

5 Parli il candidato del sistema degli incarichi dirigenziali del personale Area Sanita

6 Parli il candidato del Titolare del trattamento dei dati personali

2 Parli il candidato di cosa prevede il GDPR n. 679/2016 in caso di violazione dei dati
personali

8 Parli il candidato della trasparenza dell'azione amministrativa

9 Il Direttore Generale di un'Azienda Sanitaria

10 Il Consiglio dei Sanitari: parli il candidato.

11 Organo competente ad irrogare il rimprovero verbale: parli il candidato

12 Il responsabile del trattamento dei dati personali

13 In caso di vacanza dell'ufficio o impedimento del Direttore Generale da chi sono
svolte le relative funzioni? Sviluppi il candidato

14 Descriva il candidato quali sono i soggetti coinvolti nella individuazione dei LEA

15 | requisiti per la nomina del Direttore Sanitario

16 Il patrimonio delle Aziende Sanitarie

17 Parli il candidato del Presidio Ospedaliero

18 Parli il candidato dei tratti essenziali del Codice di comportamento delle PA

19 Finanziamento delle Aziende Sanitarie della Regione Emilia Romagna

20 Da chi viene adottato il Bilancio di Esercizio dell'Azienda?

54 Ai sensi dell'art. 15 del D.Lgs.n. 502/1992 come si differenziano i compiti del
Dirigente con incarico di struttura complessa dal Dirigente neo assunto

22 Il candidato parli della Formazione continua

%3 Quali sono i livelli di contrattazione collettiva nel pubblico impiego ai sensi del
D.lgs.n. 165/20017

24 Come puo essere acquisito il consenso al trattamento dei dati?

25 Parli il candidato del procedimento disciplinare

26 Parli il candidato del budget operativo

27 Parli il candidato delle dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta

28 Quale Ente approva il bilancio preventivo di una Azienda Sanitaria?

29 Indichi il candidato quale destinazione prioritaria ha I'utile di un'Azienda Sanitaria

30 Indichi il candidato come il Collegio Sindacale esercita la vigilanza sulla regolarita
amministrativa e contabile

31 Indichi il candidato a cosa ci si riferisce parlando della Relazione sulla Performance in
Regione Emilia Romagna

32 | documenti esclusi dal diritto di accesso: sviluppi il candidato

33 Parli della fase integrativa dell'efficacia del procedimento amministrativo

34 Parli il candidato del DVR




domande 25/10/2022 allegato 49

1 La contabilita analitica nella Legge Regione Emilia Romagna n. 9/2018

pJ Parli del Piano degli investimenti triennale. Quale scopo ha?

3 Cosa & il Trattamento Sanitario Obbligatorio?

4 Che cosa significa I'acronimo LEA?

5 La nomina del Direttore Sanitario di una Azienda Sanitaria avviene:

6 A quale organo spetta la verifica dell'ASL sotto il profilo economico?

7 Descriva il candidato le funzioni del Direttore Generale di un'Azienda Sanitaria

g Quale normativa sancisce il processo di aziendalizzazione delle USL? Il candidato ne descriva i cenni
principali.

9 Il Dipartimento di Prevenzione: sviluppi il candidato

10 Quale e organo competente ad infliggere il rimpovero verbale in un azienda sanitaria ad un
dipendente dell'Area Comparto?

11 Definizione di diritto di accesso ai documenti amministrativi: sviluppi il candidato

12 A chi deve essere rivolta la domanda di accesso?

13 Chi e il responsabile del trattamento dei dati?

14 Le sanzioni disciplinari possono essere impugnate dal lavoratore?

15 Cosa & ['esclusivita nel rapporto di lavoro dei dirigenti del ruolo sanitario

16 Parli il candidato dell'Agenzia per la rappresentanza negoziale delle Pubbliche Amministrazioni

17 Qual & la finalita dell'accesso civico generalizzato?

18 Quale norma prevede la rotazione del personale assegnato alle aree a rischio corruzione?

19 Parli il candidato della natura giuridica dell'Azienda Sanitaria

20 Quale finalita ha il budget aziendale?

21 Parli della fase decisoria del procedimento amministrativo?

22 Quali le caratteristiche dell'agente contabhile?

23 Quanti ruoli prevede il D.Lgs n. 502/92 e s.m.i. per la dirigenza sanitaria?

24 Enunci il candidato i tratti essenziali di un IRCCS?

25 Cosa rappresenta il hilancio di esercizio nelle Aziende Sanitarie?

2% Partendo dalla identificazione del soggetto a cui competono le funzioni legislative ed amministrative
in materia di assisitenza sanitaria ed ospedaliera sviluppi il candidato la tematica.

27 Quali sono le modalita di accesso al rapporto di pubblico impiego. Sviluppi il candidato.

28 Descriva il candidato come vengono finanziate le Aziende Ospedaliero-Universitarie e gli IRCCS

54 Quali sono gli obblighi di pubblicazione sul sito dell'amministrazione trasparente di un'Azienda
Sanitaria relativamente ai tempi di attesa?

30 Quale & il modello organizzativo dell’Azienda sanitaria secondo il D.Lgs.n.502/927

31 La nomina del Direttore Generale delle Aziendali Sanitarie & stata di recente riformata dal d Igs
171/2016: cosa prevede tale riforma?

32 Qual & |a differenza tra ASL e Azienda Ospedaliera?




33

Quali sono i compiti del Responsabile del Procedimento amministrativo? Sviluppi il candidato.

34 Quali sono i soggetti ai quali deve essere comunicato I'avvio del procedimento amministrativo?

35 Ai sensi dell'art. 15 della Legge 241/1990, le Pubbliche Amministrazioni possono concludere accordi
tra loro?

36 Cos’e e quali funzioni ha 'ANAC?

37 Il Piano sulla prevenzione della corruzione e la trasparenza. Sviluppi il candidato.

i3 A norma del Regolamento UE 2016/679 (GDPR), quali sono i principi applicabili al trattamento di dati
personali?

39' Gli Organismi indipendenti di valutazione (OIV) delle Pubbliche Amministrazioni hanno competenze
anche in materia di trasparenza?

AB Ai sensi del D. Lgs. 165/2001, in quale competenza rientrano le controversie in materia di procedure
concorsuali per 'assunzione dei dipendenti delle Pubblica Amministrazione?

4i Secondo il DPR 62/2013 come si deve comportare il dipendente pubblico nei rapporti con il
pubblico?

43 Cosa prevede il D.Lgs.n. 165/2001 nel caso in cui il pubblico dipendente venga a conoscenza di

condotte illecite in ragione del proprio rapporto di lavoro?




domande 26/10/2022 allegato 54

1 I compiti del Direttore Generale. Sviluppi il candidato.

2 Parli il candidato del Collegio di Direzione.

3 Descriva il candidato la funzione dei Livelli Essenziali di Assistenza

4 La sigla IRCCS cosa rappresenta? Sviluppi il candidato

5 Il Bilancio di Esercizio di una Azienda Sanitaria. Ne faccia il candidato una rappresentazione
Organica.

6 Parli il candidato della "conclusione" del procedimento amministrativo.

7 Descriva il candidato quali sono i dati sui pagamenti del Servizio Sanitario Nazionale da
pubhlicare in relazione alla trasparenza?

8 Qual & il documento di organizzazione di un Azienda Sanitaria?

9 Ai sensi dell'art. 3 della L. 241/1990, nel provvedimento notificato al destinatario cosa deve
essere indicato?

10 Con riferimento al procedimento amministrativo chi propone l'indizione o, avendone la
competenza, indice le Conferenze di Servizi ?

11 L'ANAC svolge compiti in materia di trasparenza amministrativa? Sviluppi il candidato.

12 Ai sensi dell'art. 1 comma 8 della legge 190/2012, chi adotta il Piano triennale di
Prevenzione della Corruzione e Trasparenza?

13 Ai sensi del Regolamento europeo per |a protezione dei dati, l'interessato ha diritto di
ottenere la cancellazione dei dati trattati? Sviluppi il candidato.

14 Parli il candidato della "Amministrazione trasparente” .

15 Parli il candidato del Piano Nazionale Anticorruzione

16 In materia di contraversie relative ai rapporti di pubblico impiego definisca il candidato le
competenze del giudice ordinario?

17 Commette violazione il dipendente pubblico che usa a fini privati informazioni di cui dispone
per ragioni d'ufficio?

18 Ai sensi dell'articolo 55-septies del d.lgs. n. 165/2001, in caso di assenza del dipendente per
malattia, I'Amministrazione pud disporre il controllo sanitario?

19 Enunci il candidato i principi fondamentali del Servizio Sanitario Nazionale.

20 Con riferimento alle responsabilita del dipendente pubblico tratti il candidato delle
responsabilita contabile
Parlando di programmzione economica finanziaria del servizio sanitario regionale, a chi

21 spetta porre in essere le misure, anche in corso di esercizio di bilancio , per assicurare
I'equilibrio tra fabbisogno e risorse?

55 Quale normativa nazionale indica la destinazione dell'utile di esercizio per le Aziende
Sanitarie e quale & tale utilizzo?

53 Descriva il candidato quale percorso si debba intraprendere nella gestione del bilancio
preventivo economico annuale regionale se si rendessero necessari scostamenti.

24 Quale organismo esprime il parere sul bilancio di esercizio delle Aziende Ospedaliero
Universitarie della Regione Emilia Romagna? Sviluppi il candidato.

25 Con riferimento alle articolazioni delle Aziende Sanitarie, parli il candidato del Dipartimento.

26 Parli il candiato degli illeciti per i quali & previsto il licenziamento disciplinare

27 Parli il candato dell'accreditamento istituzionale

28 Parli il candidato degli organi dell'Azienda Sanitaria

29 Il candidato parli del Piano Sanitario Nazionale: finalita e contenuti

a0 Parli il candidato della potesta legislativa delle Regioni secondo la Costituzione

31 Cosa deve fare il dipendente pubblico di fronte ad un ordine illegittimo?

1 Nel sistema della protezione dei dati personali, cosa si intende con I'espressione "data
hreach"

33 In quali ambiti I'AUSL esercita funzioni in materia di prevenzione?

34 Descriva il candidato il contenuto del Documento di Valutazione dei Rischi.
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In quale documento vengono determinati i livelli uniformi di assistenza? Sviluppi il

! candidato.

2 Parli il candidato del Consiglio dei Sanitari. Sviluppi il candidato.

§ In quanti ruoli viene collocata la dirigenza sanitaria con il D.Lgs n. 502/92 e s.m.i. ? Sviluppi
il candidato.

4 Descriva il candidato gli obblighi di pubblicazione sul sito dell'amministrazione trasparente
di un'Azienda Sanitaria relativamente all'Area del personale.

i Ai sensi dell'art. 9 della Legge 241/90, chi ha facolta di intervenire nel procedimento
amministrativo?

6 Chi predispone il PTCT? Sviluppi il candidato.

5 Parli il candidato dei compiti del Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza

8 Chi é il Garante per il trattamento dei dati? Sviluppi il candidato.

§ L'art 5 del DLgs n 33/2013 e smi, dispone che il procedimento di accesso civico debba
concludersi con ........ nel termine di....... . Sviluppi il candidato.

10 La legge 6 novembre 2012, n. 190 prevede un sistema di pianificazione a cascata. Quali i
soggetti coinvolti e quali le loro interazioni?

1t In materia di controversie relative ai rapporti di pubblico impiego definisca il candidato le
competenze del giudice amministrativo?

5 Come sono disciplinati i rapporti di lavoro con le pubbliche amministrazioni? Quali le fonti
normative?

13 |Parliil candidato del diritto alla Salute secondo 'art. 32 della Costituzione.

- Con riferimento al Direttore Generale parli il candidato della valutazione del suo operato e
sviluppi il tema.

15  |A chi spetta I'approvazione dei bilanci di esercizio delle Aziende Sanitarie?

16 |Analizzi il candidato il concetto di trasversalita nella gestione dei buget.

17  |Enunci il candidato gli strumenti di progrmmazione sanitaria. Sviluppi il candidato.

18  [Con riferimento alle articolazioni delle Aziende Sanitarie, parli il candidato del Distretto

19 |Con riferimento al rapporto di esclusivita parli il candidato dell'attivita intramoenia.

20 |l candidato parli del Piano Sanitario Regionale.

21 |Parli il candidato delle sanzioni amministrative. Sviluppi il candidato.

22 |La natura giuridica delle aziende Ospedaliere. Sviluppi il candidato.

55 Parli il candidato del documento con cui una Azienda Sanitaria individua gli indirizzi e gli obiettivi di
gestione da raggiungere in un determinato periodo di tempo.

24 |Che funzioni ha il Medico Competente? Sviluppi il candidato.

25 Cosa si intende per attivita intramuraria ed extramuraria? Sviluppi il candidato.

26  |Cosa si intende per silenzio-assenso di una Pubblica Amministrazione ? Sviluppi il candidato.

27 |Cosa comporta una falsita in una dichiarazione sostitutiva di certificazione? Sviluppi il candidato.

28 |Cosa siintende per “Amministrazione Trasparente”? Sviluppi il candidato.

29 |Cosa siintende per Presidio ospedaliero? Che funzioni ha? Sviluppi il candidato.

30 L'AUSL: natura giuridica. Sviluppi il candidato.

31 Quali le funzioni del Collegio Sindacale? Parli il candidato

42 Enunci il candidato i documenti che compongono il bilancio d'esercizio di una Azienda
Sanitaria.

33 |l Direttore Amministrativo. Parli il candidato dei requisiti per la nomina e sviluppi il tema.
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Ai sensi dell'art. 2 della L. 241/1990, quali sono le conseguenze della mancata o tardiva

1
emanazione del provvedimento ?

2 Cosa si intende per procedimento amministrativo secondo la Legge 241/907

3 Quale indicazione deve contenere la comunicazione di avvio del procedimento amministrativo ai
sensi della Legge 241/19907

4 Le Amministrazioni Pubbliche, ai sensi del D.Lgs. 165/2001, possono ricorrere alla
"Somministrazione di lavoro" ?

5 Secondo l'art. 51 del d.lgs. 165/2001 la legge 300/1970 (Statuto dei lavoratori) si applica alle
Pubbliche Amministrazioni? Sviluppi il candidato.

6 Parli il candidato della Legge 241/1990

7 Quale documento aziendale & previsto dalla normativa Regionale Emilia Romagna in tema di budget
per la compliance con il Percorso attuativo della Certificabilita.

3 Quale organismo esprime il parere sul hilancio di esercizio delle Aziende Sanitarie della Regione
Emilia Romagna? Sviluppi il candidato.

9 Parli il candidato del diritto alla Salute secondo I'art.32 della Costituzione.

10 Parli il candidato del processo di valutazione del Direttore Generale di una Azienda Sanitaria.

11 Parli il candidato dell'accesso civico di cui I'art. 5 D.Lgs 33/2013

12 Parli il candidato della modalita di trattamento dei dati personali

13 Parli il candidato della responsahilita contabhile.

14 Con riferimento alle articolazioni delle Aziende Sanitarie, parli il candidato del Presidio Ospedaliero

15 Il candidato parli dei bilanci che ciascuna Azienda Sanitaria & tenuta ad adottare, soffermandosi in
particolare sul bilancio annuale preventivo

16 Parli il candidato del Collegio Sindacale

17 Da che cosa risulta costituito il patrimonio delle Aziende Sanitarie?

18 Come si colloca la funzione dei Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza nella organizzazione
aziendale?

19 Come si articola la libera professione per i dirigenti sanitari? Sviluppi il candiato.

20 Quali sono le responsabilita del pubblico dipendente nell'espletamento delle proprie funzioni?

21 Il part-time: ne descriva il candidato le caratteristiche principali.

29 Obiettivi per la valutazione dei dipendenti pubblici. Descriva il candidato riferimenti normativi e
processo operativo. -

23 Sviluppi il candidato la casisitica della estinzione del rapporto di lavoro pubblico.

24 Spieghi il candidato cosa si intende con “accreditamento” nel Servizio Sanitario Nazionale?

25 Descriva il candidato le caratteristiche di un IRCCS

26 Nel sistema della protezione dei dati personali, cosa si intende con |'espressione "data breach"

57 “Amministrazione Trasparente” spieghi il candidato quale processo sottende a tale definizione
applicata alla P.A.

28 Sviluppi il candidato quali siano i compiti del Responsabile della trasparenza e prevenzione
corruzione.

29 Quale figura pud essere ritenuta responsabile della protezione dei dati di una Azienda Sanitaria?

30 Quando un cittadino pud essere sottoposto a trattamenti sanitari contro la propria volonta?

31 Sviluppi il candidato il concetto di natura giuridica di una AUSL.

32 La sigla "ECM" a quale processo si riferisce?

33 Nella processo di individuazione dei LEA quali sono i soggetti coinvolti ? Descriva il candidato.
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Parli il candidato del Bilancio Preventivo Economico Consolidato del Servizio Sanitario

1 .
Regionale.

2 Quali sono i Libri Obbligatori per le Aziende Sanitarie secondo la Legge Regionale 9/2018?

3 Parli il candidato dell'accesso civico generalizzato di cui 'art. 5 comma 2 D.Lgs 33/2013

A Con riferimento alle articolazioni delle Aziende Sanitarie, parli il candidato del Dipartimento
di Prevenzione

5 Parli il candidato dei compiti del Collegio di Direzione

6 Parli il candidato del concetto di "privatizzazi_one" del pubblico impiego e delle ricadute
operative del medesimo sui processi aziendali.

7 In cosa si sostanzia l'espressione "whistleblowing" nella vita di una Azienda Sanitaria?

8 Chi prevale tra trasparenza e privacy: sviluppi il candidato.

g Enunci il candidato gli ambiti in cui I'AUSL esercita le sue funzioni in materia di prevenzione

10 L'aziendalizzazione del SSN: in cosa si sostanzia?

# Descriva il candidato nel dettaglio I'Atto aziendale di un'Azienda Sanitaria e le sue ricadute
operative,

12 Descriva il candidato quali funzioni ha il Medico Competente nella organizzazione delle
Aziende Sanitarie

13 Quale differenza esiste tra I'attivita intramuraria e quella extramuraria?

14 Che funzioni hanno i Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza?

15 Le responsabilita del pubblico dipendente. Sviluppi il candidato.

16 Quale ente rappresenta le PA nelle contrattazioni dei contratti collettivi?. Sviluppi il
candidato la tematica.

17 Obbligo di esclusivita del dipendente pubblico: sviluppi il candidata.

18 Estinzione del rapporto di lavoro pubblico: casistica.

19 Cosa si intende per “accreditamento” nel SSN?

20 Caratteristiche di un IRCCS: sviluppi il candidato.

91 Quali effetti pratici ha il cosidetto "silenzio-assenso" di una Pubblica Amministrazione? Parli
il candidato.

22 Il titolare del trattamento dei dati personali pud essere una persona giuridica?

23 Chi pud essere il responsabile della protezione dei dati di una Azienda Sanitaria?

24 L'aziendalizzazione del SSN: descriva il candidato la discontinuita con il passato.

25 Cosa si intende con "ECM"?

26 Il Direttore Sanitario. Parli il candidato dei requisiti per la nomina.

59 Enunci il candidato entro quale data va adottato il Bilancio d'esercizio e da chi? Sviluppi il
candidato.

28 Quali sono i criteri che regolano I'azione amministrativa nelle Aziende Sanitarie?

29 Sviluppi il candidato il concetto di contabilita analitica.

30 Quale tipo di controllo effettua il Collegio Sindacale? Sviluppi il candidato.

31 Il codice di comportamento: sviluppi il candidato
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1 Secondo l'art.4, num 8 del GDPR, chi si intende per «responsabile del trattamento»?

5 Parli il candidato di una ricaduta operativa del concetto di agente contabile di diritto
dell'Azienda.

3 A quale fase & riconducibile la comunicazione dell'avvio del procedimento?

4 Secondo la Legge Regionale n. 9/2018 quali sono i compiti della Giunta Regionale in materia
di programmazione del Servizio Sanitario Regionale ?

5 Il Piano dei conti secondo la Legge Regionale n. 9/2019. Sviluppi il candidato.

6 Descriva il candidato |'organizzazione che ogni Azienda Sanitaria & tenuta a darsi per
costituire una funzione di Audit Interno. Sviluppi il candidato.

7 Parli il candidato della differenza fra accesso documentale (art.22 Legge 241/1990) e accesso
civico (art. 5 D.Lgs 33/2013)

8 Con riferimento alla responsabilita disciplinare, parli il candidato dei soggetti competenti ad
irrogare le sanzioni disciplinari

9 Parli il candidato della differenza fra Azienda Ospedaliera e Presidio Ospedaliero dell'AUSL

10 In cosa si sostanzia I'obbligo di esclusivita del dipendente pubblico?

11 Cosa comporta una falsita in una dichiarazione sostitutiva di certificazione?

12 Cosa comporta per il titolare dei dati personali il "diritto all'oblio"?

13 Una persona giuridica pud essere il titolare del trattamento dei dati personali?

ia Parli il candidato del documento con cui una Azienda Sanitaria individua gli indirizzi e gli
obiettivi da raggiungere in un determinato periodo di tempo

15 La libera professione per i dirigenti sanitari: quali le caratteristiche peculiari e quali i risvolti
operativi?

16 Caratteristiche del lavoro part-time.

17 Valutazione dei dipendenti pubblici. Come si svolge?

18 Cos'e |'Atto aziendale di un'Azienda Sanitaria?

19 Parli il candidato dei principi fondamentali del trattamento dei dati personali

34 lllustri il candidato le due forme dei bilanci che ciascuna Azienda Sanitaria & tenuta ad
adottare, soffermandosi in particolare sul bilancio annuale preventivo

21 Come si forma il Bilancio Preventivo Economico Consolidato del Servizio Sanitario
Regionale? Sviluppi il candidato.

22 A cosa allude I'espressione "whistleblowing" per una Azienda Sanitaria?

23 L'ECM & obbligatoria per le Aziende Sanitarie? Sviluppi il candidato.

24 Quale compartamento deve tenere un dipendente pubblico di fronte ad un ordine
illegittimo del proprio Responsabile?

25 Descriva il candidato il processo di individuazione dei LEA

26 Descriva il processo di riconoscimento degli IRCCS?

27 Declini il candidato gli organi di una Azienda Sanitaria territoriale

28 Descriva il candidato il processo di finanziamento delle Aziende Ospedaliero-Universitarie e
degli IRCCS ?

29 Che validita temporale ha del Piano Sanitario Nazionale ?

20 Come funziona il processo di delega dei compiti del Direttore Generale a fronte della
vacanza dell'ufficio?

31 Cos'é l'accreditamento istituzionale? Sviluppi il candidato

32 L'OIV: principali compiti.
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1 Il Direttore del Distretto: parli il candidato.

2 Che cosa & |a contabilita analitica?

3 Parli il candidato del Ciclo di Gestione della Perfarmance

4 Quali sono i soggetti che stipulano | contratti collettivi nel pubblico impiega?.

5 Quale rapporto intercorre tra Stato, Regioni ed Azienda Sanitaria? Il candidato sostanzi con
esempi operativi.

6 Il concetto di "privatizzazione" del pubblico impiego: sviluppi il candidato.

7 Un cittadino pud essere sottoposto a trattamenti sanitari contro la propria volonta?

g Descriva il candidato il contenuto della comunicazione di avvio del procedimento
amministrativo ai sensi della legge 241 1990,

9 Chi esprime il parere sul Bilancio di Esercizio delle Aziende Sanitarie della Regione Emilia
Romagna? Sviluppi il candidato.

10 La responsabilita contabile nelle Aziende Sanitarie: sviluppi il candidato.

14 Descriva il candidato il processo che sottende alla definizione di “Amministrazione
Trasparente” nella PA.

12 Elenchi il candidato i compiti del Responsabile della Trasparenza e Prevenzione Corruzione
con particolare attenzione alla redazione del "Piano".

13 Esiste la possibilita che il Titolare del Trattamento dei dati personali possa essere una
persona giuridica?

14 Come & definito il concetto di "documento amministrativo” nella legge 241/907?.

15 Che funzioni ha il Servizio Prevenzione e Protezione? Quali le interazioni aziendali?

16 Come & regolato il finanziamento delle aziende sanitarie della Regione Emilia Romagna?

17 Piano degli investimenti triennale parli il candidato del suo scopo

18 Il Piano Sanitario Regionale: descriva il candidato i tratti essenziali,

19 Parli il candidato del Direttore Generale di un'Azienda Sanitaria
Enunci il candidato i Libri Obbligatori per le Aziende Sanitarie secondo la Legge Regionale

20
9/2018?

21 Il Budget Complessivo aziendale nelle Aziende Sanitarie: chi ne & responsabile?

22 L'istituto del lavoro part-time. Sviluppi il candidato

23 Quali caratteristiche ha il processo di finanziamento delle Aziende Ospedaliero-Universitarie

e degli IRCCS ?




