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       Dichiarazione sulla insussistenza di cause di INCOMPATIBILITÀ  art. 20 D.Lgs. n. ex 39/2013

il sottoscritto Dott. Emanuele Zavoli in riferimento ai seguenti incarichi dirigenziali, ricoperti a tutto il 18
dicembre 2025 presso l’IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola:

Responsabile F.F. della SSD “Gestione servizi appaltati” (Dipartimento “Infrastrutture e Acquisti”);
Responsabile della SSD “Settore amministrativo area tecnologia e dell’informazione” (Dipartimento
“delle Tecnologie e dell’Informazione”) (1),

ai sensi delle disposizioni di cui agli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 “Testo unico delle
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa”, nonché ai sensi dell’
art. 20 del D.Lgs. n. 39 dell’08.04.2013, consapevole delle responsabilità penali in caso di dichiarazioni
mendaci, falsità in atti e uso di atti falsi, di cui agli articoli 75 e 76 del citato D.P.R. n. , nonché di445/2000
quanto previsto dall’art. 20 comma 5 del D.Lgs. n. 39 dell’08.04.2013 in caso di dichiarazione mendace,
 
                                                                         DICHIARA

con riferimento alle situazioni di  disciplinate dal D.Lgs. n. INCOMPATIBILITÀ 39/2013
di non trovarsi in alcuna delle situazioni previste dall’art. 12 commi 1, 2, 3 e 4-  del D.Lgs. n.  (2).bis 39/2013
 
                                                                   DICHIARA ALTRESÌ
 
di essere informato che, ai sensi di quanto disposto dall’art. 20 comma 3 del D.Lgs. n. , la presente39/2013
dichiarazione verrà pubblicata sul sito istituzionale nell’apposita sezione “Amministrazione Trasparente”.
 
Il sottoscritto si impegna inoltre a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della
presente dichiarazione all’indirizzo pec: “ ”.amministrazione.personale@pec.ausl.bologna.it

Dichiarazione sulla insussistenza di cause di incompatibilità in ordine agli incarichi
dirigenziali ricoperti presso l'IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna
Policlinico di Sant'Orsola - Riscontro a Vs. P.G. n. 52636/2025

OGGETTO:

 Spett.le
 - Servizio Unico SUMAGP  

Metropolitano Amministrazione 
Giuridica del Personale  

 c.a. Dott. Riccardo Solmi - Direttore
  

SSD GESTIONE SERVIZI APPALTATI 



SSD Gestione Servizi Appaltati 
Responsabile f.f. Dott. Emanuele Zavoli 
Via Albertoni n° 15 
40138 Bologna 
+390512141221 
emanuele.zavoli@aosp.bo.it

Responsabile procedimento: 
Emanuele Zavoli Emanuele Zavoli 

Firmato digitalmente da:

 
                                                                                                                                    
______________________________________
(1) Cfr. delibere Anac n. 1146 del 25 settembre 2019 e n. 713 del 4 agosto 2020.
(2) Art. 12 Incompatibilità tra incarichi dirigenziali interni e esterni e cariche di componenti degli organi di
indirizzo nelle amministrazioni statali, regionali e locali 1. Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle
pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di diritto privato in controllo pubblico sono
incompatibili con l'assunzione e il mantenimento, nel corso dell'incarico, della carica di componente
dell'organo di indirizzo nella stessa amministrazione o nello stesso ente pubblico che ha conferito l'incarico,
ovvero con l'assunzione e il mantenimento, nel corso dell'incarico, della carica di presidente e
amministratore delegato nello stesso ente di diritto privato in controllo pubblico che ha conferito l'incarico.
2. Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti
di diritto privato in controllo pubblico di livello nazionale, regionale e locale sono incompatibili con
l'assunzione, nel corso dell'incarico, della carica di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice
Ministro, sottosegretario di Stato e commissario straordinario del Governo di cui all'articolo 11 della legge
23 agosto 1988, n. 400, o di parlamentare. 3. Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche
amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di diritto privato in controllo pubblico di livello regionale sono
incompatibili: a) con la carica di componente della giunta o del consiglio della regione interessata; b) con la
carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con popolazione superiore
ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione della medesima
regione; c) con la carica di presidente e amministratore delegato di enti di diritto privato in controllo
pubblico da parte della regione. (omissis) 4-bis. Le incompatibilità di cui al presente articolo non si
applicano ai dipendenti di ruolo di livello dirigenziale della stessa amministrazione o dello stesso ente
pubblico o ente di diritto privato in controllo pubblico che conferisce l'incarico.


