ALMA MATER STUDIORUM

+% SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
UNIVERSITA DI BOLOGNA

** EMILIA-ROMAGNA
oy Azenda Ospedaliero - Universitaria di Bologna

POLICLINICO DI SANT'ORSOLA i

AREA DI CONTRATTAZIONE DEL COMPARTO DEL PERSONALE DEL SSN

ACCORDO IN MERITO ALLA RIPARTIZIONE DEGLI INCENTIVI PER LE FUNZIONI TECNICHE
INERENTI APPALTI E CONCESSIONI DI LAVORI EX ART. 113 D. Lgs 50/2016

Condivisa la necessita di aggiornare la tabella inerente la ripartizione in oggetto, allegata al Regolamento
aziendale assunto con Deliberazione n. 117 del 07.05.2020, in coerenza con le finalita gia rappresentate
nell'accordo del 29.08 2019;

Assunto che le variazioni proposte si basano sulle seguenti considerazioni:

Tabella A1 (Direttore Lavori interno) - la fase di verifica preventiva della progettazione, dovuta alla pluralita
di incarichi in capo a ciascun soggetto addetto alla verifica, che rende quindi necessario individuare, per
ciascun gruppo di verifica e relativamente ad ogni progetto, un apposito coordinatore investito delle attivita

di impulso, controllo, riordino e raccolta della relativa documentazione;

Tabella A2 (Direttore Lavori esterno) - la fase di esecuzione nella quale, visto I'elevato numero di appalti
compresi anche il PNRR/PNC e i carichi di lavoro gravanti sul personale tecnico rendono necessario
ricorrere — ancorché solo per gli interventi pit complessi — allindividuazione di un Direttore dei Lavori
esterno. Tale circostanza determina la necessita di un controllo pit incisivo sulla fase di esecuzione
dellappalto, rendendo doverosa un’attivita costante di alta sorveglianza e monitoraggio delle interazioni

tra le attivita di cantiere e le strutture esistenti:

le parti
condividono la sostituzione della griglia allegata al precedente accordo siglato in data 29/08/2019 e
presente nel Regolamento citato, con le Tabelle A1 e A2 , parti integranti del presente accordo;
specificando che tali modifiche non variano le quote complessive di suddivisione del fondo tra le fasi:

programmazione, verifica, affidamento, esecuzione.

Letto, approvato e sottoscritto
Bologna, . 4 . 20273
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I rappresentanti degli organismi sindacali:

ORGANIZZAZIONE SINDACALE

NOME E COGNOME (in
stampatello)
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Letto, approvato e sottoscritto

| COMPONENTI DELLA DELEGAZIONE AZIENDALE

Dott. NEVIO SAMORE’

Direttore Amministrativo

Dott. LUCA DALFIUME

Direttore del Servizio Unico
Metropolitano Amministrazione
Economica del Personale — SUMAEP
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Dott.ssa LUISA SCARDOVI

Direttore f.f. della struttura complessa
“U0 Politiche del Personale e Governo
delle Professioni Sanitarie e del
Personale di Supporto”
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Dott. LORIS LANDI

Dirigente Responsabile “Sistema delle
Relazioni Sindacali” afferente alla
Direzione Aziendale
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