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Accordo relativo all’applicazione delle Indennita per 'operativita in particolari UO/Servizi ex art. 107, comma 2

In data 04.05.2023 viene sottoscritto il presente accordo fra la delegazione trattante di parte pubblica e gli Organismi
sindacali aventi titolo.

Materia oggetto del presente accordo & I'applicazione delle Indennita per 'operativita in particolari UO/Servizi ex art.
107, commi 2

Richiamato I'art.107 del CCNL Comparto sanita sottoscritto il 2.11.2022 che dispone al:

o comma 1 “Le indennita di cui al presente articolo & destinata al personale, con esclusione dell’area del
personale di elevata qualificazione, che presta il proprio lavoro presso Unitd Operative o Servizi
particolarmente disagiati”

o comma 2 “ll personale assegnato alle UO/Servizi di malattie infettive e discipline equipollenti cosi come
individuate dal DM 30.1.1998 e s.m.i., i gruppi operatori e le terapie intensive, le terapie sub-intensive, i
servizi di nefrologia e dialisi, le UO/Servizi di emergenza urgenza, i servizi che espletano in via diretta le
prestazioni di assistenza domiciliare presso I'utente, i servizi per le dipendenze, compete una indennita
giornaliera lorda per giornata di presenza, negli importi di seguito indicati:

Destinatari Importo giornaliero
Personale del ruolo sanitario, sociosanitario e tecnico delle
aree dei professionisti della salute e dei funzionari, degli 5,00

assistenti e degli operatori
Profilo di operatore tecnico addetto all’assistenza dell’area
del personale di supporto

1,50

Le indennita del presente comma non sono cumulabili fra loro e nel caso di assegnazione del personale a pit
servizi, viene corrisposta una indennita.”;
o comma 3 “Le UO/Servizi e gli importi di cui al comma 2 possono essere integrati dalle aziende in sede di
contrattazione integrativa ai sensi dell’art. 9, comma 5, lett. |) tenuto conto della consistenza del fondoein
conformita alle disposizioni legislative vigenti in materia di organizzazione”.

Preso atto di quanto proposto dalle 00SS nella discussione avvenuta in sede trattante e nell’ambito di specifici incontri
in ambito tecnico,

LE PARTI

® ritengono di identificare le UU.00. attraverso la caratterizzazione della netta prevalenza delle attivita
particolarmente disagiate richiamate dall’art. 107 ¢.2 con particolare attenzione al riconoscimento di tutti i ruoli
coinvolti, come da tabella sopra riportata;

e condividono che, in assenza di indennita erogata secondo quanto riportato nel presente accordo, deve essere
comunque garantita agli operatori I’erogazione della medesima nelle sole giornate in cui 'operatore effettua
Iattivita, per l'intera giornata lavorativa, nelle U.O. a cui viene erogata I'indennita o in specifiche attivita
particolarmente disagiate, debitamente certificate dal coordinatore/responsabile di riferimento e comunicato
al competente centro di gestione per le assenze-presenze;

e individuano nello specifico le articolazioni organizzative riconducibili alle UO/Servizi ricompresi nell’erogazione
dell'indennita ex art. 107 c.2 che sono riepilogate nella tabella allegata;

e concordano il riconoscimento delle suddette indennita a partire dal 1 gennaio 2023, data di decorrenza del
medesimo art. 107 c.2;

® concordano di superare, a far data dal 1.1.2023, ogni altra intesa o regolamentazione in materia, e di modificare
I’erogazione delle indennita alle UO di cui sopra. Di prevedere momenti di verifica e di valutazione sistematici,
anche su richiesta delle O0SS, in relazione a riorganizzazioni, per verificare la congruita applicativa dei criteri
definiti al fine di valutare eventuali ampliamenti o riduzioni dei diversi setting indicati nel presente accordo.

Letto, approvato e sottoscritto
Bologna 4.5.2023



Accordo relativo all’applicazione delle Indennita per 'operativita in particolari UO/Servizi ex art. 107, comma 2
Allegato

. p Dislocazioni con indennita

sodice sede art. 107 c. 2 - CCNL 2-11-2022
10010103030008 |DEG.ANESTESIOL.RIANIMAZIONE CARAMELLI
10010103095060 |BLOCCO OP.CHIR.PEDIATRICA SO
10010103230523 |DEG.T..NEONATOLOGIA CORVAGLIA SO
10010103268536 | P.S.PEDIATR.PED.D'URG.E OBI LANARI (PERS.INF)SO
10010103271198 |DEG.ONCOEMATOL.PEDIAT.PRETE SO
10010103704173 | DEG.NEONAT. CH.PEDIATRICA SO
10010103810117 |BL.OP.GIN.OS/GIN.FIS.R/OS.MED.PR.SO
10010103810118 |SALA TRAVAGLIO E PARTO SO
10010104130519 |DEG. COVID PNEUMOL.T.I.RESP.NAVA SO
10010104870720 |DEG.PAD.23 CARDIOL.PED.CARDIOCH.PED.
10010104873723 |DEG/DH MEDIA INTENSITA' 2 PIANO P.23
10010104874724 |DEG.ALTA INTENSITA' 3 PIANO P.23
10010104875023 |[BLOCCO OPERATORIO 4 PIANO POLO CTV
10010104876726 |EMODINAMICA 4 PIANO POLO CTV
10010105185155 |DEG.MEDICINA INTVMAL NEUROVAS E EPATOMETAB.
10010105595582 |DEG. TI POST CHIRURGICA SINISCALCHI
10010106125544 |DEG.BCM/DH TRAPIANTATI EMATOLOGIA SO
10010107734530 [SALA OPERATORIA OFTALMOLOGIE MM
10010111225166 |DEG.(2 PIANO) NEFRO DIAL.TR. LA MANNA
10010111225167 |AMB/DSVT NEFRO DIAL.TR.LA MANNA SO
10010111225169 | DIALISI NEFRO PAD 1
10010111225170 |DEG.T.I. NEFRO DIAL.TR.LA MANNA
10010111455280 |DEG.NEFROLOGIA DIAL.IPERT. MM
10010111455281 | DIALISI NEFRO MM
10010111455482 |AMB.DIV.DIAL.P/DSV.NEFRO MM
10010999738509 |AMB PS ORL TEMP
10010999750563 | PIASTRA OPER. 2 PIANO-POLO CHIR.SO (NW)
10010999751564 |PIASTRA OPERATORIA 3 PIANO-POLO CHIR.SO
10010999802135 |AMB.RI PRONTO SOCCORSO SO
10010999802204 |PRONTO SOCCORSO ORTOPEDICO SO
10010999814307 |BLOCCO OP. UROLOGIE MM
10010999825290 |BLOCCO OP.ORTOPEDIA TRAUMATOL MM
10012102020506 |DEG.T.l. ANESTESIOL. RANIERI SO
10012102020961 |DEG. TERAPIA INTENSIVA PAD 25 -ZANONI
10012102175134 |DEG.MED.D' URGENZA ALA B GIOSTRA SO
10012114170124 |AMB.MALATTIE INFETTIVE SO
10012114170125 |D.H. MALATTIE INFETTIVE SO
10012114170126 |DEG.MALATTIE INFETTIVE SO
10050512370901 |COORD.AMBULANZE OSP.MAGGIORE
10010105080959 |DEG.PAD.5 ALA G 4 PIANO POST RIANIM.
10010106125082 |DEG.Il EMATOLOGIA SO
10010103268547 |DEG.PEDIAT D'URGENZA E OBI LANARI SO
10010103745558 |PS OSTETRICO-GINECOLOGICO
10010107735531 |PRONTO SOCCORSO OCULISTICO MM
10010112280739 |UOC RADIOLOGIA - RAD.URGENZA PAD.5 COMP
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Letto, approvato e sottoscritto

| COMPONENTI DELLA DELEGAZIONE AZIENDALE

Dott. NEVIO SAMORE’

Direttore Amministrativo

Dott. LUCA DALFIUME

Direttore del Servizio Unico
Metropolitano Amministrazione
Economica del Personale — SUMAEP

Dott.ssa LUISA SCARDOVI

Direttore f.f. della struttura complessa
“U0 Politiche del Personale e Governo
delle Professioni Sanitarie e del
Personale di Supporto”

Dott. LORIS LANDI

Dirigente Responsabile “Sistema delle
Relazioni Sindacali” afferente alla
Direzione Aziendale




