ALLEGATO 1 - MAPPA DEI PROCESSI

MACROAREA

AREA

PROCESSO

INPUT

OUTPUT

DIPARTIMENTI/ UFFICI /SERVIZI Interessati al processo

PROGRAMMAZIONE

Programmazione fabbisogno

Pianificazione aziendale fabbisogni risorse umane

Individuazione fabbisogno risorse umane

Delibera adozione del Piano Triennale dei fabbisogni

Direzione generale /Servizio Risorse Umane

AREA RECLUTAMENTO

1.1 PERSONALE DIPENDENTE

1.1.1 Acquisizione personale dipendente attraverso procedure concorsuali o selettive

1.1.1 Richiesta gestore

1.1.1 Sottoscrizione contratto individuale di lavoro

1.1.1 Direzione aziendale ,Servizio Risorse Umane,Centro per I'impiego

1.1.2 Conferimento incarichi Direttori di Struttura Complessa

1.1.2 Piano triennale dei Fabbisogni

1.1.2 Sottoscrizione contratto individuale di lavoro

1.1.2 Direzione Aziendale, Servizio Risorse Umane

1.1.3 Conferimento di incarichi ex art. 15 septies e 15 ocities D.Lgs-502/92

1.1.3 Richiesta Gestore

1.1.3 Sottoscrizione contratto individuale di lavoro

1.1.3 Direzione aziendale, Servizio Risorse Umane

1.1.4 Assunzione categorie protette

1.1.4 Posti non coperti riservati alle categorie protette

1.1.4 Sottoscrizione contratto individuale di lavoro

1.1.4 Centro collocamento mirato disabili, Direzione aziendale;Servizio Risorse
Umane

1.1.5 Mobilita in entrata

1.1.5 Domanda congiunta dipendenti

1.1.5 Sottoscrizione contratto individuale di lavoro/diniego

1.1.5 Direzione aziendale, Servizio Risorse Umane,Altro Ente

1.1.6 Comando/assegnazione temporanea in entrata

1.1.6 richiesta gestore/Richesta all'Azienda di appartenenza

1.1.6 Acquisizione in comando/ Diniego

1.1.6 Altro ente/ Direzione di U.0.,Servizio Risorse Umane

1.2 RECLUTAMENTO

1.2.1 Conferimento di incarichi di lavoro autonomo

1.2.2 Assegnazione borse di studio tramite procedura selettiva

1.2.1 Richiesta gestore

1.2.2 Richiesta gestore

1.2.1 Sottoscrizione disciplinare d'incarico

12.2 Sottoscrizione disciplinare d'incarico

1.2.1 Direzione Aziendale,Servizio Risorse Umane

1.2.2 Direzione Aziendale,Servizio Risorse Umane

PERSONALE ATIPICO 1.2.3 Gestione procedure di conferimento incarico a personale convenzionato 1.2.3 Richiesta gestore 1.2.3 Sottoscrizione contratto individuale di lavoro 1.2.3 Direzione Aziendale, Servizio Risorse Umane
- . . . . 1.2.4 Sottoscrizione contratto individuale di lavoro con - . AP
1.2.4 Acquisizione del personale tramite agenzie lavoro interinale 1.2.4 Richiesta gestore ) o N ) 1.2.4 Direzione aziendale, Servizio Risorse Umane
Agenzia/Attivazione rapporto interinale
1.2.5 Assunzione di personale non programmato per situazioni di emergenza 1.2.5 Stato di emergenza 1.2.5 Sottoscrizione contratto individuale di lavoro 1.2.5 Direzione aziendale, Servizio Risorse Umane
2.1 Immatricolazione del dipendente, tenuta e aggiornamento dei fascicoli personali 2.1 Sottoscrizione contratto individuale di lavoro 2.1 Cessazione rapporto lavoro 2.1 Servizio Risorse Umane
2.2 Adempimenti relativi applicazione Istituti Contrattuali (CCNL) 2.2 Istanza del dipendente 2.2 Autorizzazione/diniego 2.2. Direzione di U.0.,Servizio Risorse Umane
2.3 Istanza del dipendente 2.3 Autorizzazione/ Diniego se assenza requisiti 2.3 Servizio Risorse Umane
2.3 Gestione istituti normativi della P.A. applicati alla Sanita
2.4 Comandi e assegnazioni temporanee 2.4 richiesta azienda di destinazione/istanza del dipendente 2.4 Assegnazione in comando/Diniego 2.4 Altro ente/ Direzione di U.O.,Servizio Risorse Umane
2.5 Part time/ Impegno ridotto 2.5 Istanza del dipendente 2.5 Sottoscrizione appendice contatto individuale di lavoro 2.5 Direzione di U.O ,Direzione Aziendale ,Servizio Risorse Umane
2.6 Incarichi extra istituzionali 2.6 Istanza del dipendente 2.6 Autorizzazione/ diniego per incompatibilita 2.6 Servizio Ispettivo , Servizio Risorse Umane
2. GESTIONE
RAPPORTO DI
LAVORO n . . " o . . . . . . . | P
2.7 Infortuni/Malattie professionali 2.7 Certificato di infortunio del Ps 0 MMG 2.7 Denuncia di infortunio o di Malattia Professionale all'INAIL 2.7 Servizio Risorse Umane
DIPENDENTE

2.8 Mobilita

2.8.11in uscita

2.8.1 Richiesta dipendente

2.8.1 Autorizzazione/ Diniego

2.8.1 Direzione di U.O,Servizio Risorse Umane




ALLEGATO 1 - MAPPA DEI PROCESSI

MACROAREA AREA PROCESSO INPUT OUTPUT DIPARTIMENTI/ UFFICI /SERVIZI Interessati al processo
2.8.2 interna 2.8.2 Accordo sindacale/Regolamento/Richiesta 2.8.2 Assegnazione nuova destinazione 2.8.2 Direzione di U.O ,Servizio Risorse Umane
AREA GIURIDICA
2.9 Cessazione rapporto di lavoro 2.9 Relazione gestore/Comunicazione del dipendente 2.9 Cessazione 2.9 Direzione di U.O ,Servizio Risorse Umane
2.10 Ricostituzione rapporto di lavoro 2.10 Richiesta ex dipendente 2.10 Sottoscrizione contratto individuale di lavoro/diniego 2.10 Direzione di U.O ,Direzione Aziendale ,Servizio Risorse Umane
2.11 Parere collegio medico aziendale o commissione medica di
2.11 Inidoneita al lavoro verifica 2.11 Nuovo collocamento aziendale 2.11 Collegio medico, Servizio Risorse Umane,Direzione di U.O
2.12 Convenzionamento personale universitario 2.12 Richiesta Universita 2.12 Convenzione 2.12 Servizio Rapporti Istituzionali
3.1 Passaggi orizzontali nell'ambito della stessa categoria e livello economico 3.1 Accordo integrativo 3.1 Sottoscrizione CIL 3.1 Servizio Risorse Umane
3.2 Conferimento di:
3.2.1 Incarichi Dirigenziali 3.2 Programmazione Aziendale 3.2 Sottoscrizione contratto per conferimento incarico 3.2 Direzione Aziendale, Direzione di U.O ,Servizio Risorse Umane
3. SVILUPPO
3.2.2 Incarichi di funzione
CARRIERA
3.3 Valutazione del personale dirigente 3.3 Maturazione requisiti 3.3 Atto/ sottoscrizione contratto 3.3 Direzione Aziendale, Direzione di U.O ,Servizio Risorse Umane
3.4 Conferimento incarichi di sostituzione Direttori di Strutture 3.4 Richiesta di sostituzione 3.4 Conferimento incarico 3.4 Direzione Aziendale ,Servizio Risorse Umane
. . . 4.1 Verifica congruita dati cartellino, giustificativi e variabilida  |4.1 Passaggio flusso all'ufficio TE per cedolino e chiusura mensile T
4.GESTIONE 4.1 Gestione presenze e assenze e controllo variabili da timbratura . " . L ) . 4.1 Servizio Risorse Umane
timbratura del cartellino marcatempo per i dati di debito orario
PRESENZE/ASSENZE
5.1 Gestione trattamento economico di base del personale dipendente 51 Inqu?{irar.nento ecf)nomlco iprewdenzlale e fiscale in base 5.1 Elaborazione cedolino 5.1 Servizio Risorse Umane/ Settore
alla qualifica in base ai contratti
5.1.2 Attribuzione dell'lnquadramento economico . Il
5.1.2 - Gestione Trattamento Economico personale Universitario trattamento previdenziale viene rimborsato da AOU a UNI che |5.1.2 Elaborazione valori economici 5.1.2 Ufficio tione rapporto di lavoro per f onale universitario
provvede al versamento
5.2 - Gestione trattamento economico personale parasubordinato 5.2inquadramento economico, previdenziale e fiscale 5.2 Elaborazione cedolino 5.2 Servizio Risorse Umane/ Settore
. . L . . . 5.2.1 Servizio Risorse Umane/ Settore
5.2.1 Trattamento economico componeneti esternl per commissioni e comitati 5.2.1 Atto di nomina 5.2.1 Elaborazione cedolino
. o o . . o 5.2.Servizio Risorse Umane/ Settore, U.O. bilancio
5.2.2 Trattamento economico Direzione Generale, Collegio sindacale 5.2.2 Atto di nomina 5.2.2 Elaborazione cedolino e/o liquidazione fattura
o . o 5.3 Richiesta pagamento ore 5.3 Liquidazione fatture 5.3 U.0. Bilancio
5.3 Gestione liquidazione personale con rapporto di lavoro autonomo di tipo occasionale e/o
titolare di partita iva
5. GESTIONE

AREA ECONOMICA

TRATTAMENTO ECONOMICO

5.4 Gestione trattamento economico accessorio (intramoenia e prestazioni aggiuntive)

5.4 Caricamento flussi da RP/CSV

5.4 Elaborazione cedolino

5.4 Servizio Risorse Umane/ Settore
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MACROAREA AREA PROCESSO INPUT OUTPUT DIPARTIMENTI/ UFFICI /SERVIZI Interessati al processo

5.5 Liquidazione attivita di consulenza attiva 5.5 Richiesta da altra Azienda per attivazione convenzione 5.5 Riconoscimento economico 5.5 Servizio Risorse Umane/ Settore
5.6 Gestione rimborso spese varie e di missione 5.6 Richiesta del dipendente 5.6 Elaborazione cedolino ex CCNL/regolamento aziendale 5.6 Servizio Risorse Umane/Settore
5.7 Gestione piccoli prestiti e cessioni del quinto/Gestione pignoramenti fr‘ii):incar:i:sm del dipendente/ Richiesta da agenti riscassione- 5.7 Elaborazione cedolino 5.7 Servizio Risorse Umane/ Settore
5.8 Gestione ritenute 5.8 Richiesta del dipendente 5.8 Elaborazione cedolino 5.8 Servizio Risorse Umane/ Settore, U.O..bilancio
5.9 Gestione successioni ed eredi 5.9 Istanza degli aventi diritto 5.9. Elaborazione Cedolino 5.9 Servizio Risorse Umane/ Settore
5.10 Adempimenti obblighi dichiarativi 5.10 Adempimento di legge 5.10 Elaborazione/invio dichiarazioni 5.10 Servizio Risorse Umane/ Settore
5.11 Gestione Inail ed Autoliquidazione 5.11 Adempimento di legge 5.11 Elaborazione dichiarazione 5.11 Servizio Risorse Umane/ Settore, U.O..bilancio
5.12 Gestione economica certificazioni fiscali e previdenziali 5.12 Elaborazione dati per adempimenti di legge 0 a domanda 5.12 Elaborazioni certificazioni/dichiarazioni 5.12 Servizio Risorse Umane/ Settore

6.GESTIONE 6.1 Gestione posizione previdenziale obbligatoria e integrativa 6.1 Istanza del dipendente/Amministrazione 6.1 Istruttoria per definizione della prestazione 6.1 Servizio Risorse Umane/ Settore

PREVIDENZIALE

6.2 Gestione riscatti/ricongiunzione

6.2 Istanza del dipendente

6.2 Istruttoria della pratica

6.2 Servizio Risorse Umane/ Settore,Inps

AREA RELAZIONI ESTERNE 7 GESTIONE
RELAZIONI
SINDACALI

7.1 Gestione contrattazione integrativa

7.1 CCNL/ Esigenza Aziendale

7.1 Informazione/ confronto/accordo

7.1 Delegazione trattante,Servizio Risorse Umane,Direzione Aziendale

DEBITI INFORMATIVI 8. FLUSSI INFORMATIVI

8.1 Flussi e debiti Informativi interni (dotazione organica, passaggi intra/extra moenia,

rilevazione fondi contrattuali ...)

8.1 Richiesta Direzione/gestore

8.1 produzione Flusso

8.1 Servizio Risorse Umane

8.2 Flussi e debiti Informativi esterni (conto annuale, rilevazione Unica, Censimento Istat...)

8.2 Richiesta Ente/Istituzione

8.2 produzione Flusso

8.2 Servizio Risorse Umane

DIREZIONE AZIENDALE = DG,DS,DA,DASS,DIR.ASS, DIR.DIP.

DIREZIONE DI U.O.= DIRETTORI UOC/UOS

SERVIZIO RISORSE UMANE/ SETTORE= SETTORE ECONOMICO,FISCALE, PREVIDENZIALE




AREA

PROCESSO

SOTTOPROCESSO

INPUT

OUTPUT

DIPARTIMENTI/ UFFICI /SERVIZI Interessati al processo

PROGRAMMAZIONE

1. Regolamentazione e pianificazione

Aggiornamento/ revisione regolamentazione
ALP. Pianificazione del catalogo offerta
aziendale e adempimenti conseguenti

Revisione periodica del catalogo

Catalogo prestazionale pubblicato sul sito aziendale
revisionabile in corso d'anno

Direzione Generale /UO Libera Professione / Commissione paritetica
Libera Professione/ Tavoli sindacali ad hoc

SUPPORTO ORGANIZZATIVO
ATTIVITA' LIBERA PROFESSIONE
(LP)

2. Attivita Libero Professionale
Ambulatoriale

Supporto organizzativo allo svolgimento della
libera professione intramoenia

Richiesta formulata dal professionista sanitario
attivita individuale/ equipe

Invio apposita modulistica di richiesta. Autorizzazione

UO Libera Professione / Direttore Dipartimento/ Direttore
macrostruttura di afferenza del richiedente/ Direzione Assistenziale
Tecnica e Riabilitativa (DATeR)

2 a. Attivita Libero Professionale di
Consulenza Medico Legale

Supporto dell'attivita di consulenza medico
legale

Richiesta formulata dal professionista sanitario
attivita individuale

Invio apposita modulistica di richiesta. Autorizzazione

UO Libera Professione / Direttore Dipartimento/ Direttore
macrostruttura di afferenza del richiedente

2 b. Attivita Libero Professionale dei
Veterinari

Supporto amministrativo e organizzativo
dell'attivita veterinaria

Richiesta del professionista per attivita da
svolgere ambulatoriale domiciliare e/o medico
legale

Autorizzazione

UO Libera Professione / Direttore Dipartimento di Sanita Pubblica

2 c. Attivita Libero Professionale in
Regime di Ricovero

Supporto amministrativo all'attivita di ricovero

Richiesta del professionista interessato

Invio apposito modulo di richiesta (contenente anche la
regolamentazione in materia) per I'acquisizione della firma
dell'interessato, dell'autorizzazione del Direttore di
macrostruttura di afferenza del richiedente) e del parere
favorevole del Direttore di Dipartimento/ Sanitario. Rilascio
autorizzazione.

UO Libera Professione / Direttore macrostruttura di afferenza del
richiedente / Direzione di Dipartimento/ Direzione Sanitaria

2 d. Attivita Libero Professionale
allargata

Supporto amministrativo all'attivita

Richiesta del professionista

Ufficio aziendale Libera Professione/ Direzione Ospedaliera / Direttori
Dipartimenti Terriotoriali di riferimento/ U.O.Bilancio

2 e. Attivita libero professionale
"occasionale" presso strutture
private non accreditate o altre
strutture del SSN ovvero presso il
domicilio del paziente

Supporto amministrativo all'attivita di ricovero

Richiesta del professionista interessato

Invio apposita modulistica. Autorizzazione

UO Libera Professione (per il nulla osta formale) / Direzione di
Dipartimento o Direzione Sanitaria (per il nulla osta sostanziale)

2 f. Area a Pagamento Sez. Attiva

Gestione contratti e convenzioni con soggetti
terzi richiedenti la fornitura di prestazioni
sanitarie e non sanitarie professionali a
pagamento

Richiesta convenzione/ fornitura di prestazioni
formulata dal terzo esterno all'Azienda

Stipula convenzione

Uo Libera Professione/ Direttore U.O. della disciplina richiesta/ Servizio
Unico Metropolitano Contabilita' e Finanza (SUMCF)

2 g. Attivita Libero Professionale
Extramoenia

Supporto amministrativo all'attivita

Richiesta del professionista

Autodichiarazione/Verifica incompatibilita/Autorizzazione
(verifica preliminare compatibilita struttura/e nella/e quale/i
il P. eroga LP)

UO Libera Professione/ Servizio Ispettivo/ Servizio Unico Metropolitano
Amministrazione Giuridica del Personale

EROGAZIONE LP

1. Erogazione attivita/prestazione in
LP

Erogazione attivita LP in spazi dedicati

richiesta di prenotazione di attivita in LP

referto/lettera dimissione prestazione/intervento in LP

Professionista autorizzato / UO Libera Professione / Lepida / Direttore
macrostruttura di afferenza/ Dipartimento/ Sanitario

CONTROLLO EROGAZIONE LP

3. Controllo erogazione prestazioni:
Spazi dedicati, Altri Spazi aziendali e
Studi Esterni

Controllo prenotazione

Controlli a campione. Raccolta segnalazioni
utenza o interna
Verifiche programmate

3 a. Controllo timbrature

Controllo cartellini

Istruttoria e verifica casi segnalati
Verbale di ispezione pervenuto dal servizio ispettivo e
gestione azioni correttive

UO Libera Professione/ Servizio Ispettivo/ supporto
UO Tecnologie Informatiche e di Comunicazione (SC)

che programmate

Autorizzazione/verifica sui Centri esterni

UO Libera Professione

3 b. Congruenza tra
prenotato/erogato/pagato

Controllo report incassi

Verifiche programmate e segnalazioni

Istruttoria e verifica casi segnalati
Verbale di ispezione pervenuto dal servizio ispettivo e
gestione azioni correttive

CONTROLLO LP

2 e. Attivita Libero Professionale
Extramoenia

Controllo

Verifiche periodiche e puntuali su segnalazione

UO Libera Professione/ Servizio Ispettivo

Verifica compatibilita struttura nella quale il P. eroga LP

UO Libera Professione/ Servizio Ispettivo

GESTIONE ECONOMICA

4. Gestione crediti e debiti

Recupero crediti LP

Estrazione crediti potenziali da recuperare

Report insoluto/incasso

UO Libera Professione/Servizio Unico Metropolitano Contabilita' e

SUPPORTO ALL'LP Finanza (SUMCF)/ UO Tecnologie Informatiche e di Comunicazione (SC)
Gestione rimborsi LP Richiesta rimborso utente Autorizzazione alla liquidazione UO Libera Professione/U.O. Bilancio/ UO Tecnologie Informatiche e di
Comunicazione (SC)
CONTROLLO ATTIVITA' 6. Verifica esecuzione convenzione  |Accertamento attraverso istruttoria Report attivita con I'indicazione dei giorni, orari, | Invio alle U.O. competenti riconscimento orario e UO Libera Professione/ Servizio Unico Metropolitano Contabilita' e

CONVENZIONATE

tipologie di prestazioni effettuate, nominativi
persone a cui sono state effettuate le prestaioni
richieste. Rendicontazione periodica da parte
del terzo o interna

erogazione fatture.

Finanza (SUMCF) / UO Tecnologie Informatiche e di Comunicazione (SC)

FLUSSI INFORMATIVI LP

7. Monitoraggio attivita

Debito informativo

Richiesta dati da esterno / interno

Report

UO Libera Professione

Gestione riparto dei proventi

Dati periodici

Liquidazione competenze

UO Libera Professione/ Servizio Unico Metropolitano Amministrazione
Economica del Personale - SUMAEP (SC)/ UO Tecnologie Informatiche e di
Comunicazione (SC)

7 a. Monitoraggio volumi Corretto equilibrio SSN/ALPI Richiesta dati da esterno/interno Report Ufficio aziendale Libera Professione/CdG/Gestione Attivita Specialistica
Ambulatoriale
7 b. Monitoraggio tempi di attesa Corretto equilibrio SSN/ALPI Richiesta dati da esterno/interno Report UO Libera Professione/CdG/UO Governo dei Percorsi Specialistici (SC)/

Staff Direzione Aziendale




AREADIRISCHIO

GESTIONE CONTABILITA’ E FINANZA

CONTRATTI PUBBLICI

SPERIMENTAZIONI CLINICHE

LISTE DI ATTESA

FARMACEUTICA, DISPOSITIVI E ALTRE TECNOLOGIE

DECESSI INTRAOSPEDALIERI

FORMAZIONE

PROCESSO

Gestione registrazioni contabili

Acquisto di beni e servizi e forniture (gare, affidamenti

diretti e ricorso al MEPA)

Conduzione delle attivita di sperimentazione clinica

Accesso alle prestazioni di ricovero programmato

Gestione attivita di informazione scientifica

Gestione dei decessi

Partecipazione ad eventi esterni sponsorizzati

MAPPATURA DEI PROCESSI

INPUT

Registrazione fattura attiva/passiva

Analisi del fabbisogno

Presentazione del progetto al CE

Necessita di ricovero

Richiesta accesso IF

Constatazione decesso paziente in reparto

Invito Sponsor

OUTPUT

Contabilizzazione incasso/pagamento

Acquisizione bene/servizio esecuzione lavoro

Stesura rapporto finale

Monitoraggio applicazione criteri di gestione
delle liste

Monitoraggio incontri con IF per Medico e per
Area

Allestimento camera ardente

Monitoraggio tracciabilita e rispetto criteri
definiti

UFFICI/SERVIZI
INTERESSATI

SUMCF

Tutti gli Uffici che effettuano acquisti

CE, Ricerca e Innovazione, Sperimentatori

Direzione Sanitaria, Unita Operative

Direzione Sanitaria, Farmacia Clinica, UO

DiProSa, UO

Ufficio Formazione, UO



Tabella delle misure generali

Misura generale

Responsabllita di
2l

attuazione

Responsabilita di
nmonltoragglo

Indicatort di
monitoraggio

Tatget

Codice di comportamento

Codice di comportamento

Trasparenza

Trasparenza

Trasparenza

Trasparenza

Codice di comportamento

Sensibilizzazione del personale

Whistleblowing

Rotazione ordinaria del personale

Codice di comportamento

Incarichi extraistituzionali

Post employment pantouflage

Patti di integrita

Consegna Codice di comportamento allatto
dellassunzione

Compilazione modulistica dichiarazioni pubbliche di
interessi

Verifica mediante attestazione del'OIV-SSR della corretta
pubblicazione in AT di quanto previsto dalla normativa e dal

Verifica interna della corretta pubblicazione in AT di quanto
previsto dalla normativa e dal PTPCT con comunicazione a

Accesso Civico Generalizzato

Controllo da parte del RPCT delle info pubblicate
(completezza, aggiornamento e apertura di formato)

diprodotto
Organizzazione corsi di formazione sulle tematiche della
prevenzione della corruzione

Gestione delle segnalazioni e misure di protezione del
whistleblower

Attivazione di meccanismi di turnazione e rotazione
rispetto ad attivita critiche

Gestione della formazione sponsorizzata da parte di
soggetti esterni privati

Gestione inconferibilita-incompatibilita e conferimento
incarichi extra-istituzionali

Svolgimento di attivita successiva alla cessazione del
rapporto di lavoro

Consegna e richiesta di sottoscrizione ai fornitori

Definizione e promozione delligtica e di standard di comportamento

Disciplina del conflitto di interessi

Controllo

Controllo

Trasparenza

Controllo

dei rapporti con i i di interessi

izzazione e partecipazione

Segnalazione e protezione

Rotazione

Regolamentazione

Disciplina del conflitto di interessi

Disciplina del conflitto di interessi

Definizione e promozione dellftica e di standard di comportamento

Inatto

In atto

Inatto

Inatto

inatto

In atto

Inatto

In atto

Inatto

Inatto

Inatto

inatto

Inatto

Inatto

SUMAGP

Tutto il personale

Responsabili individuati
nell'Allegato X del PTPCT

Responsabi iduati
nell'Allegato X del PTPCT
Strutture detentrici le
informazioni oggetto di
istanza

RPCT

Professionisti

RPCT

RPCT

Responsabil strutture
organizzative
Professionisti/Ufficio
Formazione

Ufficio Incarichi
extraistituzionali

Professionisti

Gestore contratti

SUMAGP

Responsabil
strutture
organizzative

RPCT + OIV-SSR

RPCT.

RPCT

RPCT.

RPCT.

RPCT

Ufficio Formazione

RPCT

SUMAGP

Gestore contratti

% consegna e sottoscrizione

CCal momento
dell'assunzione

% compilazione e
aggiornamento moduli di
attestazione assenza
conflitto di interessi

% assolvimento obblighi di
pubblicazione predisposto
da OIV-S5R a seguiito di
attestazione su indicazioni
ANAC

Rispetto tempi e
completezza della
comunicazione

% assolvimento obblighi di
pubblicazione determinato
da RPCT su 5 aree estratte
asorte (non incluse
nell'attestazione ex
delibera ANAC)

% diichieste pervenute
per Dipartimenti e Unita
Operative

% di partecipazione del
personale

Rispetto tempi di gestione
delle segnalazione e
numero di segnalazioni
pervenute

Numero di operatori
sottoposti a rotazione

N congressi allanno per
persona per Sponsor

N* incarichi all'anno per
azienda committente

Richiesta dichiarazioni
all'atto del pensionamento

presenza Patto di integrita
all'atto del contratto

100%

95%

>95%

>95%

100%

>95%

>70%

Monitoraggio

Monitoraggio

Monitoraggio

Monitoraggio

100%

Semestrale Comunicazione a RPCT

Annuale

Secondo indicazioni

Semestrale

Semestrale

Entro fine ottobre

Annuale

Annuale

Annuale

Annuale

Annuale

Annuale

Semestrale

Semestrale
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Attivita

Definizione del bando e dei requisiti di
partecipazione

Rischi

Previsioni di requisiti di accesso "

% Ommlssiona|intenzionalélpe
motivi personali del necessario controllo su
attivita e dipendenti

o
declina i requ

Descrizione della Misura

La normativa concorsuale

di accesso alla
mansione a bando

Pubblicazione del bando

Mancata o tardata pubblicazione

Pubblicazione su BUR e G.U. del
Bando come da previsione
norrmativa concorsuale

Nomina della commissione

Irregolare composizione della commissione di
concorso

il sorteggio & pubblico e i
nominativi vengono attinti ai
ruoli nominativi regionali

Individuazione delle prove

Predisposizione di prove specifiche atte a
favorire un partecipante

attraverso un controllo
reciproco dei compinenti della

Valutazione dei requisiti dei curricula

Insufficienza di meccanismi oggettivi e
trasparenti, idonei a verificare il possesso dei
requisiti richiesti in relazione alla posizione da
ricoprire e per attribuire i punteggi ai titoli

indivuduazione dei criteri di
valutazione per la copertura del
posto

Svolgimento delle prove

Inosservanza delle regole procedurali a
garanzia della trasparenza e dell'imparzialita
della selezione, quali a titolo esemplificativo,
cogenza della regola dell'anonimato nel caso
della prova scritta e pratica; preterminazione
dei criteri di valutazione delle prove.

attraverso un controllo
reciproco dei componenti della

Valutazione delle prove

Violazione delle procedure per favorire
individui con i quali sussiste un collegamento
diretto o indiretto

attraverso un controllo
reciproco dei compinenti della
commissione

Formazione della graduatoria

Esercizio abusivo 0/ fraudolento di un potere
discrezionale

attraverso un controllo
reciproco dei compinenti della
commissione

Previsioni di requisiti di accesso "

Verifica dei requisiti di
all'impiego

p— 5 o
motivi personali del necessario controllo su
attivita e dipendenti

la verifica della dichiarazione

sostitutiva di certificazioni e di
atti di notorieta anche
attraverso la verifica di
iscrizioni all'ordine, ove

prevista, attraverso i
collegamento al sito per la
verifica

Deliberazione di assunzione

Non si rilevano comportamenti a rischio

individuazione del fabbisogno
in riferimento al piano triennale
dei i i

Tipologia di Misura

Trasparenza

Trasparenza

Trasparenza

Controllo

Trasparenza

Controllo

Controllo

Controllo

Controllo

Fasi/Attivita di
realizzazione

In atto

In atto

In atto

In atto

In atto

In atto

In atto

In atto

In atto

In atto

Tempi di attuazione: Tempi di attuazione: Tempi di

Responsabilita di
attuazione

SUMAGP

SUMAGP

SUMAGP

SUMAGP

SUMAGP

SUMAGP

SUMAGP

SUMAGP

SUMAGP

SUMAGP

Responsabilita di  Indicatori di
monitoraggio

Presenza
requisiti di
RPCT accesso

RPCT Pubblicazione

RPCT Pubblicazione

Esecuzione
attivita di
RPCT controllo

Definizione e
applicazione
RPCT criterio

Esecuzione
atti di
RPCT controllo

Esecuzione

attivita di
RPCT controllo

Esecuzione

attivita di
RPCT controllo

Esecuzione
attivita di
RPCT controllo

Rispetto Piano
RPCT fabbisiogni

monitoraggio

Tempi di
monitoraggio

100% bandi Semestrale
100% Semestrale
100% Semestrale
100% Semestrale
100% Semestrale

100% Semestrale

100% Semestrale

100% Semestrale

100% Semestrale

100% Semestrale



Tempt df Templ di

Fasi/Attivita di
Tipologia di Misura _realizzazione 2021

attuazione: Tempi di attuazione:
attuazione: 2022 2023

Responsabilita di Responsabilita di Indicatori di Tempi di

Attivitd Descrizione della Misura attuazione monitoraggio monitoragglo Target monitoraggio Note
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Definizione dell'eventuale bando (passaggi
verticali), definizione dell'Accordo integrativo
aziendale (passaggi orizzontali)

Previsioni di requisiti di accesso "
personalizzanti" -

Omissione Intenzionale per motivi personali
del necessario controllo su attivita ai

dei requisiti d

Nomina della commissione (passaggi verticali)

Individuazione dei criteri per I'attribuzione dei
punteggi

Predisposizione e valutazione dei candidati e
attribuzione dei punteggi

Formazione della graduatoria
Prowvedimento di inquadramento nel nuovo
profilo professionale (per progressioni
verticali/orizzontali)

IRREGOLARE COMPOSIZIONE DELLA
COMMISSIONE

Insufficienza di meccanismi oggettivi e
trasparenti , idonei a verificare il possesso
dei requisiti attitudinali e professionali
richiesti in relazione alla posizione da
ricoprire

Inosservanza delle regole procedurali a
garanzia della trasparenza e dell'imparzialita
della selezione, quali a titolo esemplificativo,
cogenza della regola dell'anonimato nel caso
della prova scritta e pratica ;

preterminazione dei criteri di

Esercizio abusivo / fraudolento di un potere
discrezionale

nessun evento rischioso

La normativa contrattuale (passaggi verticali)
Accordo integrativo aziendale (passaggi
orizzontali) definizione dei criteri

Rotazione degli operatori preposti allattivita
di verifica dei requisiti necessari
all'ammissione

Trasparenza

Individuazione della figura apicale sul posto
che & oggetto del passaggio verticale

individuazione preventiva dei criteri di
valutazione per il passaggio
verticale/orizzontale; per quest'ultimo si
rinvia all'Accordo Integrativo Aziendale

La figura apicale, insieme ai restanti
componenti della medesima categoria della
posizione messa a bando, garantisce la
regolarita della valutazione e della
conseguente attribuzione dei punteggo

La figura apicale, insieme ai restanti
componenti della medesima categoria della
posizione messa a bando, presidia ai lavori di

della finale

Trasparenza

Trasparenza

Trasparenza

Controllo

In atto

In atto

In atto

In atto

In atto

In atto

X

X

X

SUMAGP

SUMAGP

SUMAGP

SUMAGP

SUMAGP

SUMAGP

RPCT

RPCT

RPCT

RPCT

RPCT

RPCT

Presenza requisiti di
accesso

Sul numero delle
procedure selettive
individuazione del
numero delle
procedure da
assegnare a ciascun
operatore

Pubblicazione nel
sito istituzionale

Preventiva
definizione e
applicazione criterio

Esecuzione attivita
di controllo

Esecuzione attivita
di controllo

100%
bandi

100%
delle
procedure
selettive

100%
delle
procedure
selettive

100%
delle
procedure
peril
passaggio
verticale/
orizzontal
e

100%
delle
procedure
peril
passaggio
verticale/
orizzontal
e

100%
delle
procedure
peril
passaggio
verticale/
orizzontal
e

Semestrale

Semestrale

Semestrale

Semestrale

Semestrale

Semestrale



Tempi di Tempi di

Fasi/Attivita di Tempi di attuazione: attuazione: Responsabilita di  Responsabilita di Indicatori di Tempi di

Attivita Rischi Descrizione della Misura Tipologia di Misura__realizzazione attuazione: 2021 2022 plok] attuazione monitoraggio monitoraggio nmonitoraggio
Violazione delle procedure o abuso dei poteri Atti controllati sul

Recipemento contratto di d'ufficio per favorire individui con i quali sussiste ~ Controllo di coerenza della totale di quelli

assunzione un rapporto diretto o indiretto documentazione presente nel fascicolo Controllo Inatto X X X SUMAEP RPCT ricevuti 100% Semestrale
Violazione delle procedure o abuso dei poteri Atti controllati sul

Reclutamento nuovi assunti Verifica stato di servizio di d'ufficio per favorire individui con i quali sussiste Controllo di coerenza della totale di quelli
altro ente un rapporto diretto o indiretto documentazione presente nel fascicolo Controllo In atto X X X SUMAEP RPCT ricevuti 100% Semestrale

Controllo della corretta attribuzione

ttribuzione il ico diverso  dellainquadramento da parte di personale Atti controllati sul
Attribuzione inquadramento  dal contratto di lavoro per favorire individui con  dell'ufficio diverso da quello che ha totale di quelli
economico i quali sussiste un rapporto diretto o indiretto inserito il dato in procedura Controllo Inatto X X X SUMAEP RPCT ricevuti 100% Semestrale

Recipemento atto di
conferimento incarico

Conferimento incarico Attribuzione di un valore diverso da quello

Y Atti controllati sul
o ) presente sugli atti per favorire individui coni  Previsione di pit settori / funzioni per lo Srota
Attribuzione economica Lali sussiste un rapporto diretto o indiretto svolgimento e il controllo delle attivita totale di quelli
dell'incarico a PP inerenti Ittribuzione delliincarico Controllo In atto X X X SUMAEP RPCT ricevuti 100% Semestrale
Impropria gestione dell'atto per per favorire  previsione di pit settori / funzion per lo Atti controllati sul
Progressione Gestione PEO e progessioni  individui con i quali sussiste un rapporto diretto/  svolgimento e il controllo delle attivita totale di quelli
8! verticali indiretto o perfini propri inerenti |Attribuzione delldncarico Controllo In atto X X X SUMAEP RPCT ricevuti 100% Semestrale
orizzontale/verticale Attribuzione volontaria di i
Inserimento inquadramento  economico o fascia diverso dagli atti per favorire  Diffusione della determina di esito della Pubblicazione degli
economico/Fascia individui con i quali sussiste un rapporto diretto o procedura ai fini di un controllo diffuso Controllo In atto X X X SUMAEP RPCT atti 100% Semestrale
Gestione trattamento Recipemento atto di
A . conferimento
economico personale titolare
N . . Attribuzione di un valore diverso da quello Controllo della corretta attribuzione
di Contratto di Collaborazione i i
€ ; N Attribuzione ncusdrament  PreSeNEe SUBli tti per favorire individui con dellinquadramento da parte di personale f‘:' I‘°:_"°"’|:f sul
Coordinata e Continuativa ribuzione inquadramento o1 <uccicte un rapporto diretto o indiretto  9el'uffcio diverso da quello che ha otate dlquetl
‘economico inserito il dato in procedura Controllo In atto X X X SUMAEP RPCT ricevuti 100% Semestrale
. Recipemento atto di
Gestione trattamento conferimento
A a Lonu oo ueiia witeud aunbuzone
economico personale titolare Attribuzione di un valore diverso da quello dellinquadramento da parte di personale Atti controllati sul
d| Borsa d| Studio Attribuzione inquadramento  presente sugli atti per favorire individui con i dell'ufficio diverso da quello che ha totale di quelli
-economico quali sussiste un rapporto diretto o indiretto inserito il dato in procedura Controllo In atto X X X SUMAEP RPCT ricevuti 100% Semestrale
Violazione delle procedure o abuso dei poteri
d'ufficio per favorire individui con i quali sussiste
Elaborazione del cedolino  un rapporto diretto o indiretto o per interessi  Controllo pre - post calcolo tramite
i i stipendiale personali applicativo Controllo In atto X X X SUMAEP RPCT Casistica rilevante 100% Semestrale
aborazione cedolino
stipendiale Violazione delle procedure o abuso dei poteri  conurollo dello schema da inviare al
d'ufficio per favorire individui con i quali sussiste  tesoriere da parte di personale dell'ufficio Atti controllati sul
Invio flusso per pagamento  un rapporto diretto o indiretto o per interessi diverso da quello che ha inserito i flussi sul totale di quelli

dello stipendio personali portale della banca Controllo Inatto X X X SUMAEP RPCT ricevuti 100% Semestrale



Trattamento
economico legato alle
presenze in servizio

Compensi da Libera
Professione

Rrimborsi Missioni

Compensi commissioni
concorsi

Gestione del sistema
incentivante

Attivita

Recepimento flusso da RP

Inserimento flusso RP su
cedolino

Recepimento flusso da
UO L.P. in formato csv

Inserimento flusso su
cedolino

Ricevimento
autorizzazioni missioni

Verifica della
documentazione e
liquidazione compensi

Ricevimento determine

Verifica della
documentazione e
liquidazione compensi

Analisi e recepimento
dell'accordo aziendale

Aggiornamento e/o
inserimento tabelle
relative agli incentivi

Inserimento tramite file
elaborato dalla procedura
stipendiale su cedolino

Rischi

Riconoscimento di
vantaggi e benefici
impropri

Omissione Intenzionale per
motivi personali del
necessario controllo su
attivita ai dipendenti

Violazione delle procedure o abuso
dei poteri d'ufficio per favorire
individui con i quali sussiste un
rapporto diretto o indiretto

Violazione delle procedure o abuso
dei poteri d'ufficio per favorire
individui con i quali sussiste un
rapporto diretto o indiretto

Impropria gestione della determina
per fini propri

Tipologia di
Descrizione della Misura  Misura

Controllo pre - post calcolo
tramite applicativo Controllo

Controllo pre - post calcolo
tramite applicativo Controllo

Controllo pre - post calcolo
tramite applicativo Controllo

Autorizzazione del Dirigente
del servizio per la
li e dei i Controllo

Riconoscimento volontario di vantaggi
e benefici impropri

Impropria gestione della determina
per fini propri

Riconoscimento volontario di vantaggi
e benefici impropri

Riconoscimento volontario di vantaggi
e benefici impropri

Riconoscimento volontario di vantaggi
e benefici impropri

Riconoscimento volontario di vantaggi
e benefici impropri

LONuUNL Ul LoEEnza Al
regolamento della

documentazione autorizzata

dal Dirigente al fine di

imputare correttamente i Controllo

Controllo di coerenza al fine
divalutare la corretta
attribuzione del compenso  Controllo

Controllo della corretta

attribuzione dei compensi da

parte di personale dell'ufficio

diverso da quello che ha

inserito il dato in procedura  Controllo

Controllo di coerenza con gli

accordi aziendali Controllo
Lontrolio aena corretta

inserimento dei dati da parte

di personale dell'ufficio

diverso da quello che ha

inserito le tabelle in

procedura Controllo

Controllo pre - post calcolo Controllo

Fasi/Attivita di
realizzazione

In atto

In atto

In atto

In atto

In atto

In atto

In atto

In atto

In atto

In atto

Responsabilita di
attuazione

SUMAEP

SUMAEP

SUMAEP

SUMAEP

SUMAEP

SUMAEP

SUMAEP

SUMAEP

SUMAEP

SUMAEP

Responsabilita di
monitoraggio

RPCT

RPCT

RPCT

RPCT

RPCT

RPCT

RPCT

RPCT

RPCT

RPCT

Indicatori di
monitoraggio

Casistica
rilevante

Casistica
rilevante

Casistica
rilevante

Atti controllati
sul totale di
quelli ricevuti

Atti controllati
sul totale di
quelli ricevuti
Atti controllati
sul totale di
quelli ricevuti

Atti controllati
sul totale di
quelli ricevuti
Atti controllati
sul totale di
quelli ricevuti

Atti controllati
sul totale di
quelli ricevuti

Casistica
rilevante

Tempi di
Target monitoraggio

100% Semestrale

100% Semestrale

100% Semestrale

100% Semestrale

100% Semestrale

100% Semestrale

100% Semestrale

100% Semestrale

100% Semestrale

100% Semestrale

Note



Tempi di Tempi di Tempi di
Tipologia di Fasi/Attivitd di attuazione: attuazione: attuazione:  Responsabilita di Responsabilita di Indicatori di Tempi di
Attivita Rischi Descrizione della Misura Misura realizzazione 2021 plorys 2023 attuazione monitoraggio monitoraggio  Target monitoraggio Note
Atti controllati sul
- I tione dell; ) K
Richiesta del rz::;;‘::;ﬁﬁ':’:;p: ® |Verifica di completezza del corredo totale di quelli
dipendente documentale Controllo In atto ricevuti SUMAEP RPCT 100% Semestrale
Riconoscimento volontario | Controllo indipendente da parte di Atti controllati sul
Elaborazione ed invio |divantaggi e benefici personale dell'ufficio non coinvolto totale di quelli
certificato stipendiale |"™P"°P" nelle elaborazioni Controllo In atto ricevuti SUMAEP RPCT 100% Semestrale
Violazione delle procedure
o abuso dei poteri d'ufficio
q q a per favorire individui con i |\/o iiea dell'inerenza della Atti controllati sul
Cessioni p”vate Ricezione ed analisi :::ts::s‘,‘:;e‘,r:z:ppmo documentazione rispetto alla totale di quelli
del contratto normativa di riferimento Controllo In atto ricevuti SUMAEP RPCT 100% Semestrale
Impropria gestione della | Controllo indipendente da parte di Atti conltrollatF sul
pratica per fini propri personale dell'ufficio non coinvolto totale di quelli
Invio del benestare nelle elaborazioni stipendiali Controllo In atto ricevuti SUMAEP RPCT 100% Semestrale
. Attribuzione volontaria Controllo della corretta attribuzione . .
Inserimento quota da [, quota diversa dagli | della trattenuta da parte di personale Atti controllati sul
trattenere nel atti contrattuali dell'ufficio diverso da quello che ha totale di quelli
cedolino inserito il dato in procedura Controllo In atto ricevuti SUMAEP RPCT 100% Semestrale
Violazione delle procedure
0 abuso dei poteri d'ufficio
per favorire individui con i Atti controllati sul
. . quali sussiste un rapporto i e di quelli
Riscatti e diretto o indiretto Controllo di completezza del corredo totale di quelli
. . L. Decreto dell'INPS documentale Controllo In atto ricevuti SUMAEP RPCT 100% Semestrale
Ricongiunzioni
. Riconoscimento volontario | CONtrollo della corretta attribuzione . .
Inserimento quota da | vantaggi e benefici della trattenuta da parte di personale Atti controllati sul
trattenere nel impropri dell'ufficio diverso da quello che ha totale di quelli
cedolino inserito il dato in procedura Controllo In atto ricevuti SUMAEP RPCT 100% Semestrale
Recepimento cartella
esattoriale o decreto
Gestione ingiuntivo
Plgnorameml . Riconoscimento volontario | CONtrollo della corretta attribuzione . .
Inserimento quota da | vantaggi e benefici della trattenuta da parte di personale Atti controllati sul
trattenere nel impropri dell'ufficio diverso da quello che ha totale di quelli
cedolino inserito il dato in procedura Controllo In atto X ricevuti SUMAEP RPCT 100% Semestrale




Contratti

Processo

Programmazione

Progettazione della gara

Selezione del contraente

Attivita Rischi

Analsi e definiione dei fabbisogni

Data completamenta analisi

Descrizione della Misura

le tempistiche defiite
Definizione delia programmazione biennale aziendale e regionale

Freasposizione der rogramma trennare e lavor puoDICI
dellelenco annuale
Predisposizione della programmazione blennale i
acquisitione diforiture @ servizi e degi aggiornamenti

annual Intempestivapredisposizione degli strumenti di programmazione

della programmazione

Pubblicazione della programmations e degli aggloramenti

necessarie competenz richieste per medesime procedure di
affidamento e/o n base ai settori di acquisto

Incividuszione RUP.

Incividuazione dei componentil ruppo tecnico incaricato di

per

eludere e disposizion suleprocedure da porreinessere,

Sceltadell procedura di gara specifica impresa,

favorire una
concessione).
ANAC

artifcosamente il numero dei concorrenti
Obbligo i dettagliare nella ocumentzione i gara n modo

orientare s quantits e tipologia cel materiae ichiesto

aldisopra del 40.000.00 va esclusa

Accessibiita dela documentazione di gara e/o delle informazioni

Pubblicazione del bando operatori economici Tempestivia nella pubblicazione
complementar ese.
i, retifiche,sopraluoghi v
deitermint concessione di proroghe rispefto a termine prevsto dal bando. Utiizzo i piattaforme telematiche.

diversifcate per competenza e provenienza aziendale.
Rispetto delleprescrizoni i legge reative alla nomina delle
Comissioni gudicaric

Riascio da parte dei commissar i dichiarazon! attestant] [assenza di
cause i astensione art. 77 Codice appalt e art .51 cpe,(confitto o
interesse)

Nomina dells Commissine Giudicatrce

partecipant

Checklistcontrallo documenti previst dal bando.

Verifica anomalia delle offerte digiustiicazioni di cui non s  verificat  fondatezza

delle motivazioni a sostegno della scelt effttuata.

opportunits,
convenienza del prowedimento direvoca

requisit Utizzo sistema AVCPass.
suiquali stato effettatol controllo

Contratto deltappalto

Esecuzione del contratto _ Autorizzazione al subappalto subappaltatore subappalto

Rispetto delleprescrizonidel Codice de contratt pubblil elatve alla
redarione varanti
Variantida autorizzare con prowedimento adeguatamente motiato

Ammissone dele varianti sconto effettuato n sede di gara o di conseguire extra guadagni)

Tigoloala di Misura

Controllo

Regolamentazione

Trasparenza

Rotazione

Disciplina del conflitto di nteressi

Trasparenza

Definizione e promozione dellztica e

di standard di comportamento

Trasparenza

Trasparenza

Rotazione

Controllo

Controllo

Controllo

Controllo

Controllo

Disciplina del conflitto di nteressi

Controllo

Controllo

Inatto

Inatto

Inatto

Inatto

Inatto

Inatto

Inatto

Inatto

Inatto

Inatto

Inatto

Inatto

Inatto

Inatto

Inatto

Inatto

Inatto

Inatto

Tempi df Tempi df
attuazione: 2022 attuazlune: 20223

Responsabilita di
Responsabiiita di attuazione monitorazzio Manitoragsfo Target
Servizi zestori RPTC Rispetto deitemoi

Progettazione sviluppo e investimenti per

il programma lavori pubblici

Servizi gestori per a programmazione

biennale di forniture e servizi RPTC Rispetto deitempi

Progettatione, siluppo e investimenti per
proposta atto di approvazione programma

Tavori pubblici
RPTC
Numero procedimenti
ativti/numero otazioni
attuate
Verifica delutiizo dei
Servii gestori modireatialconfitto
RUP RPTC diintresse Montoraggio
Verifica delutizo dei
modireatvialconfitto
iinteresse.Presenza di
ricorsi o contestazoni da
parte dioperatori
economici relativamente.a
Componenti individuati quali gruppo. presenza diconfitto di
tecnico RPTC interesse Monitorasgio
Progettazione sviluppo  investimenti
ettore amministrativo acquisti e lavori Evidenza misure adottate
Servii gestori desunte daglatticon
Servizio Acauisti Metropolitano RPTC apposta diciura Monitorasgio
Progettazione sviluppo  investimenti
Settore amministrativo acquisti e lavori
Servizi gestori Evidenza misure adottate e
Senvizio Acquisti Metropolitano RPTC complazione dicharazioni Monitoragio
Settore amministartivo acquisti ¢ avor Risptto tempicdi
Senvizio Acquisti Metropolitano RPTC pubbicazione
Progettazione sviluppo e investimenti
Settore amministrativo acquisti e lavori
Servii gestori Evidenza delle misure
Servizio Acauisti Metropolitano. RPTC adotate Monitoraggio
Applcazione prinipio o
Progettazione sviluppo  investimenti rotazione
Settore amministrativo acquisti e avor Dichirazioni Commissri i
Servizio Acquisti Metropolitano. RPTC era Monitoraggio
dicontroll
resenza diricorsio
contestazioni da parte di
Seggio di gara RPTC operatorieconomici  Monitoraggio
Verbalii gara
Presenzadiricorsio
contestazoni da parte i
Commissione Giudicatrice RPTC operatorieconomici _ Monitoraggio
verbale verifica anomalia
Progettazione, sviluppo e investimenti dellefiorts
Settore amministrativo acquisti € favor Presenzadiricorsio
Servizio Acquisti Metropolitano contestazioni da parte di
RPTC operatorieconomici  Monitoraggio
Progettazione, sviluppo e investimenti
Settore amministrativo acquisti e lavor Numero control eseguit
Servizio Acquisti Metropolitano con esto positivo sultoale:
RPTC dellegare revocate Monitoraggio
Strutture deputate allo svolgimento delle Evidenza delle misure
procedure di affidamento RPTC adottate Monitoraggio
Serviz gestori RPTC Compilatione dihiarazioni_ Monitoraggio
Servizio acquisti metropolitano Numero di sl Indhiduat
Direttore Lavori diinosservanzaalle
Progettazione, sviluppo e investimenti prescrizioni i materia di
RPTC subappalto Monitoraggio
Servizio acquisti metropolitano
Progettazione sviluppo  investimenti Evidenza delle misure
RPTC adottate Monitoraggio

Tempi di monitorazaio_Note

100% annuale

100% annuale

100% annuale

annuale

annuale

annuale

100% trimestrale

annuale

annuale

annuale

annuale

annuale

annuale

annuale

Comunicazione al
Responsabile per la
prevenzione della
corruzione di situazioni
inosservanza degli
adempimentiin materia
ubappalto

Comunicazione al
Responsabile per la
prevenzione della
corruzione delle varianti
trasmesse allANAC



Tempi df Tempi df Tempf di Responsabilita di
Processa Attivita Rischi Descrizione della Misura Tigoloala di Misura attuazione: 2022 attuazlune: 20223 lone: 2024 Resounsabilita di attuazione monitoramio Manitoragsfo Target Temoi di monitoragsi __Note
anticipato.
ttazione materialin cantiere non conformialcapitolato Verifche periodiche sulfandamento dei contratt
Evidenza delle misure
Verfche in corso d esecuzione Uso non gustifcato di material fuoricontratt. Controllo Inatto X X x DEC/Direttore Lavori RPTC adottate Monitoraggio annuale
Verifca dele disposizoniin materia di scurezza con periodici control sullacorretta attuazione del PSC/POS 3 cura del
Datore di lavoro delegato/Coordinatore Evidenza dele misure
aziendale sui ischidi nterferenza. Controllo Inatto x x x per la sicurezza n fase di esecuzione RPTC aottate Monitoraggio annuale
esclusione del ricorso ad arbitrati. 3) Fermo restando Eobbiigo i
Gestione dell controversie, Utilizo di rimedi i risoluzione . estimenti
delle controversie alternativia quel giurisdzional durante la istrativo acquisti e lavori Evidenza della
fase di secuzione del contratto. alti content, Controllo Inatto x x x Servizio acquisti metropolitano. RPTC pubblicazione Monitoraggio annuale
ubblicazions
manifestazione dinteresse
" esottoscritione
Progettazione sviluppo e investimenti dichiarazoni conftto di
contratto commissione di colludo) purin assenta dei equist. Sottoscrizione dichiarazione assenza conftto di nteresse. Trasparenza Inatto x x x Settore amministrativo acauistie lavori  RPTC interesse Monitoraggio annuale

affidamentidi lavori e servizl mancata denunci di dfformita e vz deliBpera normatia Controllo Inatto X X X Direzione Lavori/Dec RPTC evidenza misure adottate  Monitoragaio annuale



Tempi di Tempi di Tempi di

Tipologia di Fasi/Attivita di attuazione:  attuazione: attuazione: Responsabilitd di Responsabilitd di  Indicatori di Tempi di Valutazione
Processo regime assistenziale Attivita Rischi Descrizione della Misura Misura realizzazione 2022 2023 2024 attuazione monitoraggio monitoraggio Target monitoraggio  del rischio
RPCT secondo livello
piani tivith in aderenza al Ao Verifiche periodiche e controlli a campione sui professionisti di aree
I del limite dei volumi di attivita e giorn individuate, sia i i volumi erogati in SSN sia i I i R riodico (n. 3 reparti
Ambultoriale in coerenza alle autorimazionl asciate ol sngolo te def volumi di attivita e giomate | individuate, sia rispetto ai volumi erogati in SSN sa rispetto alle Controllo natto X X X A ALP primo livello eport periodico (n. 3 reparti a 1005l Anra
modalita di ero f autorizzate, campione)
professionista i i
corretta, verifica cartellino presenza, ecc.) secondo citeri di cui al
pToCT
RPCT secondo livello
R La gestione del ¢ I'ufficio Libera Professione ch
Pianificazione attivitd in aderenza al Regolamento ALP gestione del percorso & n capo all ufficlo Libera Professione che né Numero degliinterventi chirurgici
monitorizza tutte le fasi in stretto contatto con la direzione sanitaria, la ALP primo livello
Ricovero ed alla procedura operativa pianificazione interventi | mancato rispetto della procedura B N i 2 1 controllo Inatto x x x AP 1P senza 10 I hi
irezione i e
chirurgici elaborato dallufficio LP
reparti alp e non. secondo citeri di cui al
pTRCT
€' prevista specifica modulistica nell‘area intranet da utilizzare per la
formalizzazione della richiesa Awvio LP nella quale il professionasta
deve indicare prestazioni da erogare , spazi e giornate/fasce orarie
P ogare, spa e glomate/ RPCT secondo livello
Errata valutazione per non corretta applicazione delle | richiesti; Si procede con la verifica degli spazi con il referente
Autorizzazione allesercizio LP (unica per ambulatoriale | regole dellarea di del si ALP primo fvel Archivio autorizzazioni
R N rimo livello
e ricovero) lle convenzioni con | Possibilita di favorire un professionista nellittivazione [ verifica I'erogabilita delle prestazioni in LP solo in relazione alle Controllo Inatto x x x ALp P protocollate (n. 3 casi a 10 I hi
assicurazioni/enti esterni (spazi, tempi2) prestazioni erogate in SSN. dalla stessa UO di appartenenza.del - campione)
secondo citeri di cui al
professionista richiedente, sia autorizza una fascia oraria di 2 ore sett.l
iniziale fissa per tutti, e successivo ampliamento solo in relazione ai
volumi di attivita erogati; nel corso degli anni & stata effettuata anche
una turnazone degli operatori nelle gestione delle UO
; B RPCT secondo livell
Nel processo si effettuano varie verifiche: assenza del paz. in lsta di secondofivello
Proposta e informazione al paziente da parte del attesa istituzionale e se presente, richiesta scritta al paziente di rinuncia ALP primo fvel rchivio consensiprotocaliti (.
. N . y . i rimo livello
Ricovero medico della modalita del ricovero P il egime ALP allalista SSN; invio al paziente di specifica modulistica informativa sul | Trasparenza Inatto X X X AP P . w)" 100% | Annual
(ALP/SSN) ricovero in LP e relativo preventivo per la formale accettazone delo i i "
o secondo citeri di cui al
d pToCT
Tutta Fattivita di prenotazione & gestita da procedura informatizzata con RPCT secondo livello
numero unico di prenotazione (CWALP e ISES) che ne garantiscono la
Prenotazione prestazione ambulatoriale su agende tracciabilita in tempo reale e ne permettono il contestuale pagamento ALP primo livello
Ambulatoriale I8 e pazi il regime ALP P P pags Trasparenza Inatto X X X AL P Report periodico 95%| Annual
informatizzate CUP tramite tutt i sistemi di incasso on line. Si effettua periodico
monitoraggio sui canali di prenotazione (call center, accettazione secondo citeri di cui al
diretta, professionista, struttura esterna) PTPCT
RPCT secondo livello
Emissione preventivo al paziente sulla base della Verifica della prestazione richiesta con le prestazioni erogal
Aicovero proposta formulata dal medico pe accettazione, rata applicasone taifario adendale regime in SSN. Successivo invio al paziente da parte el Uffc rrasporenca 1 atto M M M M ALP primo livello Archivio preventiviprotocolat (. o N N
riscossione acconto prima dell‘intervento e saldo dopo preventivo formale, con richiesta di formale accettazione, versamento 3 casi a campione)
fa dimissione acconto prima de ricovero e saldo al termine dello stesso. secondoi citeri di cui al
pTRCT
RPCT secondo livello
I tariffari dei singoli professionisti sono consultabill dagli utenti tramite il
N Comunicazione dela tariffa LP ambulatoriale allatto o ani call center e, in ogni caso, prima dell'erogazione delle prestazione ALP primo livell .
Ambulatoriale Errata applicazione tariffario aziendale e P e P Trasparenza Inatto X X X AL primo fivello sito web ausl RE 100%| Annuale Rischio Basso
della prenotazione CUP & pagamento tramite PagoPA possono richidere il relativo promemoria delle pretsazione prenotata e
relativo costi secondo citeri di cui al
pTRCT
Lufficio LP riceve la proposta di intervento da parte del medico, ne RPCT secondo livello . . .
. N . Numero degli interventi chirurgici
verifica l'erogabilita anche in SSN, ed ottenuta l'accettazione del .
- LP che hanno rispettato la
. Pianificazione interventi chirurgici in regime di ricovero: | Mancato rispetto delle lste di attesa LP secondo classi | preventivo da parte dellutente, comunica al professionista interessato la ALP primo livello . .
Ricovero X N Controllo Inatto X X X AL procedura operativa sul totale 100% | Annuale Rischio Basso
verifica disponibilita di spazi operatori e postiletto | di priorita relativa autorizzazione allo stesso. il professionista si coordina con il ¢ N
degli interventi liquidati ai
medico ed de reparti alp, e con secondo i citeridicuial |0 O
essionisti
sala operatoria per la programmazione dello stesso. PTPCT s
RPCT secondo livello
< iorni orari Verifiche periodiche sul corretto svolgimento dell‘attivita attraverso la
Controlli sul corretto svolgimento attivita (giorni, orari, N © d ento 4 A . -
" . Mancato rispetto delle regole con attuazione procedura informatizzata delle agende (ilevazione dati di autorizzazione ALP primo livello Esecuzione attivita di controllo
Ambulatoriale timbratura, utilizzo del sistema per prenotazione, > 2 e ! " Controllo Inatto X x x AP " 100% I hi
y comportamenti scorretti ed erogazione prestazioni) e incrocio dei dati con la procedura di (Myomnibus)
erogazione, pagamento) " ero8
rilevazione presenza del personale. secondo i citeri di cui al
pTRCT
RPCT secondo livello
Sistematica rilevazione periodica delle prestazioni erogate che non
N Mancato rispetto del regolamento (eludere pagamento | risultano pagate ed invio di sollecito pagamento ali utenti tramite la ALP primo livello ) i .
Ambulatoriale Incasso della prestazione erogata P golamento ( pa pa: ¢ pag: Controllo Inatto X X X ALp primo five Esecuzione attivita di controllo 100%| Annuale Rischio Basso
della tariffa dovuta a fronte di una prestazione erogata) | procedura informatizzata "Recupero Crediti". Le prestazioni non sono
liquidate ai professionisti interessati se non sono incassate. secondo citeri di cui al
pTRCT
RPCT secondo livell
L'ufficio ALP nella predisposizone del consuntivo da inviare per i Isaldo al secondo livello
- paziente, verifica con I'ufficio preposto la coerenza del DRG con la . N
. R Rischio di non fatturare correttamente ALP primo livel Verifica del DRG sui ricoveri dei
Ricovero Codifica attivita LP. schio dl v | prestaione erogata, liscrizione o meno del pazione al SSN, e tutte le Controllo Inatto X X X ALP primolivello e i ! 100% I hi
Intervento/ricovero con maggiore o minore introiti o : reparti ALP
variabili intervenute dsl punto di vista econoomico rispetto al preventivo
secondo citeri di cui al
effettuato.
pTRCT
Disallineamento dei volumi e dei tempi di erogazione | Presenza di un sistema informatico di monitoraggio in alp e confronto Esecuzione attivita di controllo 100%
Ambulatoriale/Ricovero Gestione liste di attesa per una equi i con attivita stituzi i di attivita erogata e tempi | Controllo Inatto X X X AL RPCT tramite report informizzato Annuale Rischio Medio
di mancata i fenomeni | di attesa delle prestazioni) pubblicato trimestralmente
Presenza di una procedura contabile che in sede di liquidazione RPCT secondo livello
N i y evidenzia eventuali scostamenti tra importo incassato e importo da
Elaborazione dei riparti ed inserimento dei compensia | . : N y
razione de rpart Rischio di errore di caricamento sullo stipendio/ rischio | liuidare, e relativa gestione delle anomalie. L'attivita LP & autorizzata ALP primo livello Esecuzione attivita di controllo .
dol dei medici e del personale a : Controllo Inatto X X X AL . 100% | Annuale Rischio Basso
oo di remunerare LP in orario di lavoro fuori dall‘orario di lavoro e solo per una minima parte & autorizzata in mensile
orario di lavoro, con relativa rilevaione e decurtazione annuale dei secondo citeri di cui al
tomni imnieeati pTRCT
RPCT secondo livello
Presenza di una grata per
fondi Mancato risp dei fondi di alduzz Le veng Controllo Inatto X X X AL ALP prime livello Report 100% I hi
quota
) e all' del Personale secondo citeri di cui al
pTRCT
RPCT secondo livello
Presenza di una ile integrata pe
Accantonamento annuale fondo comune e collabora dei fondi - Le quots ven ALP primo livello
Ambulatoriale/Ricovero Mancato rispetto Regolamento ¢ " duote & Controllo Inatto X X X AL P Report accantonamenti 100%| Annuale Rischio Basso
Comparto quota
) e all Ufficio Stipendi irezi Personale secondoi citeri di cui al
pTRCT




Contabilita e Finanza Data yltimo completamento
Tempt di Tempt di attuazione: Templ di attuazionet  Responsablifta di Responsabliita di Indicatarl df
2021 2022 2023 attuazione _manitaraggio

Processo Attivita Rischi Descrizione della Misura Tipologla di Misura Fasi/Attivith di reallzzazione attuazion manktaraggio Target _ Templ di monitoragglo _ Note
d fi rami dl dellgenzia delle procedure
Gestione delle fatture Ricezione della fattura Entrate (Art.25, DL 66/214) oppure cartacea, non conformi Certificabilita PAC) Inatto X X X SUMCREF SUMCREF SUMCREF PAC Annuale
Contabilizzazione della fattura con Secondo
indicati idato, istrazi tramite SDI e verifica di presenza di bolla procedure
sospeso e/o non liquidabile elettronica diliquidazione PAC Regolamentazione Inatto X X X SUMCREF SUMCREF SUMCREF PAC Annuale
Secondo
procedure
Pagamento della fattura Favorire un fornitore con pagamenti anticipati. Pagamenti di fatture non autorizzate PAC Regolamentazione Inatto X X X SUMCREF SUMCREF SUMCREF PAC Annuale
Secondo
Anagrafiche fornitori e cession di procedure
credito bancari a propr oditerzi PAC Regolamentazione Inatto x X X SUMCREF SUMCREF SUMCREF PAC Annuale
Secondo
procedure
Registrazione fatture scadenza PAC Regolamentazione Inatto X x x SUMCREF SUMCREF SUMCREF PAC Annuale
Secondo
procedure
Pagamenti beni e servizi Favorire un fornitore con pagamenti anticipati. Pagamenti di fatture non autorizzate PAC Regolamentazione Inatto X X X SUMCREF SUMCREF SUMCREF PAC Annuale
Secondo
Verifiche Durc e Agenzia delle Entrate - procedure

Riscossione Mancata verifica e conseguente pagamento non dovuto PAC Regolamentazione Inatto X X X SUMCREF SUMCREF SUMCREF PAC Annuale



PROGRAMMAZIONE 2022 — 2024 ALLEGATO N. 1

La tabella che segue riporta, per ciascuna area di attivita dell’Azienda, i singoli processi individuati a maggior rischio di corruzione.

AREE A RISCHIO CORRUZIONE ATTIVITA’ 2022 -2024

AREA
ACQUISIZIONE E
PROGRESSIONE DEL
PERSONALE:

Reclutamento

Progressioni di carriera
Trattamento economico

ATTIVITA

Definite in mappatura e
rappresentate all’interno
del registro dei rischi

Definite in mappatura e

RISCHIO

Definiti in mappatura e
rappresentati all’interno del
registro dei rischi

CRONO-PROGRAMMA

Percorso di allineamento alla metodologia di valutazione del rischio come
da allegato 1 al PNA 2019 completato nel 2022: le misure correlate sono
inserite nel Registro dei rischi allegato 2 al PTPC. Le misure di prevenzione
saranno oggetto di monitoraggio e verifica di adeguatezza

CONTRATTI PUBBLICI rappresentate all’interno Definiti in ma.lpp:,i.tura e A seguito ,delle Il"l‘OdlfiChe intervenute all al;t 29 del D.Lgs. n. 50 /2016, verra
. PSR rappresentati all’interno del valutata 'area “Profilo del Committente” per aggiornarne i contenuti in
del registro dei rischi b P « . s : »
registro dei rischi ‘Amministrazione Trasparente”.
Definite i - Definiti in mappatura e
r: I:'le:el:t;?:gll)l?intl‘eiﬁo rappresentati all’interno del
3 ppres s 1 registro dei rischi Le attivita afferenti a questa area sono state oggetto di valutazione nel corso
del registro dei rischi . . .
del 2018 assieme alle altre Aziende unificate
CONTABILITA

Nel prossimo triennio saranno rivalutate le misure preventive dopo
revisione dell’analisi dei rischi secondo la metodologia illustrata
nell’allegato 1 del PNA 2019




AREE A RISCHIO CORRUZIONE ATTIVITA’ 2022 -2024

AREA ATTIVITA RISCHIO CRONO-PROGRAMMA
Accesso all’erogazione delle| Definiti in mappatura e |Nel corso dell’anno 2021, in relazione alla mappatura dei processi con le
cure in libera professione rappresentate all’interno del |relative valutazioni dei potenziali rischi, delle misure di prevenzione e
registro dei rischi del/la monitoraggio/valutazione, il gruppo di lavoro interaziendale sulla
libera professione ha rivisto la relativa tabella, ampliando la descrizione dei
processi e indicando in maniera approfondita le misure di prevenzione.
ASSISTENZIALE Nel 2022 il sistema di controllo a prevenzione dei rischi corruzione sara
oggetto di audit da parte della funzione aziendale preposta.
SO Gg%g% CONI Attivita di Libera Professione | Verifica del corretto andamento Controlli da svolgersi nel corso del triennio
svolta presso strutture private |delle attivita
EROGATORI:
CONTROLLI
. Il potenziamento dell’attivita ha . . .. . ey e . .
RICERCA La trasformazione fatll o emergere con forza la E’gia stata avviata, ed € in corso, un’intensa attivita di revisione dei processi,
dellAzienda in IRCCS ha| ...y & individuare policy e delle procedure, dell’organizzazione e dell’articolazione interna del Settore
potenziato lattivita di pratiche di prevenzione della Ricerca, che sara condotta lungo le seguenti tre linee direttrici:
partgcipagione La banfii corruzione da implementare ; , : e :
(nazionali ed internazionali), Ilinterno dellTRCCS AOU BO * Potenziamento dell organigramma, con acquisizione di nuove
per il reperimento di fondi e risorse di personale altamente specializzato
ﬁ&anz;a:lrrlile;t(;sger aiteivisteélmp 361 e  Revisione dei principali regolamenti aziendali in materia di ricerca
Ir)icerca con frammentazione ed implementazione di nuove linee operative
sempre piu evidente dei e Revisione e aggiornamento della modulistica necessaria per la
soggetti finanziatori sottomissione degli studi sperimentali profit al Comitato Etico
Rapporti con informatori | Conflitto di interesse o L . . .. .
FARMACEUTICA, S cigrrl)tiﬁci del farmaco Induzione a favorire case Raccolta annuale delle dichiarazioni di assenza di conflitto di interessi da
DISPOSITIVI E farmaceutiche piuttosto di altre a parte dei professionisti coinvolti attraverso 'applicativo regionale GRU
fini personali Si proseguira nell’attivita di verifica dell’attuazione del percorso di accesso
ALTRE TECNOLOGIE

strutturato per gli incontri di informazione scientifica e si dara corso alle
indicazioni che perverranno dal gruppo di lavoro formatosi a livello di
Tavolo Regionale Anticorruzione su modalita operative omogenee di
applicazione del DGR 2309/2016 nelle singole aziende sanitarie e adozione
di strumenti comuni di tracciatura delle attivita.




AREE A RISCHIO CORRUZIONE ATTIVITA’ 2022 -2024

AREA ATTIVITA RISCHIO CRONO-PROGRAMMA
Rapporti con organizzazioni | Conflitti di interesse N . . . , .
SPONSORIZZAZIONI | .ciorne /  Destinazione e Nel 2019 ¢ stato attivato uno specifico gruppo di lavoro nell’ambito del
utilizzo delle risorse Tavolo Regionale Anticorruzione per assicurare alle Aziende sanitarie della
Regione Emilia-Romagna/IRCCS pubblici una corretta gestione della
formazione sponsorizzata da parte di soggetti esterni privati, nel rispetto
delle norme vigenti e del codice di comportamento delle Aziende sanitarie.
Si e pervenuti alla redazione di uno schema di Regolamento che trovera
un’applicazione specifica da parte delle singole Aziende
S Moni .
S%I?T%’IIE)EE ‘§ION/ pazgggli%%g)og;gltl; s(,ltie Ricorso eccessivo a queste modalita | Valutazione della pubblicazione in Dati ulteriori delle informazioni sulle
PROVA” ingresso delle tecnologie tecnologie introdotte attraverso questa modalita.
all'interno dell’organizzazione
ATTIVITA LEGALE Conferimento incarichi a Induzione a raggiungere accordi per Le attivita afferenti a questa area saranno oggetto di valutazione nel corso

10

legali

conferimento a uno specifico legale
con compartecipazione ai proventi
o altri vantaggi

Transazioni

Induzione a raggiungere accordi con
la controparte sullimporto da
liquidare con compartecipazione ai
proventi

del triennio

SICUREZZA SUL
LAVORO

- Medicina del Lavoro

-  Prevenzionee
Protezione

- Smaltimento rifiuti

Valutazione del rischio negli
ambienti di lavoro

Induzione a una non corretta

valutazione del rischio, sia in
termini di carenza che in termini di
sopravvalutazione

Attivita di vigilanza

Induzione ad una mancata vigilanza
sul rispetto degli obblighi che
gravano sui dirigenti, sui preposti,
sui  lavoratori, sul medico
competente e sugli appaltatori

Le attivita afferenti a questa area sono portate avanti a livello
metropolitano; si attenderanno gli sviluppi del nuovo database per i dati
relativi al personale con inidoneita

Smaltimento rifiuti: & stata adottata nel 2019 specifica procedura Aziendale

Nel triennio proseguira il lavoro di diffusione e formazione del personale
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Codice fiscale Amministrazione/Societa/Ente
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Nome RPCT

ALESSANDRA
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DE PALMA
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MEDICO LEGALE

Ulteriori incarichi eventualmente svolti dal RPCT

DIRETTORE STRUTTURA COMPLESSA MEDICINA LEGALE E GESTIONE INTEGRATA DEL RISCHIO

Data inizio incarico di RPCT

01.11.2021

Le funzioni di Responsabile della trasparenza sono svolte da
soggetto diverso dal RPCT (Si/No)

NO

Organo d'indirizzo (solo se RPCT manca, anche
temporaneamente, per qualunque motivo)
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Data di nascita Presidente Organo d'indirizzo (solo se RPCT
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Data inizio assenza della figura di RPCT (solo se RPCT e
vacante)
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Risposta (Max 2000 caratteri)

CONSIDERAZIONI GENERALI SULL'ATTUAZIONE DEL PIANO TRIENNALE DI
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA (PTPCT) E SUL

rispetto all’attuazione del PTPCT

! RUOLO DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E
DELLA TRASPARENZA (RPCT)
La situazione di emergenza sanitaria legata alla pandemia ha continuato a condizionare
profondamente la fase attuativa della programmazione prevista per l'anno 2021, limitandone
per certi versi il livello di applicazione. Ciononostante, & stata affrontata la necessaria
Stato di attuazione del PTPCT - Valutazione sintetica del rivisitazione dell'analisi dei processi, in coerenza con le indicazioni del PNA 2019, nonche
1.A |livello effettivo di attuazione del PTPCT, indicando i fattori [l& revisione dei percorsi aziendali di gestione degli incarichi extraistituzionali e di
che hanno favorito il buon funzionamento del sistema tutela del segnalante. In entrambi i casi il lavoro € stato impreziosito dall'aver ricercato
un approccio metodologico condiviso con le altre Aziende sanitarie, a livello regionale e
metropolitano.
L'emergenza sanitaria non ha consentito di lavorare sulla formazione di livello trasversale.
Aspetti critici dell’attuazione del PTECT - Qualora il PTPCT Gl% even?i sono stéti dedicgti ad un numgrolristreFto'di pa#tgcipan?i spgcificatamentg
) ) ) . ) ) . coinvolti su tematiche tecniche e settoriali, quali l'antiriciclaggio e il danno erariale.
1.B 51alstaFo éttuato parzialnenie, 1ndlca?e lo prineipali . Sul conflitto di interesse, sono stati trattati i temi legati all'ambito sanitario
motivazioni dello scostamento tra le misure attuate e le misure Vs . . . . - . . . . . . .
. all'interno dei Comitati direttivi dei Dipartimenti di nuova costituzione.
previste dal PTPCT
Il monitoraggio €& stato necessariamente e maggiormente incentrato sui fronti piu critici
quali il settore acquisti e quello inerente i progetti di investimento pubblico. Seppure il
Ruolo del RECT - Valutazione sintetica del ruolo di impulso e RPCT sia stata nominata solo il 01/11/2021, l'avvenuta istituzione di un board aziendale
1.C |coordinamento del RPCT rispetto all’attuazione del PTPCT, dedicato, costituito anche da personale gia collaborante in materia, ha consentito di
individuando i fattori che ne hanno supportato 1’azione supportare in maniera adeguata il subentro del responsabile nelle attivita di attuazione e
monitoraggio del PTPCT.
Nessun fattore ostruente eccetto quello pandemico
Aspetti critici del ruolo del RPCT - Illustrare i fattori che
1.D [hanno ostacolato 1’azione di impulso e coordinamento del RPCT




SCHEDA PER LA PREDISPOSIZIONE ENTRO IL 31/01/2022 DELLA RELAZIONE ANNUALE DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA
La presente scheda é compilata dal RPCT delle pubbliche amministrazioni relativamente all'attuazione del PTPCT 2021 e pubblicata sul sito
istituzionale dell'amministrazione.

Le societa e gli altri enti di diritto privato in controllo pubblico nonché gli enti pubblici economici utilizzano, per quanto compatibile, la
presente scheda con riferimento alle misure anticorruzione adottate in base al PNA 2019 (Delibera Anac n. 1064 del 13 novembre 2019).

Risposta
(selezionare dal menu a tendina Ulteriori Informazioni
D Domanda 3 P
un'opzione di risposta oppure (Max 2000 caratteri)

inserire il valore richiesto)

2 GESTIONE DEL RISCHIO

Le criticitd riscontrate sono state quelle emerse in sede di audit anche negli
Indicare se & stato il moni odif . . - . s anni passati; le azioni di miglioramento scaturite hanno reso necessario, in
Si (indicare le principali criticita
particolare sui fronti dei processi di Area Amministrazione del Personale e

2B tutte le misure, generali e specifiche, riscontrate e le relative iniziative adottate)

individuate nel PTECT (domanda facoltativa) inerenti la Libera Professione, la revisione dell'analisi dei rischi svolta in
passato con conseguente adeguamento delle relative misure di prevenzione.

Se non & stato effettuato il monitoraggio,

2.a.4 320 S !
indicare le motivazioni del mancato svolgimento




iDp

Domanda

Risposta
(selezionare dal menu a tendina
un'opzione di risposta oppure
inserire il valore richiesto)

Ulteriori Informazioni
(Max 2000 caratteri)

2.B

Indicare in quali delle seguenti aree si sono
verificati eventi corruttivi e indicarne il
numero (pit risposte sono possibili).

(Riportare le fattispecie penali, anche con
procedimenti pendenti e gli eventi corruttivi e
le condotte di natura corruttiva come definiti
nel PNA 2019 ( § 2), nella delibera n. 215 del 26
marzo 2019 ( § 3.3.) e come mappati nei PTRCT
delle amministrazioni):

2.B.1

Acquisizione e gestione del personale

No




Risposta
(selezionare dal menu a tendina

Ulteriori Informazioni

D Domanda q P 4
un'opzione di risposta oppure (Max 2000 caratteri)
inserire il valore richiesto)
Risulta pendente il procedimento penale RGNR 2468/2019 a carico di un dipendente
dell’Azienda per la fattispecie di cui al combinato disposto degli artt. 110 e
353 bis c.p. Pil in particolare il soggetto & accusato del reato di concorso in
turbata liberta del procedimento di scelta del contraente in relazione a due
distinte condotte di presunta natura corruttiva risalenti agli anni 2015-2016
allorquando avrebbe indotto 1/Ufficio Acquisti dapprima ad un importante
2.B.2 |Contratti pubblici Si, indicare quali ampliamento dell’area contrattuale in favore di una Societa gia operante nel
settore informatico omettendo di procedere all’indizione di una gara per
1’affidamento del servizio; in secondo luogo, per non aver vigilato in ordine
alla corretta esecuzione del contratto. Il procedimento avrebbe inoltre ad
oggetto un episodio di acquisto di macchinario dalla societd medesima attraverso
un frazionamento artificioso della spesa e in assenza di idonea procedura
negoziata.
Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica
2.B.3 |dei destinatari privi di effetto economico No
diretto ed immediato per il destinatario
Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica
2.B.4 [dei destinatari con effetto economico diretto ed [No
immediato per il destinatario
2.B.5 |Affari legali e contenzioso No
2.B.6 [Incarichi e Nomine No




Risposta

(selezionare dal menu a tendina

Ulteriori Informazioni

D Domanda q P 4
un'opzione di risposta oppure (Max 2000 caratteri)
inserire il valore richiesto)
2.B.7 Gest‘lcne‘delle entrate, delle spese e del No
patrimonio
2.B.8 [Aree di rischio ulteriori (elencare quali) No
2.B.9 |Non si sono verificati eventi corruttivi No
Anche alla luce del procedimento penale di cui si & dato atto al punto 2.B.2
sono state individuate azioni di miglioramento volte ad efficientare i processi
Se si sono verificati eventi corruttivi, indicare di approvvigionamento di beni e servizi mediante l'istituzione di un gruppo
2.C |se nel PTPCT 2021 erano state previste misure per|Si, indicare quali tecnico interaziendale per la revisione organica di tutti i processi dell'area
il loro contrasto acquisti oltreché la predisposizione di indicazioni sulla gestione dei conflitti
di interesse nelle procedure di affidamento dei contratti pubblici in conformita
alle Linee Guida dell'ANAC n. 15 del 5/06/20109.
Indicare se sono stati ii
2.E |quanto indicato nell'Allegato 1 al PNA 2019 (§ Si, parzialmente
3.2.)
,.p |Se somo stati mappati i processi indicare se
: afferiscono alle seguenti aree:
2.F.1 |Contratti pubblici Si
2.F.2 |Incarichi e nomine No




iDp

Domanda

Risposta
(selezionare dal menu a tendina
un'opzione di risposta oppure
inserire il valore richiesto)

Ulteriori Informazioni
(Max 2000 caratteri)

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica
dei destinatari privi di effetto economico
diretto ed immediato per il destinatario

No

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica
dei destinatari con effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario

No

Acquisizione e gestione del personale

Si

Indicare se il PTECT & stato elaborato in
collaborazione con altre amministrazioni (domanda
facoltativa)

Ssi

(indicare con quali amministrazioni)

Aziende Sanitarie della Regione Emilia - Romagna

MISURE SPECIFICHE

Indicare se sono state attuate misure specifiche
oltre a quelle generali

si,

Indicare quali sono le tre principali misure
specifiche facoltativa)

TRASPARENZA




Risposta
(selezionare dal menu a tendina

Ulteriori Informazioni

D Domanda q P 4
un'opzione di risposta oppure (Max 2000 caratteri)
inserire il valore richiesto)
Fatturazione elettronica, gestione informatizzata delle liste d'attesa, gestione
Indicare se & stato informatizzato il flusso per | __ delle agende per prenotazioni di prestazioni ambulatoriali nella procedura CUP
. q 5 . i Si (indicare le principali sotto-sezioni - . -
4.7 |alimentare la pubblicazione dei dati nella . N o . L . (Centro Unico di Prenotazione), gestione processo Attivita Libero Professionale,
X oL _ alimentate da flussi informatizzati di dati) R - . . Cs R S SR
sezione “Amministrazione trasparente” Gestione flussi documentali, Acquisizione dichiarazioni patrimoniali e
reddituali della dirigenza; registro delle istanze di accesso civico/documentale
Indicare se il sito istituzionale, relativamente L . X
q e . " No (indicare se non & presente il contatore
4.B |alla sezione "Amministrazione trasparente", ha ee
S S delle visite)
1l'indicatore delle visite
a.c Indicare se sono pervenute richieste di accesso No
"~ |civico "semplice" "
Si (riportare il numero complessivo di
Indicare se sono pervenute richieste di accesso ichi i ibili, i
4.D os ° P richieste pervenute e, se disponibili, i 2 su PERCORSO MATERNO INFANTILE e PERCORSI AMBULATORIALI INTEGRATI
civico "generalizzato" settori interessati dalle richieste di accesso
generalizzato)
4.B Indicare se & stato istituito il registro degli Si (se disponibili, indicare i settori delle DIREZIONE LE PRO] SIONI SANITARIE, SERVIZIO LEGA! ASSICURATIVO,
) accessi richieste) AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE, PERCORSO AMBULATORIALI INTEGRATI
E' rispettata l'indicazione che prevede di
4.F |riportare nel registro l'esito delle istanze si

( facoltativa)




iDp

Domanda

Risposta
(selezionare dal menu a tendina
un'opzione di risposta oppure
inserire il valore richiesto)

Ulteriori Informazioni
(Max 2000 caratteri)

Indicare se sono stati svolti monitoraggi sulla
pubblicazione dei dati

Si (indicare la periodicita dei monitoraggi e
specificare se essi hanno riguardato la
totalita oppure un campione di obblighi)

[ESTRALMENTE

Formulare un giudizio sul livello di adempimento
degli obblighi di trasparenza indicando quali
sono le principali inadempienze riscontrate
nonché i principali fattori che rallentano

1’ adempimento

Il livello di adempimento generale,

ritenersi buono,
problema tecnico che,
correttezza dei dati,

in assenza di criticita importanti.

da parte delle Strutture competenti, & da
Talora si constata qualche
richiedendo delle specifiche verifiche in ordine alla

ne impedisce la tempestiva pubblicazione.

FORMAZIONE DEL PERSONALE

Indicare se & stata erogata la formazione
dedicata specificamente alla prevenzione della
corruzione

Se non & stata erogata la formazione in materia
di prevenzione della corruzione, indicare le
ragioni della mancata erogazione

5.E

Se é stata erogata la formazione in materia di

p ne della ne indicare se ha
riguardato, in particolare:
( facoltativa)




iDp

Domanda

Risposta
(selezionare dal menu a tendina
un'opzione di risposta oppure
inserire il valore richiesto)

Ulteriori Informazioni
(Max 2000 caratteri)

Etica ed integrita

Si

I contenuti dei codici di comportamento

Si

I contenuti del PTPCT

Si

Processo di gestione del rischio

Si

Se & stata erogata la formazione in materia di
prevenzione della corruzione, indicare quali
soggetti tra i seguenti hanno svolto le docenze:

SNA

Universita

Si

Altro soggetto pubblico (specificare quali

Soggetto privato (specificare quali

Formazione in house

Si

Altro (specificare quali

5.D

Se & stata erogata la formazione in materia di

p ione della ione, formulare un
giudizio sulla formazione erogata con particolare
riferimento all’ iatezza di destinatari e
contenuti, sulla base di eventuali questionari
somministrati ai partecipanti

A causa delle limitazioni

svolgere unicamente un corso A
magistrato della Corte dei Conti
gestori,

interessate (Servizi
erariale in Sanita.
Sono rimasti disponibili i
Codice di Comportamento

collegate allo stato emergenziale, & stato possibile
tenuto da un docente universitario e da un
rivolto alle Direzioni piu strettamente
legali, anticorruzione) sul tema del danno

Corsi FAD sui temi Prevenzione della corruzione e




Risposta
(selezionare dal menu a tendina

Ulteriori Informazioni
D Domanda q P 4
un'opzione di risposta oppure (Max 2000 caratteri)
inserire il valore richiesto)
6 ROTAZIONE DEL PERSONALE
6.2 Indicare il numero di unitd di personale
*" |dipendente di cui & composta 1’amministrazione:
6.A.1 [Numero dirigenti o equiparati 1173
.A.2 |Numero non dirigenti o equiparati 4816
Indicare se nell'anno 2021 & stata effettuata la |__ stato riorganizzata 1'Area Tecnica con un avvicendamento nella funzione di
A R A X . Si (riportare i dati quantitativi di cui si
6.B |rotazione dei dirigenti come misura di

prevenzione del rischio

dispone relativi alla rotazione dei dirigenti)

investimenti™

responsabilita della struttura complessa "Progettazione,

sviluppo ed




iDp

Domanda

Risposta
(selezionare dal menu a tendina
un'opzione di risposta oppure
inserire il valore richiesto)

Ulteriori Informazioni
(Max 2000 caratteri)

6.C

Indicare se l'ente, nel corso del 2021, & stato
i da un di riorganizzazione
(anche se avviato in anni precedenti e concluso o
in corso nel 2021
(domanda facol

iva)

L’Azienda & stata riconosciuta quale Istituto di Ricovero e Cura a Carattere
Scientifico (IRCCS), con Decreto del 19 settembre 2020 pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale Ministeriale N. 266 del 26 ottobre 2020 nelle discipline di “
assistenza e ricerca nei trapianti e nel paziente critico” e “ gestione medica e
chirurgica integrata delle patologie oncologiche”; nei mesi successivi al
riconoscimento a IRCCS 1'Azienda ha adottato i primi provvedimenti di
riorganizzazione concernenti la tecnostruttura al fine di identificare
un’organizzazione in grado di affiancare i dipartimenti ad attivita integrata
nello sviluppo delle attivita e dei percorsi di cura; potenziare il supporto
allo sviluppo delle attivita di ricerca biomedica, clinica, sanitaria e
traslazionale; riorganizzare 1’assetto delle funzioni amministrative al fine di
garantire 1/ottimale supporto alle attivita cliniche e di ricerca; sviluppare
funzioni specifiche che finalizzino la realizzazione di progetti innovativi
legati ad assistenza e ricerca anche in relazione alla nuova mission dell’IRCCS
infine, garantire un assetto dinamico in grado di accompagnare, oltre al
percorso IRCCS, anche i processi di integrazione in area metropolitana
ambito sanitario che tecnico amministrativo.

E' stata inoltre riorganizzata l'Area Tecnica con assegnazione di una nuova
responsabilita alla direzione della struttura

complessa di "Progettazione, sviluppo e investimenti

sia in




iDp

Domanda

Risposta
(selezionare dal menu a tendina
un'opzione di risposta oppure
inserire il valore richiesto)

Ulteriori Informazioni
(Max 2000 caratteri)

INCONFERIBILITA PER INCARICHI DIRIGENZIALI
D.LGS. 39/2013

7.A

Indicare se sono state effettuate verifiche sulla
veridicita delle dichiarazioni rese dagli
interessati sull'insussistenza di cause di
inconferibilita

Si

(indicare il numero di verifiche e il

numero di eventuali violazioni accertate)

Numero di verifiche effettuate 4
Nessuna violazione accertata

7.B

Indicare, con riferimento all’anno 2021, se &
stata accertata 1’inconferibilita degli incarichi
dirigenziali per sussistenza di condanna penale,
ai sensi dell’art. 3 del d.lgs. n. 39/2013

INCOMPATIBILITA PER PARTICOLARI POSIZIONI
DIRIGENZIALI - D.LGS. 39/2013




Risposta
(selezionare dal menu a tendina

Ulteriori Informazioni
D Domanda q P 4
un'opzione di risposta oppure (Max 2000 caratteri)
inserire il valore richiesto)
rimento all'art. 8 D.lgs. 39/2013 punti 1 e 3 la verifica ¢ stata
effettuata attraverso il link del Ministero dell'Interno
TEHEIED 00 CERS CRED adeED mACEED Bre http://elezionistorico.interno.it/index.php; rispetto ai punti 2, 4 e 5 la
i : s s Si (indicare quali e il numero di violazioni |verifica & stata effettuata mediante ricerca su Infocamere Telematico con
8.A |verificare la presenza di situazioni di ¢ :
: S e b tate) riferimento ad eventuali cari ricoperte e per gli Istituti Ospedalieri
incompatibilita jcati (in quanto non soggetti a iscrizione al Registro delle imprese)
Numero di verifiche effettuate 4
Nessuna violazione accertata
5 CONFERIMENTO E AUTORIZZAZIONE INCARICHI AI
DIPENDENTI
Indicare se & stata adottata una procedura
9.A |prestabilita per il rilascio delle Si
autorizzazioni allo svolgimento di incarichi
Indicare se sono pervenute segnalazioni sullo
9.C |svolgimento di incarichi extra-istituzionali non [No
autorizzati
10 TUTELA DEL DIPENDENTE PUBBLICO CHE SEGNALA

GLI ILLECITI (WHISTLEBLOWING)




iDp

Domanda

Risposta
(selezionare dal menu a tendina
un'opzione di risposta oppure
inserire il valore richiesto)

Ulteriori Informazioni
(Max 2000 caratteri)

10.a

Indicare se e stata attivata una procedura per la
presentazione e la gestione di segnalazione di
condotte illecite da parte di dipendenti
pubblici, come intesi all'art. 54-bis, co. 2, del
d.lgs. n. 165/2001, idonea a garantire la
riservatezza dell'identita del segnalante, del

rantanntn dalla camnalasinni a Aalla walatiwa

Se non & stata attivata la procedura, indicare le
ragioni della mancata attivazione

Se non & stato attivato il sistema informativo
dedicato, indicare attraverso quali altri mezzi
il dipendente pubblico pué inoltrare la
segnalazione

Se & stata attivata la procedura, indicare se
sono pervenute segnalazioni di whistleblower

Formulare un giudizio sul sistema di tutela del
dipendente pubblico che segnala gli illeciti
indicando le misure da adottare per rafforzare la
garanzia di anonimato e la tutela da azioni
discriminatorie (domanda facoltativa)




iDp

Domanda

Risposta
(selezionare dal menu a tendina
un'opzione di risposta oppure
inserire il valore richiesto)

Ulteriori Informazioni
(Max 2000 caratteri)

11

CODICE DI COMPORTAMENTO

Indicare se & stato adottato il codice di
comportamento che integra e specifica il codice
adottato dal Governo (D.P.R. n. 62/2013

Se & stato adottato il codice di comportamento,
indicare se gli obblighi di condotta ivi previsti
sono stati estesi a tutti i soggetti di cui
all'art. 2, co. 3, d.P.R. 62/2013 (collaboratori
e consulenti, titolari di organi e di incarichi
negli uffici di diretta collaborazione delle
autorita politiche, collaboratori di imprese
fornitrici di beni o servizi e che realizzano
opere in favore delle amministrazioni) (domanda
facoltativa)




Risposta
(selezionare dal menu a tendina Ulteriori Informazioni
un'opzione di risposta oppure (Max 2000 caratteri)
inserire il valore richiesto)

iDp Domanda

Se & stato adottato il codice di comportamento,
indicare se sono pervenute segnalazioni relative
11.C |alla violazione del D.P.R. n. 62/2013 e delle
eventuali integrazioni previste dal codice
dell’amministrazione

12 |PROCEDIMENTI DISCIPLINARI E PENALI

Indicare se nel corso del 2021 sono stati avviati
12.B |procedimenti disciplinari per eventi corruttivi a|si (indicare il numero di procedimenti) 1 sospeso in attesa del giudizio penale
carico dei dipendenti

Se nel corso del 2021 sono stati avviati
procedimenti disciplinari per eventi corruttivi,
indicare quanti sono riconducibili a fatti

12.D N N N N N N

penalmente rilevanti (il numero di procedimenti

per ciascuna tipologia; lo stesso procedimento

pud essere riconducibile a piu reati):
12.D.1|Peculato - art. 314 c.p. 0
12.D.2 |Concussione - art. 317 c.p. [
12.p.3|Corruzione per 1’esercizio della funzionme - art. o

318 c.p.




Risposta
(selezionare dal menu a tendina

Ulteriori Informazioni

iDp Domanda q P
un'opzione di risposta oppure (Max 2000 caratteri)
inserire il valore richiesto)
12.p.4|Corruzione per un atto contrario ai doveri di
“°-P-%|ufficio -art. 319 c.p.
12.D.5|Corruzione in atti giudiziari -art. 319ter c.p.
12.Dp.¢|Induzione indebita a dare o promettere utilita
s art. 319quater c.p.
12.p.7|Corruzione di persona incaricata di pubblico
s servizio -art. 320 c.p
12.D.8|Istigazione alla corruzione -art. 322 c.p.
12.D.9|Traffico di influenze illecite -art. 346-bis c.p.
12.D.1
3 Turbata liberta degli incanti -art. 353 c.p.
12.D.1|Turbata liberta del procedimento di scelta del
1 |contraente -art. 353 c.p.
12.D.1

Altro (specificare quali)




iDp

Domanda

Risposta
(selezionare dal menu a tendina
un'opzione di risposta oppure
inserire il valore richiesto)

Ulteriori Informazioni
(Max 2000 caratteri)

indicare a quali aree di rischio sono
ri ibili i procedi i disciplinari per

eventi corruttivi, penalmente rilevanti e non
(Indicare il numero di procedimenti per ciascuna
delle sottostanti aree):

12.E.1

Contratti pubblici

12.E.2

Incarichi e nomine

12:15: 3

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica
dei destinatari privi di effetto economico
diretto ed immediato per il destinatario

12.E.4

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica
dei destinatari con effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario

12.E.5

Acquisizione e gestione del personale




iDp

Domanda

Risposta
(selezionare dal menu a tendina
un'opzione di risposta oppure
inserire il valore richiesto)

Ulteriori Informazioni
(Max 2000 caratteri)

12.F

Indicare se nel corso del 2021 sono stati avviati

a carico dei dipendenti procedimenti disciplinari|

per violazioni del codice di comportamento, anche
se non configurano fattispecie penali

13

ALTRE MISURE

Indicare se si sono verificate violazioni dei
divieti contenuti nell’art. 35 bis del d.lgs. n.
165/2001 per i soggetti condannati, anche con
sentenza non passata in giudicato, per i reati di
cui al Capo I, Titolo II, Libro II, c.p.

Indicare se ci sono stati casi di attivazione
delle azioni di tutela previste in eventuali
protocolli di legalita o patti di integrita
inseriti nei contratti stipulati

ROTAZIONE STRAORDINARIA




Risposta
(selezionare dal menu a tendina Ulteriori Informazioni
un'opzione di risposta oppure (Max 2000 caratteri)
inserire il valore richiesto)

Domanda

Indicare se si & reso necessario adottare
provvedimenti di rotazione straordinaria del
personale di cui all'art. 16, co. 1, lett. 1-

; L e
quater, d.1gs.165/2001, a seguito dell'avvio di
procedimenti penali o disciplinari per le
condotte di natura corruttiva
PANTOUFLAGE
Indicare se sono stati individuati casi di o
pantouflage di dirigenti o
Inserimento nei moduli di recesso dal rapporto di lavoro e nei contratti per il
conferimento di incarichi dirigenziali della clausola che prevede il divieto
T () G G CEEEED 10 FREED O . per i dipendenti che negli ultimi tre anni di servizio hanno esercitato poteri
R il toufl S8i ( indicare le misure adottate) autoritativi o negoziali per conto dell’Azienda, di prestare attivita lavorativa
pESOEEESS B GLIaSSAE o professionale presso i soggetti destinatari dell’attivita svolta dalla

pubblica amministrazione attraverso i medesimi poteri per i tre anni successivi
alla cessazione del rapporto di pubblico impiego




IRCCS Azienda ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico S.Orsola-Malpighi | 2022/2024
PROGRAMMA TRIENNALE 2022 — 2024 per la Trasparenza e I'Integrita
OBIETTIVI 2022 - ALLEGATO 4
Descrizione obiettivo Soggetti coinvolti Tempi Indicatori Risultato
Adempimento degli obblighi pubblicazione Tutti i Responsabili di cui Dati pubblicati e 100%
S : . ) Come da allegato 6 . .
previsti dalle norme vigenti all’allegato 6 aggiornati
Piano di 100%
Diffusione Programma Trasparenza Anticorruzione e Entro 31.03.2022 comurnicazione
trasparenza realizzazione dello
stesso
Entro le scadenze 100%
Tutti i Responsabili di cui | definite nella Griglia Report Relnziom
all’allegato 6 Trasparenza allegato P
6
Controllo e monitoraggio pubblicazione Entro le scadenze 100%
RPCT definite nella Griglia Report/Relazioni
Trasparenza allegato
6
. . o
Definizione obiettivi accessibilita Anticorruzione Entro 31.03.2022 Pubblicazione 100%
trasparenza
Predisposizione questionario per la 100%
rilevazione del livello di conoscenza e di . . Diffusione
Lo . . Anticorruzione e : : :
applicazione del codice di comportamento Entro 30.12.2022 questionario nei
trasparenza . .
dipartimenti
Piano Triennale per la Trasparenza e 'Integrita - Allegato 4 1




Azienda ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico S.Orsola-Malpighi | 2022/2024
Descrizione obiettivo Soggetti coinvolti Tempi Indicatori Risultato
6 Inconferibilita/Incompatibilita Entro 31.12.2022 100%
Rilevazi . Attivita
. . Attivita sospesa per E€vazione accessl sospesa per
. e e e 1 . . .. | Anticorruzione e 2 alla sezione )
7 Monitoraggio livelli di lettura dati pubblicati rinnovo del portale | « g g rinnovo del
trasparenza ‘endal Amministrazione tal
aziendale trasparente” portale
aziendale
Tutti i Responsabili di cui Dati ulteriori 100%
8 Individuazione/Pubblicazione dati ulteriori , P Entro 31.10.2022 pubblicati =>1
all’allegato 1 . .
tipologie
Valutazione tempistica di aggiornamento Cutifl Resporusaoill diella oo
9 > LCMPIS 88 pubblicazione di cui Entro 31.10.2022 Documento
delle pubblicazioni )
all’allegato 1
Monitoraggio della procedura operativa volta
a raccogliere le eventuali segnalazioni di
10 condotte illecite di cui i dipendenti siano Anticorruzione e Entro 31.12.2022 Numero segnalazioni Monitoraggio

venuti a conoscenza (c.d. Tutela del
Whistleblower e revisione protocollo
aziendale

trasparenza

pervenute

Piano Triennale per la Trasparenza e I'Integrita - Allegato 4
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IRCCS Azienda ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico S.Orsola-Malpighi | 2022/2024

OBIETTIVI 2022
Descrizione obiettivo Soggetti coinvolti Tempi Indicatori
. Deliberazione di
Aggiornamento Programma Trasparenza RPCT Entro 31.03.2022 .
approvazione
Diffusione Programma Trasparenza SENTIADISE Entro 31.03.2022 n. comunicazioni
trasparenza
Ademplmentq Obbl.lghl pubblicazione previsti Tu,ttl i Responsabili di cui Come daallepatontal Programma Dati pubblicati
dalle norme vigenti all’allegato 1
Tuttii Responsabili della
pubblicazione di cui Entro le scadenze definite nel Programma Report/relazioni
Controllo e monitoraggio pubblicazione all’allegato 1
RPCT Entro le scadenze definite nel Programma Report/relazioni
Rilevazione accessi
Wit bal 6b i ded pu e Anticorruzione e Attivita sospesa per rinnovo del portale iﬂla sezione
trasparenza aziendale Amministrazione
Trasparente”

Piano Triennale per la Trasparenza e 'Integrita - Allegato 4 2




Denominazione sotto-

LEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE!

LENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Responsabi
Denominaione | ™ crionc 2iivelo | RSN | ey ryinione dl singoloobbligo Contenut dllobbligo Asgornamento | TN | one/laborasione, Note abis
oo (Tipologic di dat) math e trasmissione ¢ pubblications
iano riennal L Entro 30 g2
P e e s Farticolo daltapprovazione del
an et to - [rcomma s dea Amnuale prowedimento co n wecr
comurione. Kegae . 190 del 2012, (MOG 231) ik all soto-sezione Al relazione a tenmini ndicat
e GUllANA
Rierimenti normativicon  rlatv ik alle nore di egge iatle pubblcate el banca . Tinkalito "Normativar
" Tempestvo
. i Entro 30 g Aol
< ativia . (exar )
conoscenra
Ditive, cirol
Amiet | e f Ji biet Tempestivo Eira 30 2 dalfadozione
A amminisa gnersl a (exar ) del provdimento Al
J— Tempesivo oo 30 22 dalfadozions P
exan )
n
Tempesiivo o 30 g dalfadozione
2 |Stic logeiregional regolano e
Disposiiont Art12.c.2 | Sttt lege egional eolno e (exar ) el provdimento Al
seneral A ss.c.2.
g5 - . ’ oo 30 g dalfadozione
ooy |Cotis dicipinaecodice g condora |1 570 bl Tempesivo Py ael
An 121 i i
Inserire comunaue i ik a
A 12,c. 1bis Tempestvo

Oneri informativi per
citadini ¢ imprese

Burocrazia zero

con DPCM § novembre 2013

delle-pa/scadenzario-nuovi-obblighi-amministrativi




ATLEGRTO 1) SEAONE A NGO DEGLI OBBLIGH DI PUBBLICAZIONE
Denominion sot- Respomsab
Denomisione | 2 e | RO | e tvion actsigolobbigo Contenat dsonbigo Aggormamens | TN | e aborasone, hate ons
sotwserlivalo | sedone2ivlle | ) “sxormamenta =
ipiogc i day e caione
Toohr dmcarh
ol i |an 3.1, [ — :
e Siveds ncarchi mmistr i crice ene e NA - Non Aplcbie Aiende SN
o o s sovemo
Samioniper et ook compien
Tanicolo 1. concemen _—
;umumca‘zmnc deidai [T di I’ Ia titolarits cmpestivo NA - Non Applicabile Aziende SSN
o, ‘ ;
ovemo Tesuion delncars
Rendion rupn Rendiont i conia dclle s e segnte e guppocom ndazions del il & Tempesivo NA - Non Aplcbie Ainde S
consiliari Ar.28,c.1 regionalifprovinciali limpiego delle risorse utilizzate d
[ — =
T . . Tenyest A - Non Aplcbie Ainde S
AL oone gttt o, anhe i Tempesivo | ASomamento e 0
et b) ! encrale, i nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici 8 i ——
; ormasempian o Ragiomamentociro 30
At Tempesivo
[E—— ) o cdnic e vesoni/saf/00
g lett. ¢) (da pubblicare sotto forma di dat, 8 [ ;:“lwmx i ifstaff/\
A 11, e o s et un RV T
o da e
=) ans)
[ - Tempesivo | oo 30 g da vl «
clettronica et ) erente i compili istituzionali 9 vanaziont
v s
Tempestivo | coneriment defncrco
An.15,0.2 della ragione 8) (e comunque prima del
e ie— pamenio
e mes
Percasun ol s Tempestve | sonfrment delincarin
A e,
Jett by 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo 8) (e comunque prima del

pagamento)




LEG)

TO 1) SEZIONE "AM

LENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denumnaone st Resonsa
Demcminasone | a2l | RUTEHD | i cine g inglo bl Contnut atrobign Aggtoramento | TSNS | g inejeabcsions, ot o
sotoacavelo 1| setonZivele | L tormment =
ipolsie it o s
A, i i didiito N a2
etto) privato egolati 0 empestivo conferimento dellincarico Banca Dati PERLAPA (Art. 9bis All b)
ot [E—— o el D | Coommepmimadel
tu‘l borazic e professionalt pagamento) Tutte le strutture che conferisconbo gli
comborsar | Slabomzon o [
ot bl - e
At (dap tabell) dilavoro, Entro 3 mesi dal concorsuali, collegio sindacale e OAS.
i Teapesivo | contrimenta el
o, e (ccomungus prims del
Shisions del vt o)
Tempesivo | Ento 0 daltniosla
dcTicain Gomurct sl Ftane ol B Fonions i
[—
a T | oo o
den ottt (ccomungus prima det
o)
Taeer : ‘ Tmeino | e s
lett.a) e c. 1-bis (exart. 8) el nomina Dati di provenienza regionale
- o 30 adione
A 14,c. 1, | Curriculum vitae. redatto in conformita al vigente modello europeo Tempestivo del provvedimento di At
b5 L ) ot provenen regorale
o : Tenpesivo :
e, w0 | dcmg o somscer
lett.c)ec. 1-bis = tilvarions
i bl empestivo NA- Non Applicabile Aziende SSR

Arldel,
et d)ec. I-bis

5

"

compensi a qualsiastitolo cortisposti

privat,

relativi

Tempestivo
Bl

Entro 30 gg dalladozione.
del provvedimento di

SUMAGEP




ALLEG!

Denominazione sotto-

TO 1) SEZIONE "AM

LENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Responsabil
Denominazione Riferiments | 1, o ominazione del singolo obblig Contenuti dell'obbligo Aggiornamento L CE D individuazione/elaborazione, Note 9bis
sotto-sez livello 1 normativo aggiornamento rene
trasmi licazione
Art 14,1, oneria carico della Tempestivo
leit )¢ c. 1-bis compensi spettanti Pl NA- Non Applicabile Adiende SR
Da applicare a Diretiore

i vertice

Arldc 1,
et D ec. 1-bis
An2.cl,
punto 1, 1n.
44111982

44111982

Anldc 1,
lett Dee. 1-bis
Ar3ln
4411952

Ar20,¢.3,
des.n.
392013

A 14,cLter,
secondo
periodo

formula ul peril

Nessuno (va presentata
una sola voltaentro 3 mesi|
dalla elezione, dalla

0
soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove glistessi vi

momento dellassunzione dellincarico]

pubblicata fino alla
cessazione dellincarico o

NA- Non Applicabile Aziende SSR

nei termini indicati dall Art.41, con riferimento quindi a quanto
previsto all'Art. 15 (ci. fr. note DG Sanita PG/2016/724035 del
18112016 ¢ PG/2017/280066 dell"11.4.2017, e nota OIV-55R ad
ANAC PG/2017/0283542 del 12/04/2017 e PG/2013/0685605 del
10/09/2019)

Conriferimento allapplicazione del D.Lgs 39/2013, ci. nota DG Cura

indato).
- Gella persona,
fisiche [Per il soggeto, il coniuge non separato ¢ . ove gl | Entro
NA- Non Applicabile Aziende SSR
necessario limit dellincarico
nelfanno precedente ¢ copia della dichiarazione dei reddit [Per il soggett, il coni
0 recedente ¢ copi el dchiaritne e reddi Per oo, feonies Annuale NA- Non Applicabile Aziende SSR

nsenso)|

Tempestivo

Eniro 30 gg dalladozion.

i (art.20,c. 1, dgs.n del provvedimento di SUMAGEP
392013) omina
Annuale ~Entro il 30106
<o in relazione —

dellincarico

(@it 20,¢.2, dlgs.n
392013)

comunicazion della
egione

(non oltre il 30 marzo)

NA- Non Applicabile Aziende SSR

ANAC prot.03/11/2021.1012935.U

Anlde 1,
lett a) e c. 1bis

Per ciascun tiolare di incarico:

Tempestivo
Bl

Entro 30 gg dalladozione.
del provvedimento di

SUMAGEP




LEGATO 1) SEZIONE "AM

Denominazione
sotto-sez livello 1

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

LENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Contenuti del'obbligo

Aggiornamento

Termini di effettivo
aggiornamento

Responsabil
individuazione/elaborazione,
trasmi licazione

9bis

Titolari diincarichi
irigencziali
(dirgentinon generali)

Art 14,1,
et b)ec. I-bis

Anldc 1,
et ) e c. 1-bis

Arl4e 1,
lett d)ec. I-bis

Arl4e 1,
lett ¢ cc. 1-bis

Arl4e 1,
lett D ec. I-bis
An2cl,
punto 1, Ln
44171952

A l4c1,
lett D ec. I-bis
Ar2.cl,
punto 2, Ln
24111982

A l4c 1,
lett Dec. I-bis
A3, Ln
44111982

390013

Tempestivo

Entro 30 ge dalladozione.

o e, rdat i conforni gt models suropeo i e prowediment i sumcep
; : 0 dllsdorions
Cor Tempestivo del provvedimento di SUMAGEP
O lemat h nomina
npon i g e  isiond gt con ondi pubi Tempesivo e —
- o 05z dasdorions
privat, ¢ relativi Tempestivo del provvedimento di SUMAGEP
compenniaquin o corpos
s Tenpestvo
ot s A o Appctie Ande 5%
N— | Moo apresnia

titolarit di

. con
1

[Peri
soggeto, il coniuge non separato ¢ i parent entro il secondo grado, ove gl stessi vi

momento delfassunzione dellincarico]

una sola volta entro 3 mesi
dala clezione, dalla

dellincarico ¢ resta

del mandato).

fisiche [Per il soggeto, il coniuge non separato . ove gl | Entro
NA- Non Applicabile Aziende SSR
necessario limitare, con apposit accorgimenti a cura dellinteressato o della dellincarico
eltnnoprcsdente ¢ copi e dichiarzione deeddi Pl soget. I conige o N Non Applicable Adiende 557
Tempestivo,

NA- Non Applicabile Aziende SSN

Struttura complessa e struttura semplice




LEG)

Denominazione sotto-

TO 1) SEZIONE "AM STRAZ LENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Responsai
Denomisione | 2 e | RO | e tvion actsigolobbigo Contenat dsonbigo Aggormamens | TN | e aborasone, hate ons
sotnerivelon | sedonelvllo | o G “sxormamenta =
ipiogc i day e caione
A e o
Personse digsn D 20,0 dlesn N o Appicaie Ande s
3972013 lfincarico 19/20
At T
ceondo -
oo e Ao Appctie Ande st
e
Art. 15,¢.5
A 1.5 .
digsn, - |Poi i nzions dsponii . Tempestivo WA o Appctie Ande 5%
s i et e sl
A LT
aprn, R digens Ruok s e . N o Applicaie Ainde s
k2008
A tho T z
e N @ he Nessuno NA - Non Applicabile Aziende SSR
A e
s —— Nessno e —
AT < ; Moo Ao Aol Ande 5
o) fondounis Nesumo - o Aot Aend
A e criche. o
1. d‘,c P relat Nessuno NA - Non Applicabile Aziende SSR
A iae T A o =
i o Nessno e —
o ot rcedene
ety : o
Ao ‘
lett. ) Art. 2, ¢. u legge p
ozt conige non st 1 pret o 1 scond g, ov e Nessno A o Appcaie Ainde 5%

1, punto 2, Ln
44111982

necessario fimit

at sensibili




LEGATO 1) SEZIONE "AM

Denominazione sotto-

LENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Responsabil
Denominazione | e pivet | RUETMENO | inazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento [Lrsialdlic iy individuazione/elaborazione, Note obis
sotto-sezlivello 1| SN | omaive aggiornamento razic
(Tipologic di dat) trasmi licazione
artae et aiog o st e un sl
et .1 i et preena unasola ol NA~Non Aplcable Aende 58
n. 4411952 wrado. ove o o3 mes
consenso)l
incompleta
iont per mancta Sanzioni per mancata o incompleta aricolo 14, i —— 030 g dal ricerion
Sanioniper mancan | : R Tempestivo Eniro 30 ge dalla ricezione et
comunicazione dei dati N . del provvedimento
i mprese,
Tassuzione della carica
Entro 30 g daladozione
A . 1- < B Tempesiivo del provvedimento di Inserire anche incarichi di funzione
quinuics ® curopeo ) el
<. p
° Entro 30 giom dalla
rppresentai 1 o Annuale centificazione da part del
A loeldc con ot 16,c. 1) collegio sindacale del
art 16, e Banca Dati SICO (Art. 9bis All. b) (sia per
Dotazione organica poliico onto anmuale dotazione organica che per costo
ntro 30 giori dalla personale indeterminato)
c oo pr e st | cetononedapa e
Atl6e2  [Cosiop ipo indeterminato | professiona N didiretia
collaborazione con gl organi diindirizzo politico . 16,0.2) collgio sindacal del
z P Conto annuale
cteminat Entro 30 giom dalla
ey | el nonatempo e\ perongl con apporto i avoro non a tempo indeterminat, v compreso i personale Annuale cerificazione da parte del sumaEP
e el ¢ i organi di G 17,e.1) collegio sindacale del
Personale non a tempo (¢ pubbicare i tabelle) Conto annuale Banca Dati PERLAPA e SICO (At Sbis Al
indeterminato ‘10 del personale non a tempa b)
Costo del personale non a tempx c atempo ind La pubblicazione avviene
indeterminato Trimestrale
At 17,62 i Plivas entro l fine del mese:
i pubblcare n abelle) organidi indirizzo poliico Successivo al trimestre
[Tass diassenza trimestrali.
i g ssenra A i3 " Tl 205 dlsednza
o pubblicae i tabelle) . 16,¢.3) el trimestre di riferimento
w18 Incarichi conferi  autorizatia.
Incarichi conferii ¢ ) |Flenco empestivo Entro 30 gg dal
autorizzat ai dipendenti ";‘;" 14, | dpendentidirgent e non dirgent) e con foggetto, 2 Tempests provedimento di Banca Dati PERLAPA (Ar. 9bis Al b)
(irigent  non dirigent) 2 incarico awtorizzazione

(da pubblicare in tabele)




LEGATO 1) SEZIONE "AM

Denominazione sotto-

LENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Responsal
Denomimmione | 2 ConeTlvalo | RIETBO | pponinionsdtsingooahbligo Contenut dltabbigo Aggornamento | T AIENS | e/ aborsions, Note s
(Tipologic di dat) = trasmi blcazione
A 2lc 1 Eairo 30 gomi
RIS Tempestivo dalfefficacia delfto, it Banca Dat SICO  ARAN-CNEL (&t 9bis
Contzionscolta [ 1147 Contatazione colettva [ o e RELAZION! SINDACAL e
16572001
c. con ilustati, Eniro 30 gomi dalla
Ar2le2  |Contat inegrativ s Tempestivo crificazone da parte del
coleio sindacale
Contrttazione AELAZION SNOACAL Banca Dat SICO ¢ ARAN-CNEL (At 9bis
integriva An2le2 ALb)
e i controll ntemo, rasmesse al Minsero dellEconomia ¢ delle Enro 30 gomi dall
A5 Cost contrat negrativ il scpe ano speciee model dirieason s con s Corede | S ba1gsn, | cenfasonedapane e
pors <onticon la Presidenza del Consiglo i Ministi - Diparimento della unzione 1502009 collegio sindacale
2 pubblica
A 10.C 8, Tempestivo N
-l Nominaivi o Eniro 30 g dall nomina onsjov
A 10.C S, . Tempestivo Anche con finvio a specifca pagina sl ito RER -
orv o) Curricula " Eatro 30 gg dalla nomina ons/on
Par 142, 0 altifoalr
- deliv- | ga pubbiiare i abell) empesii
CiviTn " Compensi Tempestvo Eniro 30 g dall nomina onsjon
122013
S e per pubblcazione del
bando,
Bandidiconcorso per s oo,
Band df concorsa vt ; . Tempesivo | pubbladon icrieric sumacr
(da pubblicare in tabelle) prove scitte onclusione dol
procedimento concorsusle
Sisema misurionee [P L delib, |G alione Eniro 30 g dlla
valuazione Civitn, | i 7. dlgs. . 1502009) Tempesiivo rasmissione da parte ossjon . indicarion DGR 819/2021 (anche per v successive]
performance 1042010 aelron
o dells Performance Piano dell Performance/Piano escutiv | Piano dll Performance (at. 10, dg. 1502009) Tempesiivo Entro 30 gg dlfadozione
Pano del Per AML10,6.8,  |digestone Piano esccutivodigestione (per gl enilocal (at. 169, 3-bi, s, n. 267/2000) ) delprovvedimento oo
D)
elione sl Relazione sulla Performance Relazione sull Performance (a. 10, dJs. 1502009) Tempesio e Sz daladosione o6 Compresi ndicator ex c522legge di stabilta 2016

5




LEG)

Denominazione sotto-

TO 1) SEZIONE "AM

LENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Resonsa
Denomisione | 2 e | RO | e tvion actsigolobbigo Contenat dsonbigo Aggormamens | TN | e aborasone, hate ons
sotnerivelon | sedonelvllo | o G “sxormamenta =
ipiogc i day e caione
o 0 gl
Tempestve | coniason d o e -
Ammontre complssiode e B collgo s e
ot Conto anmuse
An1
complessivo dei premi Entro 30 giomi dalla
Performance (da pubblicare in tabelc) Tempestivo certificazione da parte del
Ammontte dei prmi fetvaments disbui wifcwione oo d o
Conto amuse
= Tempesive | B30 g5 dalfdoons -
: e s
D i e 0 g dals
nt T Tempesive | cniszion dapane e
Dairlisipremi | An. 20,62
. " © incentivi collegio sindacale del coe
[r——— Conto sl
5, Tempesive | B30 g dalfdorons
dipendenti we
Dat o i ogstia
Art. 20,¢.3 L i i
e el 972016
Art.22,¢.1, i quali it Annuale Entro il 30 giugno di
) ) o I S e
dvenohbigh s
o
e s degient Annuse S 130 6
1) rgions socie e
30
A | o o s

3) durata dellimpegno

Annuale

Entro il 30 g
ciascun anno futisalvi




LEGATO 1) SEZIONE "AM

Denominazione sotto-

LENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Responsai
Desomisinel | sl [ tcrmen s brbas Contenu dltabbigs Aagorammenio) | Tormntetetva S| S SR Note ans
sootiz et | Aemenezivale, | L L pleor ey o
(Tpotogie g da) wasmi asone
; ETIE
s 1) oner complesivo  quasia o grvant e Fanno sl biacio A g &
dlrammisone ey
[——— : Al it s ol
Ent pubblic vgiht @ 2,c.1) NA- N il
(da pubbilicar in tabell) Anmule Enio il 30 gugno di
sl bilanci degl i e nanz home | s
- o 130 giano
Annuale ciascun anno fatti salvi
con eschisone i oo per 1t < oo ey
TN ; [ Temrio o 130 giano
dlgs. n. Al (. 20,c.1 dlgs.n. ciascun anno fatti salvi
3912013 sito delfente) 19/2013)
Ty Al o 130 guano
en i s e s dlgnn. | coean anne o ohi
392013 delllincarico (/ink al sito dellente) 10/2013)
_— T —
Az Cotlesment cons iuonl dgln pubbl i hnme | st
- s ohelghi i e
e, R po— 30 gugro i
lett. b) d art. 22,¢. 1) e |
el octetd, o coro e diversi obblighi di legge
ool (. 2c.6
F— e | B0 g &
1) raone socl By




ALLEG!

TO 1) SEZIONE "AM

LENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominion sot- Responsa
Denominacione | 2y el | RIETEND | b iione dcsingoo abbigo Contenat dsonbigo Aggormamens | TN | e aborasone, hate ons
(Tipologie di dati) & trasmi licazione:
o~ Erro 30
2 i delvsnle prcipzion defamminsizione e o s s
o 30 g
P — Somue | o s s
. 130 g
s ) oners complseio  quliss ol grvanspe o s e Lnroi30gugmo i
Daisocieth parcipte | aetammsimaions @ me
(da pubblicare in abelle) Annuale Enro 30 ivgno &
cconomico complessivo a ciascuno di essi spettante: (@t 2.c.1) - o il Banca Dati SIQUEL e Patrimonio PA (Art.
Entro i1 30 giugno di 9bis All-b)
i oot PR ——r— e | o sano B
Soie st
parteci . Entro i1 30 giugno di
Do e | e son b
eIy 1 Tempeinn 130 g
e i (31| G 20 1. | cicun oo b
3972013 Sto delfenic) 3912013)
(e A 30 g
e e s @206 2 dlgsn. | ccun nno it sahi
392014 dellincarico (/ink al sito dellente) 3012013)
e o 130 g
e Cotlegament coni s iuonal dlle ot i e | e son b
W
Az o n Tempesivo oo e
lett. d-bis. 8)
previsti dal decreto legislativo adottato ai sensi delfarticolo 18 della legge 7 agosto 2015, provedimento
Provvedimenti 0. 124 (an. 20 dlgs 175/2016) Non Applicabile per le societa ex 9 bis D.Lgs 502/92 smi
“Tempestivo Eatro 30 giomi
A9, .7, i e 8 dalladozione del AGI
e n per provvedimento




RLLEGATO 1) SEAONE AN ~FLENCO DEGLT OBBLIGH DI FUBBLICAZIONE =
Denomiasaions stt- Responsab
Denominszione | 2501 veto | RUTEBO | b oetnszions delsingolo obbigo Contenui dellobbigo Argormmenty | TRt | elborasione, Note abis
sotosezlivllot | seone2ivelo | Lol ‘scgermamento R
(Tipslogie di dat) trasmi czions
= Provwediment con cut - socth s comrollo pubbli gamntiscono coneet oo 30 ot
1752016 empestivo
© provvedimento
e [T T —————e—r N — i bopmod
0o ! @ e
Per ciascuno degl et Annuse s s g
1) ragione sociale (@n.22,¢.1)
o Ento 130 gogno i
2 misurs delfeventuneparteciazione delfammitzione ot iscun s f bt
F— Entro 130 gogno i
3) durata delfimpegno onzel ciascun anno fatti salvi
Ento 130 gogno i
) onere complessivo  qualsnilo gravateper Fanno sul biancio Annuale
Art.22,¢.2 ciascun anno fati salvi
e dellamministrazione: (art. 22,¢. 1) ascun anno ftt ol
Emididirito
i i dirvo prvato J— — o 130 gugno
flati |cconomico complessivo a ciascuno di essi spettante. (art. 22,¢. 1) ciascun anno fatisalvi
(da pubblicare in tabelle) — _ _ i,
— Entro 130 gogno i
Dy R —— e iscun s f it
Amnue concn nn B
(@n.22,¢.1) e
ETEY [ Tompee Ento 130 gogno i
s mk sl 20c g, | ciasounanno i sahi
s02013 02003
20,03, : Annuske Entro 130 gogno i
s n o 20,c.2,dgs.n. | ciseun st i
3912013 dellincarico (/ink al sito dellente) 39/2013) diversi obblighi di legee
" Ho TS0 g
e c e | s b




ATLEGRTO 1) SEAONE A ~FLENGO DEGLI OBBLIGH DI PUBBLICAZIONE
Denominion sot- Respomsab
Denomisione | 2 e | RO | e tvion actsigolobbigo Contenat dsonbigo Aggormamens | TN | e aborasone, hate ons
sotnerivelon | sedonelvllo | o G “sxormamenta =
ipiogc i day e caione
[ Unsopis irppori Asnuste g b
priy et 9 : b v T e e
Dat o i gt
Art.24,c.1 i
e el g 972016
Percscumsdpoogn i procdiment ) f— e 0 giomi o
J ‘eventuali variazioni
2 ik gzt responsabil delfsrtoria Tempesivo I Sosionida al
Tempestve o0
Jetty i e (ex art. 8) eventuali variazioni el
Ar3s,c 1, Hoved: competente alladozione con Tempestivo Eniro 30 giomi da -
lett. ¢) it ik 7 v J ‘eventuali variazioni
B s il Tompesivn o 30 gomi
ediment he I rdi (ex art. 8) eventuali variazioni At
A 3s,c 1, o la conclusione Tempestivo Entro 30 giomi da -
& con o ) contaiariions
Art.35,¢.1, da e il Tempestivo Entro 30 giomi da.
i p) contiariions
e
A, ] e Tempesivo e 30 o
e B perasua | (oxan ) cenniarizions
conclusione ¢ modier v
TR 9 i i sccesw sl i on . ove i g ol i pr | Tempeivn v 30 o
et (ean cennsiarision:




LEG)

Denominazione sotto-

TO 1) SEZIONE "AM

LENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Responsabi
Denominasone | PSS | Rierimens | o et sigao oo Conenutderomio ragornamena | TG0 | g e, e o0
(Tipologe di dat) e trasmi licazione
con codie
1BAN e di n Tutt lestrutture che gestiscono
An3sel, Tesoreria, qual soge : Tempestivo Entro 30 giomi da e
et ) postale,owwero i (xan §) eventualvariazioni
= poga : onchd Supenvisore: AGI
y
a0 i ez, ;
A3, | Tempestivo Entro 30 giomi da
lett. m) modali per e tale eventuali variazioni
A3, Periprocediment ad isanza diparte S — Tempestivo Enro 30 giomi da
et &) w eventualvariazioni
A, .
et e Ar. 1, 2 Tempestivo Enro 30 giomi da
c.29,1 ““'": '";" ) 8) eventuali variazioni
el prosentare e tanze
SR | Dt non pi somgetia
procedmentali e aisensideldlgs 972016
Dichiaazionisosiutive ; by y
. e leativih volea gest e verifar { Tempestivo Earo 30 iomi da .
| i s (xan §) eventualvariazoni

allo svolgimento dei controll sulle dichiarazioni sostituive.




LEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE!

LENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

R Resporssi
e el Kol [ —— Comenntsorigs Aptrmene | T | e pearine, . o
ot ) e
Cfr. nota OIV-SSR PG/2019/0685401 del 10/09/2019, con la quale si &
e fermlats 1oes cnve e ovl e
Provvedimentiorgani  [/At. 1,0, 16 " oandi Semestrale Entro 30 giomi dalla ine o K i i indin itico” in modo
politico della L. n. f(art. 23,c. 1) del semestre. ‘estensivo anche con riferimento ai Provvedimenti del Direttore.
1902012 le, all di it ilit parte dei

Provvedimenti

Provvediment
amministrativi

dirigenti

Ar.
/Ant. 1,co. 16
e

1902012

amministrazion pubbliche.

| ; el p o Semestrale Entro 30 giomi dalla fine
| h P P . e (@23c.1) del semestre

amministrazioni pubbliche.

Codice Identificativo Gara (CIG) disponibitdel dato o
dellinformazione

Tutte e strutture che gestiscono
procedimenti

Supervisore: AGI

TUTTE LE STRUTTURE COINVOLTE

NEGLI ACQUISTI




LEG)

TO 1) SEZIONE "AM

LENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Desrmimasion st espnsa
Denominazione | L iezivello | SHNO | ninione desngolo sbigo Contenut dlfanbigo Apgornamento | TN | gne/eaboraion, Note s
s gt sedene2 et | 2 hrnineno o
oo 1) e v

YR

02N by i gl comma 32, o

Gin | i i Sl ot P | riv | diponbishdaee | TUTELESRUTIUR: convoure

nporoceiaein |SBAR | gy s cond e peite {41 o i, a
G 1o .0 Loaen

1903012 | it e e, e 393010 p—

5L o

dles.n. 16), Annuale scadenza del semestre:

T B e wocr

delib. Anac n. " tempi di et

o

o | Avieianian e | B0 tagosne | ToreestauTru comvoure

e Tede lavori, opere, servizi ¢ forniture | pubblici ¢ relativi aggiomamenti annuali e del provvedimento NEGLI ACQUISTI

sanne

CET

o ——— ST

s o  romadon - Aws i prinomazone . 0. 1,23, s Tompesio | O0gg s | TUTTELESTRUTIUR: cOm

29,¢. 1, dgs. n. 5012016); Bandi ed avvisi di preinformazion (art. 141, dlgs n. S02016) i

e

o n , . S ——

i b PR —————— ropoe | TS0 s | rmrune comvoue

20,c.1,dlgs.n.
502016

atto equivalente

NEGLI ACQUISTI




LEGATO 1) SEZIONE "AM

Denominazione sotto-

LENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Responsal
Denomimmione | 2 ConeTlvalo | RIETBO | pponinionsdtsingooahbligo Contenut dltabbigo Augiormmento | TN | g inefeaborsioe, Note s
(Tipologie di dat trasmi iblicazione
Avvisi e bandi -
Avviso art. 19, 1 dlgs n. S02016);
Avwiso di indagini di mercato (. 36, ¢. 7, digs . S0/2016 ¢ Linee guida ANAC);
6.6,
s wanloeLnegita A, NOTABENE. in i dl comitene e e e
o T, ¢4 digs . SOOI, specifca voce denominata **Pubbicarione datin matera
A (art 127, .1 dgs n. 02016); Avviso perodico indicativo (at. 127 . responsabila professional ai sensidella Lin 24 del 8/3/2017"
el 2.dlgs . S02016); secondo quanto indicato nelle note PG/2017/0302132 del
o den Pubblicazione a livello naziondle di bandi ¢ wisi; delfavvisoibando NEGU ACQUISTI 3/06/2017 dell V-SSR (pubblicazione annuale al 31/3)
e Bando di concorso art. 153, c. 1, digs n. S0.2016);
Awiso di aggiudicazione (ar. 153, ¢.2, dlgs n. S02016);
At relativ alle proceds i 4 digana an 17,15,
Bandidi gara ¢ e gl dlgs n. 502016); Banche Dati BDAP + BONCP + Servizio
contratti servizi fomiure, lavorl ¢ opere, & Avviso in Bando di contratt pubbiici (Ar.Sbis Al b)
concorsipubblicidi progetazione.di | concessione (. 173, c. 3, dlgs . S0U2016);
ot dsomeint Bk . 1855 .l 021
elfnabito del 186,¢.3, digs n. 502016
ar. 5 del dlgs 188, .3, dlgs n. 02016)
02016
A3, Avyiso sui risultat della procedura di affidamento - Avviso sui risulat dell
At delle let. b) dgs. . o i ot con dfzion dei soget v . 3.2 g
amministrazioni (3372013 car. SU2DI: Bandodiconcoso e ani sl bt el oncrs . 141, g, Tempestivo o 30 g8 ol data aca

20,c.1,dlgs. .
502016

aggiudicatori
iamene p
procedura An3el,
lett b) dgs. n.
332013 eart.
29,c.1,dlgs. .
016

5020163 At e et dlls procedurs. uppati
eimest . 143, 3. dis . 03016 Fleneh e v el e o

dellaviso

Avvisi sistema di qualificazione - Awiso sullesistenza di un sistema di qualificazione,
cuialf Aleato XIV, parte I, s Hy B, i peiodic it aniso
40.c.1,3¢

. dlgjn swmm

Tempestivo

Eniro 30 gg dalla data
dellaviso

TUTTE LE STRUTTURE COINVOLTE
NEGLI ACQUISTI




LEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE!

LENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione soto- Responsabi
Denominaione | ™ crionc 2iivelo | RSN | ey ryinione dl singoloobbligo Contenut dllobbligo Asgornamento | TN | one/laborasione, Note abis
oo (Tipologic di dat) math e trasmissione ¢ pubblications
Aldaments
A1, i et
et b) g n.
czione . Etro 30 g daladata del | TUTTE LE STRUTTURE COINVOLTE
3200 can. 163.¢.10, Tempesivo i o
29.c 1, dlgs. | s n. 502016
S02016 g i
(. 192. 3, digs n. 502016)
ITETIS i i
et b) g n. i
. Entro 30 g daladata del | TUTTE LE STRUTTURE COINVOLTE
: Jement
e Ldin 502016 Tempesiivo s o
6 {art.0.c. 10,dss . 502016)
A 37,0 | Provwedimentoche determina e
o e proced et Fntro 30 g dalla dta del | TUTTE LE STRUTTURE COINVOLTE
i lfesio dlle v pes provedimento NEGL ACQUIST
29.c.1,dgs.n, - de requist soggetivi cconomico-
S02016 finangari ecnico-profesionali
ISR
ol | Composisone dll commissione et Entro 30 ge dalla data del | TUTTE LE STRUTTURE COINVOLTE
ER T P empestivo provedimento NEGL ACQUIST
016
COMMA 505 ABROGATO DAL D.LGS. 18 APRILE 2016, N. 50, COME
MODIFCATO DAL D.LGS. 19 APRILE 2017, . 5¢
A3 1,
et b) g . ) .
Resocontidelagestione finaniariadei ) TUTTE L€ STRUTTURE CONVOLTE
e | s e N
3




ALLEG!

To 1) SEAONE A NGO DEGLI OBBLIGH DI PUBBLICAZIONE
Denominion sot- Respomsab
Denominacione | 2y el | RIETEND | b iione dcsingoo abbigo Contenat dsonbigo Aggormamens | TN | e aborasone, hate ons
(Tipologie di dati) & trasmi licazione
Aticon
o 052
Criteri e modalita Art. 26,c.1 Criteri e modalita. P ribut iied Tempestivo dallemanazione del X
e o Femanazione
privati p
o 052
P ———— . R daemanazions de
Ar.26,c.2 comunque di vantagei economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici ¢ Lo provvedimento (¢ X
vt i porassprrs il e comnque prm e
gt
v 05z
v puanel, v s gl et s ame i pempets [y x
sussid vantagei et a) poneme el (. 26.¢.3) e i e Informationi da pubblicare per quanto applicabil el rispetto del ¢.4
economici pagamento) 3rt.26 D.LG.33/2013 e s0lo se relative a prestazioni non rientranti nei




LEGATO 1) SEZIONE "AM

Denominazione
sotto-sez livello 1

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

LENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Contenuti del'obbligo

Aggiornamento

Termini di effettivo
aggiornamento

An e,
lett b)

At di concessione

2) importo del vantaggio cconomico corrispost

Tempestivo

300
dallemanazione del
provvedimento (¢
comunque prima del
pagamento)

Entro 30 gg.
dallemanazione del

Ar27e1, Fattribuziont Tempestivo rovvediment
e (@ bl in ablle crendoun |10 ol base delfatrbuzione " Jrowelimeiote
coegumento conla agina el quale
Dpagamento)
ono iporai ahde x
provvedimenti final) Pt
A2, ) ufiio oo o diigene rsponsbile el v procedimento Tempesiva o &
[ (8Bt it i difsione dics v (empesis prowsdimeno (¢
‘da cui sia possibile ricavare informazioni comunque prima del
Siuasionsd diagioconomio-scile o3
e mrsst com prevlo datn - damanaion el
Az, s o perTdiidione el beneicr Tenpssting o
o 2ty e 33201 | modal g prTndiiduzione e benario Tempesivs oninee
Do
Enro 05
damenamazions 8l
pee ikt progsts s Tenpesvy osimens
comunqueprima e
pagmeni
o 055
daemanaion del
A, — - Tenpssivg eminasor
e ikl vias dl soggeio ciato Tempesivs peomedimeni (s
comunquepima de
vagmenio
Fenco i formato
s it s Amale -
A2 6.2 e » P importo. (art.27,¢.2) suecessivo

e

TR i Dellbera ANAC 468 del 16/6/2071 € Tinee appiicative
condivise nell'ambito del Tavolo regionale i coordinamento dei RPCT




ALLEGATO 1) SEZIONE "AM

LENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *
Denominazione sotto- Responsabil
Denominazions | ™.t vl | RTINS | pnone acl singoo bl Contenut dctrobbiga Aggiormamento | TN | ne/etaborasione, Note shs
(Tipologie di dati) & trasmi licazione
Al preventivo, bilancio di Tempesive
apiom 26 in h w‘;n P Entro 30 gg dalladozione SUMCF
aprile 2011 Bilancio preventivo ricorso a rappresentazioni grafiche
A 29,c. Ibis .
X Dat el lle entrste sl Spesa dei bianc preventiin formato tabellare perto Tempestivo A Non Applcable Adende ss
Bilncio preventvo e | sar a0 in modo da consentire lesportazione. il tratamento ¢ il rutlizzo (exan. 8)
. P Banca Dati BDAP (Art. 9bis All. b)
consunivo w201
AtSe 1, U ¢ Tempestivo
d 4 in forma sntet che conl icorso a Entro 30 g dalfadozione sumcr
Bitanci ape (exan. 8)
aori 2011
A 29,c. Ibis
ey Dty s et all spess s biln conntv i ot bels s Tonpesivo N Non Applcable Adiende S5
e in modo da consentie Fesportazione, il tratamento ¢ il iuilzo. )
Art.29,¢.2- ano P g con I
Piano degli indicatori e | Art. 19 ¢ 22 del | Piano degli indicatori ¢ dei risultati attesi | *S*TV21€ in termini Tempest
dc latiaes g |dsn. 912011 dibianco amente g aggomanent ncorispondena i o uovo e - ompesivo NA - Non Aplcbie Aiende SN
! e s i spcicsion i novi o indicton. st ggorament
dlgs 1182011
Tempestiv oo 30 gg dal rimestr o Banca Dati Parimonio PA. (At 9bis Al
ni immobili e Patimonio immobiare | Art 30 Pastimonio immobilire Inf pestvo 03088 dal imestre Tec Anche beni"detenu anca Datipatrimonio PA (Art. 9bis
gestione ) iferimeto )
imomio | Canoni dilocazionc o Tempestivo Entro 30 gg dal rimestre i
trimonio
pat e A3 Canoni di Canoni di M e dale Tec
OV o gial Sull bas
pubblicazione delibere ANAC ANAC, ons/on
Relazione sulla Tac 4l
Organismi indipendenti oo Tempestivo NA-Non Applicabile Aziende SR
divalutazione, nucle di degl
walutazione o altr it c . J valutazione, Tempest i mgg«dmn onsfo
organismi con funzioni organismi con rasparenza ¢ neari i 14, .4, let. ), dJgs. . 1502009) e o
Controlli e analoghe
. . valutazione . empesive Entro 30 ze dalla
e organismi con dend f deid e rasmissione da parte oss/on
. dellOIV.




LEG)

TO 1) SEZIONE "AM

LENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Desrmimasion st Responat
Denominazione | e pivet | RUETMENO | inazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento [Lrsialdlic iy individuazione/elaborazione, Note obis
s gt sedene2 et | 2 hrnineno o
oo 1) e v
g G ETe
ammistaiva e Rl Tepestvo omalizzazionedela sumcs
ot L e
. P oo 0 i
Coredi o i Core decon ot el el Cre e cont ancorhé o s I L sower
’ [ —
Carta defservizi ¢ Art.32,¢.1 C C Tempestivo (o immediato tramite link a| 'COMUNICAZIONE
i qus b
o
P
P S| o | B 30gs el o x
e
onii
s ;
Chs cion o [ctasacion Senena i dtion e g Tonpesin | 0 el x
o i emens
P [
e [T — Tompesivo | dcla i sdotain x
oo
s [t - - -
Cosiconabirai [ ) diton 4 o o
by il o mines o
e da pubblicare in tabelle) i esercizio
PRSI ——,
. [T—
e s AALe.6 [ rcnsot o s s Temoesn | o oo 052 o [R———
: s pr e s i s soge b

(da pubblicare in tabele)

‘mese oggetto di indagine)




ALLEG!

TO 1) SEZIONE "AM

LENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominion sot- Resonsa
Denominacione | 2y el | RIETEND | b iione dcsingoo abbigo Contenat dsonbigo Aggormamens | TN | e aborasone, hate ons
(Tipologie di dati) & trasmi licazione
d.les. 822005 | Risultati delle indagini sulla @ “ , 8 Entro 30 ge dalla
Seniin s ety soddfionsdaprte g |4 e r i anche i (e i b, accessbi ¢ Tenpesivo oo s &
dall'art. 8 co. 1 [rispetto alla qualit dei servizi in rete ¢ | PeStVith statstiche diutiizzo dei servizi in rete. rilevazione
s 791 ot iz s i n e
P T e e T ‘
o ity | A1, 1 e g o i ot |58 pimsatione{ E2 10 L msesucesivo sover
nazionale pubblicare in tabelle) Iambito temporale d semestrale) estre diriferimento
e, s, rssions A o e sucessivo
(art.33,¢.1) allanno di riferimento sumce
Indicstor i tmpestivi e pagmen
Pagamenti Indicatore di tore ditempestiith def pagament
delamminstri| tmpeividsi | An 33
pamen
Timssnle B i mesesscssvo
Indictor sl ditempesivid pgamen e
icatore trimestrale i tempestivia dei pagament (an.33,c.1) wimesure di riferimento sume
o o s
dasdosionedelvincio somcs
(ont 33,0.1) di esercizio
%
AN pasmeni [ An 5.1 A e Tempesivo ,
informatici d.les.n, di imputazione del versamento in Tesoreria, 8 Fntro 30 gg dalla modifica sumicr
w2005
o
P el ont o e s e s e Ao At At S5
vt pabic el vsimen b




ALLEGRTO 1) SEZONE AN ~FLENCO DEGLT OBBLIGH! DI PUBBLICAZIONE ~
Denomimzion sott- Responsai
Denomivazione | . ione el | IETINO | asion dlsingolo obbigo Contenut dctrobbiga Aggiormamento | TN | ne/etaborasione, Note shs
sotoertivell 1| Sedome2lnello il agpiormamento o
(Tpologic i ) wasmi jcasone
e n bandi g ¢
e il cemplia oo 30
2l o ol sempleaiv . Tempesivo ganim30goni | erosermazone suurpo €
Operepubcn | S opee b (a1 i g e det e D) Do ESTIENTI Sanca Dt S0AP (. i AL )
D e Do a2l s, 2282011, er
502016 nister)
o TP
A 3802 Tempestivo Entro 30 ge dal PROGETTAZIONE, SVILUPPO £
: oo o completate " vesTIvENTI
i
operepubbliche | g pubbre i b wnoo Tompesivo | o 0a e procermaons svwepo e
4 schema tipo redatto dal Ministero completate. (art. 38,c. 1) ORI INVESTIMENTI
— Nonpetinente
e o perinnte e NA - Non Applicable A S
governo el
eritorin n
A N Applicable A S
nfomson bl Informar

Informazioni
ambientali

Artd0,¢.2

Stato dellambiente

e, inoltre,le

Fatori inquinanti

2) Fattori qualile sostanze, Fenergia, il rumore, e radiazioni od i riffut, anche quelli
radioattivi, e emissioni, gl scarichi ed alri iasci nellambiente, che incidono o possono
incidere sugl clement dellambiente

3) Misure, anche amministrative, quali e politche, e disposizioni legislative, i piani, i
Jiaccord

analisi di impatto

incidono o fattori

nellimbito delle stesse.

Tempestivo

B

Eniro 30 gg dalla
disponibiltdel dato o

Dipartimento Sanita Pubblica
Al servizi eventualmente colnvolti

Cfr. nota OIV-S5R ad ANAC prot. PG/2019/0598476 del 16/07/2019 in
cui i prevede che "tutti gl enti sanitari della Regione Emilia-
Romagna, per adempiere all'obbligo, debbano strutturare la

‘macrofamiglia “informozioni Ambientali"in un'unica voce in cui

inserire tutte fe informazioni ai sensi delfart. 40 del D. Lgs 33/2013;

nello specifco, tenuto anche conto della tipologia di informazioni

relazione alle proprie finalita stituzionali:
~le ziende USL




P— espnsa
Denominazione | e pivet | RUETMENO | inazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento [Lrsialdlic iy individuazione/elaborazione, Note obis
s gt sedene2 et | 2 S i
Tt di duy o o
finaizzat i b M Emilia-
relative analisi i impatto altre analii ed ipotesi cconomiche usate nellambito delle stesse. . "”’"”!’”"‘”’M”‘"’E"“’“”"""”’E"'”L "
ettt el P — B
tumens Sipom i eonds s et 3.5 195300
e, 0 g o
Ministero dell Ambiente ¢ della tutela del el del
[ il s
o e Mot et s
(da pubblicare in tabelle) \ccordi intercorsi con e strutture private accreditate nnuale 31/3 per accordi sottoscrittil - Non. licabile
B Accordiint le strutture private accreditat (art.41.c. 4) Tanno precedente NA- Non Applicabil
C ‘
Ar.42,c.1, e g  con I Tempestivo ntre g dalladozion
po ne sprsia el o S P
straordinari ¢ A2l b dei Tempestivo Entro 30 ge dalla RPCT del
et o Lot B it
o 0
e - 00| o
oo 0
I
.
s v, . Sovimetoson wocr
i




LEG)

Denominazione sotto-

TO 1) SEZIONE "AM

AREN

LENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

rsponsat
Denomimmione | 2 ConeTlvalo | RIETBO | pponinionsdtsingooahbligo Contenut dltabbigo Aggornamento | T AIENS | e/ aborsions, s
(Tipologie di dati) & trasmi licazione
IR — ro | Pt
: e
o e o —_—
Prevenzione della dellillesaliti adottat)) del provvedimento
e e
iainry " [penon s e e 15 o ) Loty i A
T
antesin fr st AN AC —— SN (et
1902012 " materia di vig b ANAC. Entro 30 ge
atgone s
d.lgs. n. di “Tempestivo Entro -W;;g <lnH‘u tto di
s
A .1/ A sempiocemene | e f—
B gt
Jr— - , o p—
AT €2 concemente dati e documenti uleriori (T o ale due. Tempest variazioni
[ aver
: ——
e FOn [ Res dg s P pltie St [P0 el
g Py




LEG)

Denominazione sotto-

TO 1) SEZIONE "AM

LENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Responsat
o sezione 2 livello Riferlmento | 1 1 nazione del singolo obblige Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Eutalgl SRel individuazione/elaborazione, Note sbis
sotoanelo | seimezlielo * | 1Lt e e
iplost i ) e e
S5 1o -
d.les. 8212005 e dellerela telle Entro 30 ge dal
miote . Tempesio poedimeniod o
ar dye | e vl s P del b siione oot
pregeaie : .
e : JR——
Accessibilit e [bis, d.s. Regolamenti o ! elematico ¢ il rutiizzo Annuale Entro il 31/03 di ogni anno icr
o | S b5, 2 e o i s s Al b
soeal
omerio on |0t s comene| e
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