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DELIBERAZIONE

CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI RESPONSABILITA’ DELLA DIREZIONE DELLA
STRUTTURA SEMPLICE DIPARTIMENTALE “GOVERNO DEI PERCORSI RIABILITATIVI
DALL’OSPEDALE AL TERRITORIO”, NELL’AMBITO DEL DIPARTIMENTO AD ATTIVITA’
INTEGRATA DELLA CONTINUITA’ E DELL’INTEGRAZIONE

OGGETTO:

IL DIRETTORE GENERALE

 che, con deliberazione n. 339 del 26.11.2021, inerente “ Premesso Nuovo assetto dipartimentale dell’
”, si è provveduto all’IRCCS Azienda Ospedaliero Universitaria di Bologna – determinazioni ulteriori

istituzione, fra l’altro, della struttura semplice dipartimentale “Governo dei percorsi riabilitativi dall’Ospedale
al Territorio”, nell’ambito del Dipartimento ad Attività Integrata della Continuità e dell’Integrazione;

 che:Rilevato

in data 17.3.2022 con PG 9925 si è richiesto l’avvio della procedura selettiva interna ai fini dell’
attribuzione dell’incarico in oggetto, riconducibile alla tipologia di cui all’art. 18 comma 1, paragrafo
I), lettera b) del CCNL dell’Area della Sanità del 19.12.2019, le cui caratteristiche sono descritte
nella scheda allegata al presente atto quale parte integrante;
in data 21.3.2022, con PG 10435, è stato pubblicato – in applicazione del Regolamento aziendale
sui “ Criteri e modalità per l’individuazione delle posizioni organizzative dirigenziali, il conferimento e

” – l’avviso per l’attivazione della procedura selettiva per illa gestione dei relativi incarichi
conferimento del suddetto incarico dirigenziale, con scadenza alle ore 23.59.59 del 5.4.2022;
entro la data di scadenza, così come risulta dal PG n. 13421 dell’8.4.2022, agli atti, inerente il
ricevimento delle domande di partecipazione alla procedura selettiva per il conferimento dell’
incarico in parola, è pervenuta un’unica domanda di partecipazione, da parte della Dott.ssa Beatrice
Miccoli - Dirigente Medico di Medicina Fisica e Riabilitazione, che è risultata in possesso dei
requisiti previsti dall’avviso;

 che, in data 19.4.2022, si è riunito il Collegio Tecnico, nella composizione prevista dal citatoDato atto
Regolamento aziendale, il quale, a seguito dell’esame del  formativo e professionale dellacurriculum
candidata e tenuto conto del colloquio effettuato, ha proposto la Dott.ssa Beatrice Miccoli per il
conferimento dell’incarico di cui trattasi, in ragione delle alte competenze specialistiche nell’ambito della
riabilitazione dei pazienti neurologici, ortopedici e ortogeriatrici emerse sia dal  che dal colloquio,curriculum
con particolare riferimento agli aspetti gestionali ed organizzativi dei percorsi riabilitativi individuali dei
pazienti, così come risultante dal verbale agli atti con PG 14526 del 19.4.2022;



 le dichiarazioni rese dalla candidata ai sensi della normativa vigente in materia di anticorruzione (D.P.Viste
R. n. 62/2013 e art. 35 bis del D. Lgs. n. 165/2001) e rilevata la dichiarata assenza di cause di
incompatibilità o conflitti di interesse;
 
 

Delibera

tenuto conto di quanto dettagliatamente esposto in premessa:

di prendere atto dell’esito della procedura selettiva per il conferimento dell’incarico di responsabilità
della struttura semplice dipartimentale “Governo dei percorsi riabilitativi dall’Ospedale al Territorio” –
della tipologia di cui all’art. 18, comma 1, paragrafo I), lettera b) del CCNL Area Sanità del
19.12.2019 - nell’ambito  del Dipartimento ad Attività Integrata della Continuità e dell’Integrazione,
(scheda descrittiva allegata);
di conferire l’incarico dirigenziale di cui sopra alla Dott.ssa Beatrice Miccoli - Dirigente Medico di
Medicina Fisica e Riabilitazione, a decorrere dall'1.5.2022 per cinque anni;
di attribuire all’incarico dirigenziale di cui trattasi la fascia economica 4 del livellogramma aziendale;
di dare atto che il costo relativo a quanto disposto dal presente provvedimento è compreso nella
programmazione di spesa per il personale dell’anno 2022;
di considerare terminato l’affidamento alla Dott.ssa Miccoli dell’incarico di responsabilità della
direzione della struttura semplice “Degenza riabilitativa”, dalla data sopra indicata.

Responsabile del procedimento ai sensi della L. 241/90: 
Moreno Venturi














