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DOCUMENTI:

SS GOVERNO CLINICO E QUALITA'
SSD SVILUPPO PROFESSIONALE E IMPLEMENTAZIONE DELLA RICERCA NELLE 
PROFESSIONI SANITARIE



 

DELIBERAZIONE

Conferimento di incarichi di natura professionale e di natura gestionale nell’ambito della
dirigenza dell'area sanità

OGGETTO:

IL DIRETTORE GENERALE

 che, con prot. n. 26742 del 22.07.2022 si è richiesto l’avvio delle procedure per le selezioniPremesso
interne di dirigenti medici e sanitari ai fini dell’attribuzione di n. 12 incarichi dirigenziali professionali e
gestionali, approvati dal Collegio di Direzione;
 
Richiamati:

l’art. 18 del CCNL dell’Area della Sanità del 19.12.2019 ed in particolare il comma 1, paragrafo I),
lettera c) che individua la tipologia di incarico di direzione di struttura semplice quale articolazione
interna di struttura complessa; il comma 1, paragrafo II), lettera a), che individua la tipologia di
incarico professionale di altissima professionalità; il comma 1, paragrafo II), lettera b), che individua
la tipologia di incarico professionale di alta specializzazione; tipologie alle quali sono riconducibili gli
incarichi di cui alla predetta richiesta;
il Regolamento sull’individuazione delle posizioni dirigenziali e sulle modalità di conferimento e
revoca degli incarichi, aziendali e interaziendali, relativamente alla dirigenza dell’Area della Sanità,
adottato dall’Istituto con deliberazione n. 382 del 29.12.2021;
 

:Dato atto

che con prot. n. 27392 del 29.07.2022 è stato emanato un avviso di selezione, in scadenza alle ore
23:59:59 del 09.09.2022, per l’attribuzione di incarichi relativi alle sopra citate tipologie, il cui elenco
è dettagliatamente rappresentato nell’allegato A) al presente provvedimento, rivolto ai dirigenti
interessati dipendenti dell’Azienda in possesso dei requisiti richiesti e, per effetto dell’art. 5, comma
2, del D. Lgs. n. 517/1999, ai professori universitari e ricercatori universitari a tempo indeterminato
in possesso del diploma di specializzazione richiesto, che erogano attività assistenziale in virtù della
convenzione vigente;  
che entro la data di scadenza, così come risulta dalla nota prot. n. 31874 del 12.9.2022, inerente il
ricevimento delle domande di partecipazione alle specifiche procedure selettive, per ciascuna di
dette procedure è pervenuta un’unica domanda di partecipazione, da parte di candidate e candidati
risultanti in possesso dei requisiti previsti dall’avviso;
delle proposte di incarico pervenute, rappresentate nel citato allegato A) al presente provvedimento,
formulate a seguito delle procedure selettive effettuate, nelle quali i direttori delle strutture di



rispettiva afferenza degli incarichi hanno proceduto ad esaminare il  formativo ecurriculum
professionale dei candidati alle specifiche selezioni, tenuto conto dei criteri di conferimento previsti
dal citato Regolamento di disciplina degli incarichi dell’Area della Sanità e rappresentati nell’avviso
di selezione, le cui motivazioni sono contenute nei relativi verbali;

 
 le dichiarazioni rese dai candidati e dalle candidate ai sensi della normativa vigente in materia diViste

anticorruzione (D.P.R. n. 62/2013 e art. 35 bis del D. Lgs. n. 165/2001) e rilevata la dichiarata assenza di
cause di incompatibilità o conflitti di interesse;
 
 

Delibera

per le motivazioni espresse in premessa:

di prendere atto dell’esito delle procedure selettive per il conferimento degli incarichi professionali e
gestionali di cui all’allegato A) al presente provvedimento, di cui costituisce parte integrante e
sostanziale, riconducibili alle seguenti tipologie di cui all’art. 18 del CCNL dell’Area della Sanità del
19.12.2019: comma 1, paragrafo I), lettera c); comma 1, paragrafo II), lettera a); comma 1,
paragrafo II), lettera b) (schede descrittive allegate);
di conferire i relativi incarichi alle figure individuate a fianco di ciascun incarico nel citato allegato A),
a decorrere dal giorno successivo alla data di adozione del presente provvedimento, per la durata di
cinque anni;
di attribuire agli incarichi che si conferiscono i valori economici specificati a fianco di ciascuno di
essi nel citato allegato A);
di dare atto che il costo relativo a quanto disposto dal presente provvedimento è compreso nella
programmazione di spesa per il personale dell’anno 2022;
di considerare terminati gli incarichi in precedenza affidati ai beneficiari del presente provvedimento,
a decorrere dalla data sopra indicata.

Responsabile del procedimento ai sensi della L. 241/90: 
Moreno Venturi



Allegato A)

N. Struttura di afferenza Tipologia incarico Denominazione incarico
Valore economico annuo 

euro
Cognome Nome Profilo professionale Verbale

1

Dipartimento ad attività 

integrata della 

Continuità e 

dell'integrazione - UOC 

Medicina fisica e 

riabilitazione

Altissima professionalità 

Presa in carico riabilitativa ospedaliera e 

definizione dei percorsi di cura del paziente 

in età evolutiva

15.500,00 ZARDI ELENA
DIRIGENTE MEDICO DI MEDICINA FISICA E 

RIABILITAZIONE

16/09/2022; 

trasmesso 

con PG 

32499 del 

16/09/2022

2

Dipartimento ad attività 

integrata Malattie cardio-

toraco-vascolari - UOC 

Cardiologia pediatrica e 

dell'età evolutiva

Struttura semplice Laboratorio di diagnostica incruenta 14.712,00 BALDUCCI ANNA DIRIGENTE MEDICO DI CARDIOLOGIA

29/09/2022; 

trasmesso 

con PG 

33922 del 

29/09/2022

3

Dipartimento ad attività 

integrata Malattie cardio-

toraco-vascolari - UOC 

Anestesia e 

Rianimazione

Struttura semplice 

Coordinamento delle attività del blocco 

operatorio/emodinamico del Dipartimento 

CardioToracoVascolare (CTV)

17.333,00 CERCHIERINI ELISA
DIRIGENTE MEDICO DI ANESTESIA E 

RIANIMAZIONE

28/09/2022; 

trasmesso 

con PG 

33805 del 

28/09/2022

4

Dipartimento ad attività 

integrata Malattie cardio-

toraco-vascolari - UOC 

Cardiologia pediatrica e 

dell'età evolutiva

Alta specializzazione

Coordinamento del percorso di cura per 

pazienti audlti con cardiopatie congenite 

(Adult Congenital Heart Disease, ACHD)

7.500,00 EGIDY ASSENZA GABRIELE DIRIGENTE MEDICO DI CARDIOLOGIA

29/09/2022; 

trasmesso 

con PG 

33920 del 

29/09/2022

5

Dipartimento ad attività 

integrata Malattie cardio-

toraco-vascolari - UOC 

Medicina interna 

cardiovascolare

Alta specializzazione

Prevenzione primaria e secondaria delle 

malattie cardiovascolari in ambito 

multidisciplinare

12.632,00 BENTIVENGA CRESCENZIO DIRIGENTE MEDICO DI GERIATRIA

22/09/2022; 

trasmesso 

con PG 

33112 del 

22/09/2022

6

Dipartimento ad attività 

integrata Medico 

Chirurgico delle malattie 

digestive, epatiche ed 

endocrino-metaboliche - 

UOC Medicina interna e 

fisiopatologia digestiva

Alta specializzazione Trapianto di microbiota intestinale 14.712,00 CREMON CESARE DIRIGENTE MEDICO DI MEDICINA INTERNA

19/09/2022; 

trasmesso 

con PG 

32822 del 

20/09/2022

7

Dipartimento ad attività 

integrata Medico 

Chirurgico delle malattie 

digestive, epatiche ed 

endocrino-metaboliche - 

UOC Semeiotica medica

Struttura semplice 
Gestione integrata del paziente con cirrosi 

epatica
17.333,00 CARACENI PAOLO

PROFESSORE ASSOCIATO EQUIPARATO A 

DIRIGENTE MEDICO DI MEDICINA INTERNA

20/09/2022; 

trasmesso 

con PG 

32829 del 

20/09/2022



Allegato A)

N. Struttura di afferenza Tipologia incarico Denominazione incarico
Valore economico annuo 

euro
Cognome Nome Profilo professionale Verbale

8

Dipartimento 

interaziendale per la 

Gestione integrata del 

rischio infettivo - UOC 

Malattie Infettive

Alta specializzazione Referente per la ricerca dipartimentale 7.500,00 GIANNELLA MADDALENA DIRIGENTE MEDICO DI MALATTIE INFETTIVE

20/09/2022; 

trasmesso 

con PG 

32804 del 

20/09/2022

9

Dipartimento 

interaziendale 

Emergenza - UOC 

Anestesiologia e terapia 

del dolore

Alta specializzazione Terapia antalgica 14.712,00 CAMPESATO MANUELA
DIRIGENTE MEDICO DI ANESTESIA E 

RIANIMAZIONE

26/09/2022; 

trasmesso 

con 

PG33340 

del 

26/09/2022

10

Dipartimento 

interaziendale 

Emergenza - Programma 

dipartimentale 

Anestesia e terapia 

intensiva nelle 

emergenze locali, 

regionali e nazionali e 

nella chirurgia 

addominale maggiore

Alta specializzazione Ventilazione meccanica invasiva nell'ARDS 14.712,00 CHINELLI ELENA
DIRIGENTE MEDICO DI ANESTESIA E 

RIANIMAZIONE

23/09/2022; 

trasmesso 

con PG 

33289 del 

23/09/2022

11

Dipartimento ad attività 

integrata delle Malattie 

nefro-urologiche - UOC 

Nefrologia, dialisi e 

trapianto

Altissima professionalità 
Conduzione e ottimizzazione clinica dei 

percorsi di trapianto di rene
19.954,00 COMAI GIORGIA DIRIGENTE MEDICO DI NEFROLOGIA

15/09/2022; 

trasmesso 

con PG 

32369 del 

15/09/2022

12

Dipartimento ad attività 

integrata delle 

Radiologie - UOC 

Radiologia addomino-

pelvica, diagnostica 

interventistica

Alta specializzazione Referente dipartimentale della qualità 12.632,00 LUCIDI VINCENZO DIRIGENTE MEDICO DI RADIODIAGNOSTICA

20/09/2022; 

trasmesso 

con PG 

32918 del 

21/09/2022






















































































































