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DELIBERAZIONE

Conferimento dell’incarico di responsabilità della direzione della struttura semplice
dipartimentale “Sorveglianza sanitaria”, nell’ambito del Dipartimento interaziendale per la
gestione integrata del rischio infettivo

OGGETTO:

IL DIRETTORE GENERALE

 che, con deliberazione n. 198 del 16.6.2022, si è provveduto all’istituzione, fra l’altro, dellaPremesso
struttura semplice dipartimentale “Sorveglianza sanitaria”, nell’ambito del Dipartimento interaziendale per la
gestione integrata del rischio infettivo;

 che:Rilevato

in data 6.9.2022 con PG 31162 si è richiesto l’avvio della procedura selettiva interna ai fini dell’
attribuzione dell’incarico in oggetto, riconducibile alla tipologia di cui all’art. 18 comma 1, paragrafo
I), lettera b) del CCNL dell’Area della Sanità del 19.12.2019, le cui caratteristiche sono descritte
nella scheda allegata al presente atto quale parte integrante;
in data 9.9.2022, con PG 31735, è stato pubblicato – in applicazione del Regolamento aziendale sui
“ Criteri e modalità per l’individuazione delle posizioni organizzative dirigenziali, il conferimento e la

” – l’avviso per l’attivazione della procedura selettiva per il conferimentogestione dei relativi incarichi
del suddetto incarico dirigenziale, in scadenza alle ore 23.59.59 del 27.9.2022, rivolto ai dirigenti
medici di medicina del lavoro e sicurezza negli ambienti di lavoro dipendenti dell’Azienda o in
posizione di comando in entrata, in possesso dei requisiti previsti;
entro la data di scadenza, così come risulta dal PG n. 34376 del 3.10.2022, agli atti, inerente la
trasmissione delle domande di partecipazione alla procedura selettiva per il conferimento dell’
incarico in parola, è pervenuta un’unica domanda di partecipazione, da parte del Dott. Vittorio Lodi -
dirigente medico di medicina del lavoro e sicurezza negli ambienti di lavoro - che è risultato in
possesso dei requisiti previsti dall’avviso;

 che, in data 13.10.2022, si è riunito il Collegio Tecnico, nella composizione prevista dal citatoDato atto
Regolamento aziendale, il quale, a seguito dell’esame del  formativo e professionale delcurriculum
candidato e tenuto conto del colloquio effettuato, ha proposto il Dott. Vittorio Lodi per il conferimento dell’
incarico di cui trattasi, in ragione della cultura, esperienza e metodo di approccio tutti di livello più che
eccellente, che fanno del candidato il professionista ideale per tale posizione, così come risultante dal
verbale agli atti con PG 35717 del 13.10.2022;



 le dichiarazioni rese dalla candidata ai sensi della normativa vigente in materia di anticorruzione (D.P.Viste
R. n. 62/2013 e art. 35 bis del D. Lgs. n. 165/2001) e rilevata la dichiarata assenza di cause di
incompatibilità o conflitti di interesse;
 

Delibera

tenuto conto di quanto dettagliatamente esposto in premessa:
1. di prendere atto dell’esito della procedura selettiva per il conferimento dell’incarico di responsabilità della
struttura semplice dipartimentale “Sorveglianza sanitaria” – della tipologia di cui all’art. 18, comma 1,
paragrafo I), lettera b) del CCNL Area Sanità del 19.12.2019 – nell’ambito  del Dipartimento interaziendale
per la gestione integrata del rischio infettivo (scheda descrittiva allegata);
2. di conferire l’incarico dirigenziale di cui sopra al Dott. Vittorio Lodi - dirigente medico di medicina del
lavoro e sicurezza negli ambienti di lavoro - a decorrere dall’1.11.2022 per cinque anni;
3. di attribuire all’incarico dirigenziale di cui trattasi la fascia economica 6 del livellogramma aziendale della
dirigenza medica;
4. di dare atto che il costo relativo a quanto disposto dal presente provvedimento è compreso nella
programmazione di spesa per il personale dell’anno 2022;
5. di considerare terminato l’affidamento al Dott. Lodi dell’incarico di responsabilità dell’articolazione
funzionale “Sorveglianza del rischio da agenti biologici”, dalla data sopra indicata.

Responsabile del procedimento ai sensi della L. 241/90: 
Moreno Venturi


















